SAN RAFAEL, 11 de setiembre da20

VISTO:

El Expediente FAI 16219/2015 mediante el cual Sedee Académica gestiona la
convocatoria a la postulacion de docentes y/o egugiocentes para desarrollar los
contenidos del Espacio Curricular MARKETING PARA PBRESAS VITIVI-
NICOLAS correspondiente al Ciclo de Complementac@nmricular de Licenciatura en
Enologia, y

CONSIDERANDO:

Que se ha propuesto el perfil requerido para lesutemtes y la conformacion de
la comision asesora actuante, que tendra a camy@laacion de antecedentes y méritos
de los aspirantes, a los miembros del Comité pezntardel Ciclo de Complementacion
Curricular de Licenciatura en Enologia, segun Italdscido por la Ordenanza N°
4/2013-C.D.

Que, asimismo, se establecen las funciones a aumptequisitos minimos
exigidos a los aspirantes.

Por ello, atento a lo expuesto y en uso de susuatdnes,

LA DECANA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS APLICADAS A LA INDUSTRIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a la postulacion de docentss equipos docentes para
desarrollar los contenidos del Espacio CurricuUMARKETING PARA EMPRESAS
VITIVINICOLAS”, correspondiente al Ciclo de Complemtacion Curricular de
Licenciatura en Enologia, de acuerdo a las pawgtablecidas en el Anexo | de la
presente Resolucion, que consta de UNA (1) hoja.

ARTICULO 2°.- Establecer las funciones a cumplreguisitos minimos exigidos a los
aspirantes, segun se detalla en el Anexo Il derdagnte Resolucion, que consta de
UNA (1) hoja.

ARTICULO 3°.- Los aspirantes deberan presentar TR S8opias impresas y UNA (1)
copia digital del Curriculum acompafadas de UN jiEgo de probanzas, ademas
deberan presentar TRES (3) copias impresas y UNAc¢pia del Programa de
Actividades que en lineas generales proponen ddlsaren caso de obtener el espacio
curricular al que se postula, segun el modelo queletalla en el Anexo Il de la
presente Resolucion, que consta de DOS (2) hojas.
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ARTICULO 4°.- Instituir el siguiente cronograma grcual se regira la convocatoria:
Periodo de Inscripcion y presentacion de antecesteii al 30 de setiembre de 2015,
de 8.30 a 13.00 y de 16.00 a 19.00, en la sede Bacultad, Bernardo de Irigoyen 375,
San Rafael.

Cierre de Inscripcion30 de setiembre de 2015 a las 18.00 horas.

ARTICULO 5°.- Comuniquese e insértese en el Lilmd&édsoluciones.
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ANEXO |
CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR

LICENCIATURA EN ENOLOGIA

ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES CURRICULARES

A continuacion se establece el alcance de las aitiiges curriculares de contenidos
fijos a modo de descriptores generales.

MARKETING PARA EMPRESAS VITIVINICOLAS — 70 HORAS

Objetivos:

* Reconocer al Marketing como elemento constitutive wha orientacion
estratégica y operativa desde cada una de lasblewi@omerciales basicas
proporcionando una perspectiva integral de la plisai.

* Resolver los problemas comerciales y asumir coitisaofes conocimientos la
toma de decisiones en Marketing.

Formato: Teorico Aplicado - Taller
Régimen de cursadoSemestral
Modalidad de dictado: Presencial
Contenidos minimos:

Concepto y contenido del marketing. Orientacionedad empresas hacia el mercado.
La gestion de marketing en la empresa vitivinical@arketing estratégico y marketing
operativo. El marketing y la planificacion estrat@g Naturaleza y contenido del plan
de marketing. EI macroentorno de la empresa vittela. EI microentorno de la
empresa vitivinicola. Respuesta de la empresatalren Factores que influyen en el
comportamiento de compra del consumidor. El proagsodecision de compra El
mercado: concepto y delimitacion. La demanda enmefkcado vitivinicola. La
segmentacion del mercado del vino. Diferenciacigpogicionamiento. El concepto de
producto. Decisiones de marca. Decisiones sobraseny embalaje. La estrategia de
producto en la empresa El canal de distribucioturabeza y funciones.. Formas de
distribucion comercial del vino

Naturaleza e importancia del precio. Objetivosaegrecios. Factores a considerar en
la fijacion de los precios. Procedimientos de fgacde precios. El proceso de
comunicacion. Formas de comunicacion comercial: wooacion personal e
impersonal. Etapas en la planificacion. Comunigacidmercial e imagen de marca.
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ANEXO I

Convocatoria a postulacion de docente y/o equipo®centes para desarrollar
los contenidos correspondientes al Espacio Curricat
MARKETING PARA EMPRESAS VITIVINICOLAS

Espacio

Carrera Departamento :
Curricular

Ciclo de
Complementacion . Marketing para
. Ingenieria y
Curricular de " Empresas
. . Gestion R
Licenciatura en Vitivinicolas
Enologia

Perfil Requerido:

Poseer Titulo Universitario segun lo establecido etnarticulo 36 de la Ley de
Educacion Superior 24.521.

Preferiblemente acreditar cursos de especializatnéente.

Preferiblemente poseer antecedentes en el area.

Preferiblemente tener formacion y capacitacionl émes.

Preferiblemente tener antecedentes laborales@eal|

Comision Asesora:
« Esp. Ing. Angel Augusto ROGGIERO

e Dra. Ing. Maria Silvina CABEZA
* Ing. Raul Orlando CARRION
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ANEXO IlI
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

1. Carrera: Ciclo de Complementacion Curricular deLicenciatura en Enologia

2. Afo de Vigencia:
3. Carga horaria:

4. Equipo de catedra:

5. Objetivos del Espacio Curricular:

6. Contenidos a desarrollar en el Espacio Curricula

Unidad Tematica

Bibliografia

N° 1

Obligatoria:

Complementaria:

N° 2

Obligatoria:

Complementaria:

7. Descripcion de Actividades de aprendizaje

N° DEL TRABAJO

TEMA

8. Descripcion de Actividades de Extension y/o Vimtacion con el Sector Pro-

ductivo de la Catedra

NOMBRE LA
ACTIVIDAD

REQUISITOS PARA LA
DURACION PARTICIPACION DE
LOS ESTUDIANTES

9. Descripcion de Actividades de Investigacion da ICatedra

NOMBRE LA
ACTIVIDAD

REQUISITOS PARA LA
DURACION PARTICIPACION DE
LOS ESTUDIANTES
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10. Procesos de intervencion pedagoégica

11. Organizacion por comisiones

Tebricas Ac:[ivifjades Laboratorio y Tareas de
Aulicas Planta Piloto Campo
Cantidad de
comisiones
Cantidad de
alumnos por
comision

12. Condiciones de regularizacion:
* Asistenciaal ..... % de las actividades tedricas.
* Asistencia al ..... % de las actividades practicas.
e Aprobaciéon del ..... % de las evaluaciones parcia®ido-practicas o sus
recuperaciones, con un minimo de siete (7) ptntos

13. Evaluacion

14. Temporalizacion de las Actividades

Actividad Fecha

15. Distribucion de la carga horaria

Actividades Horas

Tedricas

Apoyo tedricdincluye trabajos practicos de aula)
Trabajo Integrador

Experimentalegaboratorio, planta piloto, taller, etc.)

. Resolucion de Problemas de Ingeni@dia inclu-
ye Problemas Abiertos)

Total de Horas de la Actividad Curricular

SUENIAINITS
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