<
e»

\ U N C UYO ‘ Bernardo de Irigoyen 375
g FACULTAD DE CIENCIAS 5600 San Rafael, Mza., Argentina

) Tel Fax +54 260 4421947-4430673
“XE{(E)IT\ISRAD% CUYO APLICADAS A LA INDUSTRIA fcai@fcai.uncu.edu.ar

PROGRAMA DE SISTEMAS DE INFORMACION VITIVINICOLA

1. Carrerals: TECNICATURA UNIVESITARIA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA.-
2. Ao de Vigencia: 2.016.-

3. Carga horaria: 60 HORAS.-

4. Equipo de catedra: Lic. En Enologia ADRIANA NOEMI GUARRO.-

5. Objetivos del Espacio Curricular: Objetivos generales:

e Marco Institucional

e Insercidn de la materia en la carrera

En concordancia con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional de Cuyo de propender a la
formacion de Técnicos Universitarios en Enologia y Viticultura que sean capaces de dar respuesta
eficiente a las multiples situaciones problematicas que debe afrontar la Empresa Vitivinicola moderna,
inmersa en una situacion de competencia permanente, para lo cual éste debe adquirir un conocimiento
profundo de la administracion general de la empresa y de las distintas ramas funcionales de la misma, tal
como “Sistemas de Informacion Vitivinicola”, por la importancia que ellas tienen como herramientas de
control e informacién para la toma de decisiones acertadas por parte de los directivos del Ente.

Expectativas de logro del espacio curricular:

*Como conclusion del proceso de ensefianza-aprendizaje del presente espacio curricular se espera que
los alumnos:

a) Adquieran una visién mas completa de la situacién socio-econémica mundial y latinoamericana donde
estan inmersos, que los ayude a comprender todos los desafios que implica una completa capacitacion.
b) Desarrollen su capacidad de analisis respecto de problemas de su competencia dentro de empresas o
de emprendimientos y puedan hacer propuestas en materia de procedimientos.

c) Estén capacitados para realizar relevamiento de datos y confeccidén de informes para la toma de
decisiones gerenciales..

d) Puedan intervenir en equipos interdisciplinarios en asuntos de su competencia.

e) Puedan realizar una experiencia de campo ( tedrica) de la actividad elegida, a los efectos de lograr
consolidar mediante la ejercitacion, los contenidos tanto conceptuales como procedimentales y

actitudinales aprendidos, transfiriéndolos activamente a contextos mas similares de aplicacion.

6. Contenidos a desarrollar en el Espacio Curricular:
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*Introduccion

*Ubicacién histérica: contexto mundial- America Latina.

*Globalizacion: caracteristicas.

*Orden Econdmico-Social.

*Nuevos Patrones de produccion y Organizacién del trabajo.

*Escenarios contemporaneos y Problematicas emergentes, politicas y economicas.

Trabajo practico N°:1

UNIDAD N:2

*Las organizaciones y el entorno

*La organizacion como sistema. Clasificacion

*Administracion de las organizaciones.

*La Empresa: concepto, elementos, caracteristicas, funciones y objetivos.
*Empresas industriales: funciones

*El empresario: concientizacion potenciacion.

*Ambiente: contexto interno y externo

*La informacion: significado e influencia en la empresa, caracteristicas.
*Datos e informacién: procesamiento, formas, tiempos, requisitos
*Sistemas de informacion, canales de transferencia y técnicas.

Trabajo practico N°: 2

PRIMER PARCIAL: Integrando los conocimientos de la primer y segunda unidad con los obtenidos de los

trabajos practicos realizados.

UNIDAD N: 3

*Medios para obtener informacion

*Manejo de Informacion estadistica.

*Conceptos. Variable Econdmica. El Precio. Las cantidades. Los Valores Monetarios. Los Ingresos
Monetarios.

*Datos Econdmicos, Serie Temporal. Nimeros indices. Comparacion de variables Econémicas: Los

Cocientes, El porcentaje, El precio relativo, La proporcion.
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*Porcentaje de participacion. Los niimeros Indices. Variaciones Porcentuales. Tasas de crecimiento.
*Técnicas para representar graficamente la informacién: Diagrama de barras, Graficos de torta,
Flujogramas, etc.

*Andlisis de los datos obtenidos. Cruce de datos. Indicadores.

Trabajo practico N° 3

UNIDAD N° 4

*Sistemas de Control Estratégicos.

*Control: Concepto. Finalidad de un control interno eficiente.

*Distintos interrogantes: ; Qué, como y donde se controla?

*Distintas etapas del proceso de control. Punto critico. La evaluacidn. Desviaciones. Medidas correctivas.
El costo del control.

*Distintos formularios y procedimientos acordes a las necesidades de la empresa vitivinicola.

*Existencia de Software especificos de gestion laboral, previsional y contable.

SEGUNDO PARCIAL: Versara sobre los conceptos incluidos en la tercera y cuarta unidad que les

permita lograr apropiarse de los conocimientos basicos antes mencionados.

BIBLIOGRAFIA GENERAL:

*CHINQY, Eloy —Introduccién a la Sociologia, Piados — Buenos Aires- 1994.-

*ROGGI, Luis — Los Grandes Procesos de cambios sociales, politicos y culturales a fines del siglo xx-
1995.-

*MOGLIA, Patricia y otros — Pensar la Historia — Editorial Plus Ultra 1999

*MOCHON Francisco- BEKER Victor,- Economia principios y aplicaciones- Mc Graw Hill 1997 .-

*GARCIA Apolinar, -Administracién de la produccién-Sainte Claire. 1998.-

*LEZANSKI Perla, MATTIO Alicia, MERINO Susana, PASCUALI Silvia, -Sistemas de informacion
Contables - 'y - Microemprendimientos, una empresa en marcha- Kapeluz 2004
*VALSECCHI Pedro, VADILLO José, ECHAIDE de Marcela, - Proyecto y Gestién de
Microemprendimientos.

*Estadisticas Publicadas por I.N.V. , LN.T.A. , Corporacién Vitivinicola, C.0.V.I.AR. Bolsa de Comercio

de Mendoza.-

7. Descripcion de Actividades de aprendizaje:
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Actividades Practicas o procedimentales:

Para el abordaje de los distintos conceptos se utilizaran los siguientes tipos de contenidos
procedimentales:

-Comprension lectora.

-El razonamiento.

-La comunicacion.

-La interpretacion.

-La resolucion de problemas.

-La clasificacién de datos.

-La comparacion y el analisis de datos.

-La representacion grafica.

Contenidos Actitudinales:

Para el trabajo con los alumnos se priorizaran los siguientes contenidos actitudinales:

-Desarrollar una actitud critica y de apertura frente a los avances de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, adoptando una posicidén positiva ante el desafio que supone el uso de las distintas
herramientas al servicio de la actividad vitivinicola.

-Fomentar el trabajo en equipo como una forma de complementacion de esfuerzos para el logro de metas
compartidas.

-Poner énfasis en la participacion solidaria y en el respeto por la opinién de los demas.

-Impulsar la investigacion como sustento de las innovaciones, respetando las normas legales vigentes en
todos los campos que intervengan en ella.

Metodologia de Ensefianza:

Para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje se utilizaran las siguientes metodologias:
-Dictado de clases tedricas expositivas sobre los temas incluidos en el programa de la asignatura
-Desarrollo, interpretacidn y conclusiones sobre casos practicos.

-Utilizacion de la herramienta informatica para dar solucién a situaciones problematicas de una
explotacion vitivinicola del medio local, que permita a los alumnos la transferencia integral de los
conocimientos aprendidos dentro de la carrera a situaciones reales.

Criterios de seleccion y organizacion de los contenidos:

-La adecuacion de los contenidos al marco referencial, teniendo en cuenta la modalidad y el contexto.

-La significacion social de los contenidos

-La integracion y totalizacion.
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-La actualizacion de los contenidos y de la forma de trabajo.
-Los conocimientos previos de los que parten los alumnos
-La complejidad creciente de los contenidos.

-La relacion e interaccion de los contenidos entre si.

8. Descripcion de Actividades de Extension y/o Vinculaciéon con el Sector Productivo de la
Catedra:
TRABAJO PRACTICO DE INVESTIGACION: Como conclusion del proceso de ensefianza-aprendizaje de

la asignatura se realizara un trabajo individual a partir de la busqueda de Informacion de Fuentes
primarias, de base vitivinicola, que sea actualizada y provenga de fuentes confiables y de reconocido
prestigio (LN.T.A. I.D.R., LN.V., Camara de bodegueros y de Comercio e Industria, Bolsa de Comercio
etc.) para su andlisis y comparacion aplicando todos los conocimientos adquiridos en la materia, que les
permitan inferir conclusiones validas confeccionando un informe que posibilite la toma de decisiones,
aplicadas al contexto donde ellos se desarrollan y acompafiando el trabajo con gréficos y diagramas que

muestren la perspectiva mas panoramica de la informacién estudiada.-

9. Descripcion de Actividades de Investigacion de la Catedra

NOMBRE LA ACTIVIDAD DURACION REQUISITOS PARA LA

PARTICIPACION DE LOS
ESTUDIANTES

10. Procesos de intervencion pedagdgica.

11. Organizacién por comisiones

Tedricas Actividades Laboratorio y Tareas de
Aulicas Planta Piloto Campo
cantidad e
comisiones
cantidad de
alumnos por
comision

12. Condiciones de regularizacion:

Asistencia al 70 % de las actividades teoricas.

Asistencia 70 % de las actividades practicas.

Aprobacion del 100 % de las evaluaciones parciales tedricos o sus recuperaciones, con un minimo de 7 (siete)
puntos’.
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Aprobacion del 100 % de las evaluaciones parciales practicas o sus recuperaciones, con un minimo de 7 (siete)
puntos?.

13. Evaluacion:

a.- Requisitos de aprobacion: 1.- Regularizar la materia de acuerdo a lo expresado en el punto anterior
(asistencia y parciales teéricos y practicos aprobados).- 2.- Aprobacion del trabajo final de investigacion y
su defensa en forma oral.-

b.- Criterios de evaluacion: Se tendrd especial consideracion a: la originalidad, la exactitud, la
suficiencia, la adecuacion, la relevancia, la correcta utilizacion del vocabulario técnico, etc.-

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacién continua y final. La
situacion de prueba es un conjunto especifico de tareas que integran teoria y practica y para cuya
resolucion se requiere un adecuado manejo e integracién de saberes. Las situaciones seran:
Participacion en las clases, presentacion en tiempo y forma de los trabajos préacticos, presentacion y
defensa del trabajo final de investigacion.-

Como conclusiéon del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura se realizara un trabajo
individual a partir de la busqueda de Informacion de Fuentes primarias, de base vitivinicola, que sea
actualizada y provenga de fuentes confiables y de reconocido prestigio (I.N.T.A. I.D.R., LN.V., Cédmara
de bodegueros y de Comercio e Industria, Bolsa de Comercio etc.) para su andlisis y comparacion
aplicando todos los conocimientos adquiridos en la materia, que les permitan inferir conclusiones validas
confeccionando un informe que posibilite la toma de decisiones, aplicadas al contexto donde ellos se
desarrollan y acompafiando el trabajo con graficos y diagramas que muestren la perspectiva mas
panoramica de la informacién estudiada.

14. Temporalizacion de las Actividades

Actividad Fecha

15. Distribucion de la carga horaria.

Actividades Horas

Tedricas

Apoyo teorico (incluye trabajos précticos de aula)
Trabajo Integrador

Experimentales (laboratorio, planta piloto, taller, etc.)

Resolucion de Problemas de Ingenieria (solo
incluye Problemas Abiertos)

Total de Horas de la Actividad Curricular 60 horas
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