
 



SERVICIOS A TERCEROS – ASISTENCIA TÉCNICA Y ASESORAMIENTOS SeViTec 

• Análisis Bromatológicos, Radioquímicos, 
Microbiológicos y Estudios Biotecnológicos 
• Monitoreo Ictícola y de Calidad del Agua 
• Servicios analíticos a Depto. General de Irrigación 

• Mantenimiento exitoso del Certificado ISO 
9001:2008 
• Efectiva ejecución del convenio con municipio 
de San Rafael 



SERVICIOS A TERCEROS – AUDITORIAS SeViTec 

• Dictámenes Ambientales 
• AUDITORÍAS de Remediación y 
Clausura del Complejo Minero 
Fabril CNEA 

• DICTÁMEN TÉCNICO de Remediación de 
Pasivos del Complejo CNEA San Rafael 



08 ABR 2016 

Curso de Manipulación de Alimentos 

04 OCT 2016 
Curso de Manipulación de Alimentos 

Curso de Operadores de Recipientes a 
Presión- General Alvear 

 

09 MAY 2016 

CURSOS Y CAPACITACIONES  SeViTec 



PARQUE CIENTÍFICO TECNOLÓGICO PCT-FCAI SeViTec 

OBRAS CONCLUIDAS 
•Pisos colocados 
•Ascensor 
•Amoblamiento de Laboratorios y Oficinas 
•Colocación de Equipos Especiales. 
Campana Extractora de gases 
•Equipos de Informática y 
Telecomunicaciones (en ejecución) 
•Reparación de Techos (en ejecución) 
•Equipos de Instalación Termomecánica 
•Apertura de llamado a 2da Licitación en 
enero 
 



VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 

Primera Jornada de Vinculación 

 13 JUNIO 2016 

SeViTec 



EVENTOS, SEMINARIOS, JORNADAS 

El Consejo Social dijo presente en el sur 

06 ABRIL 2016 

SeViTec 



03 AGO 2016 

30 AGO 2016 

BÚSQUEDA Y GESTIÓN DE FINANCIAMIENTO SeViTec 

Convocatoria ante la S.P.U 



APOYO A CONSEJO SOCIAL 

Jornada "Emprende San Rafael" (2 de Noviembre) 

SeViTec 



PDI- DIFUSIÓN DE CARRERAS- ARTICULACIÓN Secretaría de Extensión 

PDI: Fortalecimiento de Acciones tendientes a aumentar el número de aspirantes a las 
carreras de la FCAI. Política de DIFUSIÓN DE CARRERAS 

• N° Escuelas visitadas: 21 

• N° Escuelas  que se han recepcionado: 19 

• Total de estudiantes que nos visitaron: 1414 

• En las Residencias  Universitarias participaron 7 Escuelas Secundarias de la región y se 

desarrollaron 85 prácticas  educativas con el fin de despertar vocaciones tempranas. 

FCAI presente en la “Expo Patagonia Universidad” de General Roca. Set 2016 



CAPACITACIONES Y TALLERES. DIFUSIÓN Secretaría de Extensión 

• TALLERES DE FORMACIÓN para ALUMNOS EXTENSIONISTAS (3 talleres) 

• PROGRAMA UPAMI (8 talleres) 

• PROYECTOS MAURICIO LÓPEZ (Difusión) 

• FORTALECIMIENTO DEL CORO FCAI (4 talleres) 

• FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA FCAI HACIA LA COMUNIDAD 

DEL SUR MENDOCINO (Programa Radial) 



Conciertos y Muestras de Arte 



PROGRAMA RADIAL “DESCUBRIENDO LA FCAI” 

• 35 programas producidos y emitidos 
• 25 audiciones en vivo a la fecha, con soporte grabación 



GRADUADOS Secretaría de Extensión 

• CONTACTO con GRADUADOS. ARTICULACIÓN PERMANENTE 

• OFERTA LABORAL A GRADUADOS 

• Sesión del CONSEJO ASESOR DE EGRESADOS de la UNCuyo 

• Diseño e Implementación del Carnet de Egresados: SoyU 



MAESTRÍAS Y DOCTORADOS Secretaría de Posgrado 

Creación de Ofertas de capacitación de Posgrado. Fortalecimiento de la investigación y 
divulgación científica: 
1- Doctorado Interinstitucional en Ingeniería de los Alimentos y desarrollo Emprendedor 
 
2- Maestría en Ingeniería de los Alimentos 
 
3- Maestría en Ingeniería Química 
 
2 y 3 (en etapa de evaluación por CONEAU) 
 

 



DIPLOMATURAS Secretaría de Posgrado 

 
1- Diplomatura de Posgrado en Enseñanza de la Química (25 egresados) 

2- Diplomatura de Posgrado en Procesos Enológicos (15 cursantes) 
3- Diplomatura Superior en Enseñanza de la Biología (23 egresados) 

 

Ofertas de Capacitación de posgrado que cubran áreas de vacancia y fortalezcan la 
Vinculación entre la Docencia de Grado y Posgrado 

Implementación del Sistema SIU GUARANÍ 3.0 en Posgrado 



EVENTOS CIENTÍFICOS Secretaría de Ciencia y Técnica 

•XVI SEPROSUL 
•XXIV JORNADAS DE INVESTIGACIÓN Y VI 
JORNADAS DE POSGRADO 
•PRE-JORNADAS DE JOVENES 
INVESTIGADORES AUGM 



PROYECTOS Y BECAS DE INVESTIGACIÓN Secretaría de Ciencia y Técnica 

Proyectos de investigación SECTYP 2016 

Promocionar e incentivar actividades de investigación, afianzando y aumentando en número  
los proyectos noveles de investigación 
• PICTO-UNCuyo 
• Proyectos SeCTyP UNCuyo 2016-2018 
• Becas de Estímulo a las Vocaciones Científicas (CIN) – Convocatoria 2015 
• Becas para la Promoción de la Investigación 2015-2016 de la SeCTyP- UNCuyO 
• Programas I+D+i UNCuyo 
 



CAPACITACIONES Secretaría de Ciencia y Técnica 

Taller de Alfabetización Informacional- Avanzado 
Curso-Taller de Comunicación 
Científica 

TALLERES:  
Cvar 
SIGEVA 
UTAPI 



SEMINARIOS DE INVESTIGACIÓN Secretaría de Ciencia y Técnica 

 Con el objetivo de difundir las investigaciones y los trabajos de posgrados realizados por 
los investigadores FCAI-CONICET de nuestra Institución, se realizan los seminarios.  



DIFUSIÓN Secretaría de Ciencia y Técnica 

A fin de aumentar la visibilidad de la producción académica y científica: Creación de Revista de 
Ingeniería y Ciencias Aplicadas ReviCAp 



PROGRAMAS Y PROYECTOS Secretaría Académica 

TRACES (Trayectorias Académicas Estudiantiles). 

Proyecto de Estimulo a la graduación de Estudiantes de 

Carreras de Ingeniería – Segunda Etapa “Delta G II”, SPU. 

PEFI proyecto por Universidad orientado a la atención 

del mejoramiento de los indicadores académicos 

destinado a las Carreras Científico Tecnológicas. 

Proyecto ARFITEC “Cooperación Franco Argentina para 

la Formación de Ingenieros Químicos. 

Proyecto para el Fortalecimiento de las capacidades 

para Educar (PROFOCE). 

Proyectos “Nuestra Escuela”. 

“Enseñando y Aprendiendo en la UNCuyo” “+xQ, 

descubriendo la UNCuyo”. 

PDI: Implementación en el territorio del Curso de 

Confrontación y Nivelación 



PROGRAMAS Y PROYECTOS Secretaría Académica 

Implementación en el territorio del 
curso de Confrontación y Nivelación de 
Conocimientos Básicos   
Desarrollo de políticas lingüísticas 
(Inglés B2, Alemán B1, Francés B1) 
Consolidación de la unidad de Ingreso, 
Permanencia y Egreso 
 Consolidación de Sistemas de Tutorías 
Fortalecimiento de acciones tendientes 
a aumentar el número de aspirantes a las 
carreras de la F.C.A.I.         
SIU WICHI 

 

Articulación con el Nivel Medio 

Curso de Confrontación y Nivelación 
de Conocimientos Básicos   

Residencias Universitarias 



CONCURSOS DOCENTES Secretaría Académica 

 

    Tramitación de 41 concursos docentes 
 1 Profesor Titular, 3 Profesor Asociado, 5 Profesor 

Adjunto, 7 Jefe de Trabajos Prácticos, 15 
Auxiliares de Primera, 10 Auxiliares de Segunda.  

Ingeniería Mecánica 
 El Consejo Superior crea mediante Ordenanza N° 

100/2015 C.S. la carrera con carácter permanente 
en la FCAI – Convenio Programa Nº 151/2014-ME:  
“Expansión de la Oferta Académica de la UNCuyo”, 
suscripto entre la UNCUYO y la Secretaría de 
Políticas Universitarias del Ministerio de Educación 
de la Nación. 

 Trabajo para la Acreditación provisoria 
 Solicitud de Equipamiento y Bibliografía 
 Búsqueda de Docentes 

 
Desarrollo de políticas de expansión de nuevas 
oportunidades de Estudios Superiores 

  



PLANES DE ESTUIDIO Secretaría Académica 

 
• Profesorado Universitario en Química por 

Ordenanza Nº 06/15 CD de acuerdo a los 
lineamientos CUCEN. Aprobado 

 
• Profesorado Universitario de Física para la 

Escuela Secundaria aprobado mediante 
Ordenanza Nº 03/2013 CD. Trabajo de 
revisión con FCEN.  

 

Nuevos  Planes de Estudio 

  



BIBLIOTECA Secretaría Académica 

 
 

Total 8.400 libros    
Préstamos realizados en un año: 3318  
Biblioteca libre y gratuita  (Ord.114  /2015 CS)  
Cantidad de socios  950 (incremento del 85%, respecto al 2015) 
 Se han incorporado hasta la fecha  350 títulos nuevos. 
   
Biblioteca Digital  
La FCAI tiene ya tiene visibilidad en la Biblioteca Digital,  los primeros 15 proyectos finales ya  
forman parte de la producción científico académica de la Universidad con visibilidad en el Sistema 
Nacional de  Repositorios Digitales  y  pueden ser consultados desde todo lugar y  en todo 
momento  posibilitando la circulación libre y gratuita de la información y  la generación de vínculos 
y contactos con el mundo entero. 
 
Acciones SERVAC 
Desde el voluntariado de lectura de los Servicios Accesibles de la Universidad SERVAC  se ha 
continuado con la grabación y distribución de AudioLibros para las escuelas especiales. 



Sistema SIU Guaraní 

Aros Magnéticos 





VINCULACIÓN CON EMPRESAS  Coordinación de PPS y Pasantías 

PRINCIPALES INSTITUCIONES Y EMPRESAS DONDE ALUMNOS DESARROLLAN SUS 
ACTIVIDADES 

 
• HOSPITAL SCHESTAKOW 

• MUNICIPALIDAD DE MALARGÜE 

• MUNICIPALIDAD DE GENERAL ALVEAR 

• SENASA 

• INTA 

• DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL 

• INVAP 

• DAPSA 

• BARRICK GOLD 

• YPF 

• TENARIS 

• GRUPO YANZÓNTEPSI ARGENTINA 

• ARCOR 
 

• FENIX ARGENTINA 

• BODEGA DEL FIN DEL MUNDO 

• BODEGA CASA BIANCHI 

• BODEGA ROCA 

• BODEGA TOTALS 

• FAS ELECTRICIDAD 

• PLASTIANDINO 

• SECRETOS DEL MONTE 

• TASSAROLI 

• ANÁLISI CLINICOS – DR NADIM 

YUNES 

• DOMINI – IMPLANTES 

QUIRURGICOS 







SERVICIOS Secretaría de Comunicaciones e Informática 

OBJETIVOS ALCANZADOS: 

Mejoras en Equipamiento. 

 Apoyo técnico a Docente.  

Automatización de Procesos.  

Control y Seguridad. 

1- Infraestructura computacional 

 Incorporación 60 computadoras en salas de Informática y sala de lectura biblioteca. 

 Incorporación de Nuevo Servidor que atenderá los servicios de “SIU Wichi”, herramienta que 

permite realizar una eficiente conversión de datos en información valiosa para la toma de 

decisiones. 

2- Reingeniería de Redes  

 Instalación de Nuevo Sistemas de WIFI en Mesa de entradas, Biblioteca, Salas de Informática 

y Buffet.   

 Creación de una Nueva Red Privada Virtual, permitiendo mejorar la calidad e todos los 

servicios de la red de datos FCAI. 

 



SERVICIOS Secretaría de Comunicaciones e Informática 

3- Sistemas SIU 
Actualización del sistema SIU Guaraní tanto en gestión como autogestión. 
Creación de scripts (programa para el cálculo de ponderación de abanderados. 
Reprogramación de personalizaciones en informes y reportes del sistema.  
Instalación de la última versión del módulo de encuestas para alumnos a través del “SIU Kolla” 
 
4- Mesa de ayuda 
Incorporación de Gustavo Osisnaldi para mesa de ayuda a Docentes, Personal de apoyo y 
alumnos en el turno vespertino.  
 
5- Sistema “Zimbra” - Correo Corporativo 
Actualización del sistema de correos corporativo a una versión más segura. 
Incorporación de nuevas herramientas a la gestión del correo corporativo. 
 
6- Cámaras de seguridad 
Adquisición de un nuevo “Sistema de Grabación” para las cámaras de seguridad de la FCAI. 
Reprogramación de los métodos de grabación 



Secretaría de Obras, Mantenimiento e Infraestructura 

MANTENIMIENTO EDILICIO 
 

1. Plan de mantenimiento preventivo.  
 
2. Plan de mantenimiento detectivo. 
 
3. Mantenimiento correctivo. 
 
4. Mantenimiento de equipos e instalaciones de Planta Piloto. 
 
5. Mejora Edilicia. 

 

OBRAS E INFRAESTRUCTURA 
 
1. Remodelación y/o Construcción del Comedor Universitario San Rafael. 
 
2. Adquisición de terreno para construcción del BAC San Rafael 



BECAS Secretaría de Asuntos Estudiantiles 

1. Becas FCAI (10 becarios) 

2. Becas SBU  (13 becarios) 

3. Bandeja subsidiada para San Rafael 

4. Becas de Divulgación UNCuyo (1 becario) 

5. Becas Fundación Pampa Energía (5 becarios) 

6. Implementación de Nuevas becas: Residencia, Transporte, Jardín Maternal 

7. Gestión y Obtención de 30 Bandejas de Comedor Subsidiadas 



INTEGRACIÓN Secretaría de Asuntos Estudiantiles 

1. Bienvenida y jornadas integración 

2. Festejo Día del Estudiante 

3. Detección estudiantes en riesgo 

4. Talleres de Danza 

5. Viajes Estudio. Gestión de Recursos 

6. Convenio Empresa “Iselín” 



DEPORTES. SALUD Secretaría de Asuntos Estudiantiles 

1. Defensoría Estudiantil. Promoción y 

Asesoramiento.  

2. Licencia estudiantil. Difusión y 

Asesoramiento 

3. Salud  

4. FCAI Libre de Humo 

1. Educación/Actividad Física en escuelas “Mercedes A. de 

Segura” y “Escuela Normal” (Volleyball, Basquet, 

Handball y Fútbol de Salón) 

2. Vinculación con la comunidad (Carreras y Caminatas) 

3. Eventos Deportivos (Maratón 10k). Interfacultades 

 



VOLUNTARIADOS. FORMACIÓN Secretaría de Asuntos Estudiantiles 

1. Formación Permanente 

2. Voluntariados. 

 “Encuentro de generaciones” 

3. Programas: “Vuelta al Pago”.  

“Alimentos Seguros” “Yo si Puedo” 

4. Extensión 



RECURSOS PROPIOS Secretaría Administrativa Financiera 

  Gestión de cobro, registración, rendición y ejecución de recursos 

propios: 

• Provenientes del convenio específico con la Municipalidad de San 

Rafael, evitando la morosidad del cumplimiento del contrato.  

• Ordenanza 52/2009 C.S Reglamento Básico de condiciones que deben 

cumplir las asociaciones civiles, cooperadoras y fundaciones vinculadas 

a la UNCuyo. 

• Ordenanza 47/96 C.S Recursos provenientes de tasas varias.  

  Gestión de la obtención de los fondos provenientes de otros 

organismos:  

• Programa Argentina Francia Ingenieros Tecnología   (ARFITEC). 

• Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) 

• Secretaria de Políticas Universitaria (SPU) - Proyecto de Vinculación e 

Innovación Jorge A. Sábato  



PRESUPUESTO Secretaría Administrativa Financiera 

 Participación en la elaboración anual del Proyecto del Presupuesto de 

la UNCuyo de acuerdo a los requerimientos de la dependencia.  

  Ejecución del presupuesto de acuerdo a las necesidades . 

 Relevamiento de las necesidades  básicas y previsibles de todas las 

áreas que conforman la dependencia y coordinar el uso de los recursos  

 Programación y ejecutación del Plan anual de Contrataciones  

 Ejecución de los fondos provenientes del Rectorado para la 

adquisición de Equipamiento Informático  y Programa de 

Actualización Bibliográfica (PAB). 

 



CONTABILIDAD Y OTROS Secretaría Administrativa Financiera 

 Conciliación, apertura y ejecución del SIU PILAGA con el Presupuesto y 

nuestros registros contables en  forma permanente. 

 Imputación, registro del gasto en la etapa del preventivo  y, 

seguimiento de su posterior ejecución. 

 Elaboración de informes periódicos 

 Utilización y actualización en forma permanente del SIU GUARANI, 

SIU MAPUCHE, SIU PILAGA Y GEPRE. 

 Cumplimiento a los requerimientos de la Oficina Anticorrupción 

(Declaraciones Juradas Patrimoniales). 

  Reinscripción en la Secretaria para la Prevención de la Drogadicción y 

el Narcotráfico (SEDRONAR) y presentación escrita del informe 

trimestrales del Sistema Nacional de Trazabilidad del SEDRONAR.  

 



RR HH- CAPACITACIONES Secretaría Administrativa Financiera 

 Efectivización de docentes: Informe presupuestario y certificación de 
servicio de treinta y seis cargos. 

 Efectivización de personal de apoyo académico Res 2609/16 de seis 
cargos.  

       Llamados a concurso Ord. 43/07 C.S. simplificado de dos cargos. Res. 
494/2015 CS, y  Res. 4603/2015 RE. 

       Llamado a concurso Ord. 3/08 C.S. y Decreto 366/06 de dos cargos 
efectivos.  

 
 Capacitaciones provenientes del Rectorado: 
• Curso de COMDOC II Y III. 
• Taller de Procedimientos administrativos. 
• Curso de actualización de  PILAGA. 
• Riesgo eléctrico y uso de cuidad de herramientas manuales  
• Evacuación de edificio  
• Tecnicatura Universitaria en Gestión y Administración de 

Organizaciones con Orientación en instituciones Universitarias.   
 




