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“2011 — Afio del Trabajo Decente, la Salud y Segaddde los Trabajadores”

SAN RAFAEL, 06 de abril dei
VISTO:

El Expediente FAI 11602/2010, en el gbea la propuesta del REGLAMENTO
DE CONCURSOS PARA CUBRIR, CON CARACTER EFECTIVO L@R?RGOS DE
AUXILIAR DE DOCENCIA, elaborado por la Facultad deiencias Aplicadas a la
Industria, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 46 de la Ordenanza 8f2010-C.S. dispone que las Unidades
Académicas procederdn a adecuar sus respectivdankagos de llamados a Concurso
para cubrir con caracter efectivo los cargos deliates de docencia, conforme a las
pautas, criterios y lineamientos contenidos eritémla norma.

Que, en conformidad con lo pautado por la refe@ddenanza 23/2010 del Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Cuyo, Saci@tAcadémica elaboro el proyecto de
Reglamento de llamado a Concurso, el que fue cena€n con el personal docente de la
Institucion, dando origen a la Ordenanza N° 24/2010.

Que la referida Ordenanza fue objetoadélisis por parte de la Direccion de
Asuntos Juridicos y de Secretaria Académica denleesidad Nacional de Cuyo, del que
surge la necesidad de realizar modificacionesrgrtes.

Que, formalizadas las reformas sugeridas Comisiones de Asuntos Académicos
e Interpretacion y Reglamento, proponen aprobardauesta de Secretaria Académica de
esta Unidad Académica.

Por ello, atento a lo expuesto, lo atiwhado por las referidas Comisiones y lo
aprobado por este Cuerpo en sesion ordinaria tha &2 de marzo de 2011,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS A LA INDUSTRIA
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ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE CONCURSOS RA CUBRIR, CON
CARACTER EFECTIVO, LOS CARGOS DE AUXILIARES DE DAEINCIA de acuerdo
con las normas contenidas en el ANEXO | de la mtes®©rdenanza que consta de
QUINCE (15) hojas.

ARTICULO 2°.- Aprobar la Grilla de referencia pala descripcion, el andlisis y la
ponderaciéon de los antecedentes y actuacién deolusursantes a cargos de auxiliares de
docencia que obra en el Anexo Il de la presenteer@ualza, que consta de ONCE (11)
hojas.

ARTICULO 3°.- Derogar la®rdenanzas Nros. 01/95-C.D. y 24/2010-C.D.

ARTICULO 4°.- Solicitar al Consejo Superior de la UNIVERSIDAD NAKINAL DE
CUYO la ratificacionde la presente Ordenanza.

ARTICULO 5°.- Comuniquese e insértese en el lilm@®ddenanzas.
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ANEXO |

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE AUKIARES DE
DOCENCIA CON CARACTER EFECTIVO

ARTICULO 1°.- La realizacion de concursos para giestion de Auxiliares de Docencia,
con caracter efectivo, se ajustara a las normés plesente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Los cargos que se concursen por €stdenanza tendran estabilidad
laboral en los términos que fija el Estatuto Unsitario y las normas especiales que dicte
el Consejo Superior.

ARTICULO 3°.- El Consejo Directivo dispondra la opmidad del llamado a concurso.
Con anterioridad el area econémica financiera dealeultad de Ciencias Aplicadas a la
Industria habra certificado la situacion de logyoarque se propone cubrir.

DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 4°.- La convocatoria se hara por DIEZ (##s a partir de cuyo vencimiento
comenzara el periodo de inscripcidon que se exténutar VEINTE (20) dias.

La convocatoria incluird:

a) El sector académico: Departamento y Espacioiciar o area de especializacion que
corresponda.

b) La categoria y dedicacion del cargo que sewsac

Cuando se considere conveniente una mayor fledduallien la fijacion de la categoria,
podra establecerse una maxima, abriendo la pakidili en caso de factibilidad

administrativa, de designacion en el nivel acadérgie recomiende la Comision Asesora,
de acuerdo con los méritos de los aspirantes.

c) El perfil del cargo a concursar y las condicede idoneidad exigibles, incluido titulos,

de acuerdo a las caracteristicas de la labor arrdéaa y, conforme a ello, los
requisitos minimos para desempefiarse en el casgopmo las exigencias con respecto
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al cumplimiento de sus funciones y dedicacion,us sera determinado por el Profesor
Efectivo de mayor nivel en el &rea o en su defett®irector del Departamento,

siempre que sea Profesor Efectivo; todo lo cuakdelser avalado por el Consejo
Directivo.

d) Los objetivos y contenidos minimos de la o lagratura/s sobre los cuales sera
evaluado el postulante,

e) El nombre de los integrantes de la Comision ésestulares y suplentes. En todos los
casos se acompaniara a la propuesta el curricubaen sintético de los postulados como
miembros titulares y suplentes de la Comision Asesexcepto en los casos en que se
trate de personalidades de considerable relevdoadipie debera ser fundamentado por
el Consejo Directivo mediante informe que acredibhas cualidades; el mismo debera
contar con la unanimidad de los miembros que iatedicho Cuerpo. Los antecedentes
podran ser consultados en la sede de la institwespectiva.

e) Plazo de inscripcion, con la especificacion diel y hora en que cierra la misma y
recepcion de los antecedentes, como asi tambiédirdacion del lugar en que se
recibiran las inscripciones.

ARTICULO 5°.- La convocatoria de cargos de Auxésde Docencia efectivos solo podra
efectuarse cuando exista Profesor Titular Efeaivel sector académico correspondiente a
la disciplina concursada.

ARTICULO 6°.- Cuando en una convocatoria se inaluyarios cargos de auxiliares de
docencia, dentro de un mismo sector académicood efectuar un mismo concurso. En
este caso, la Comision Asesora recomendara landeson de los aspirantes en las
categorias que les corresponda de acuerdo comllzaeion realizada.

La delimitacion de dicho sector académico se haaaduerdo con la organizacion
académico-administrativa y funcional de la plardeehte de cada Facultad (Departamento,
Instituto, Area, Espacio Curricular o cualquiermatienominacion que corresponda).

ARTICULO 7°.- La convocatoria a concurso se efaétudurante los meses de febrero a
noviembre inclusive.
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DE LA PUBLICIDAD

ARTICULO 8°.- La convocatoria a concurso deberapsdalicada dentro de los DIEZ (10)
dias antes de iniciarse el periodo de inscripdiDS (2) veces en diarios de Mendoza, la
primera dentro de los primeros CINCO (5) dias eeiqulo de convocatoria.

Ademas la convocatoria se enviard a las Universglddacionales del pais y Unidades
Académicas de la Universidad Nacional de Cuyo, pardifusion. La convocatoria sera
igualmente expuesta en avisadores de la Facult&ieteias Aplicadas a la Industria, la
que podra decidir también cualquier otra forma gatude publicidad. La convocatoria
también debera ser difundida a través de la pagaetade la Universidad y de la Facultad
de Ciencias Aplicadas a la Industria. En el expediele concurso deberan agregarse las
constancias de la publicidad efectuada.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 9°.- La inscripcion se realizara en Mesa Entradas de la Facultad y el
postulante debera presentar: solicitud, curriculit@e, probanzas de antecedentes y plan
de actividades de ensefianza-aprendizaje. Se mesenpor cuadruplicado, salvo la
documentacion probatoria, de la que se dejaralorjisego.

a) De la solicitud:

La solicitud de inscripciérdebera ser presentada por el aspirante o por @eedarizada

en CUATRO (4) ejemplares. En ella se debera espacil sector académico, el cargo, la
categoria y la dedicacion. Cuando la presenta@anpara mas de un cargo, se presentara
una solicitud por cada uno de ellos y en la mishasgrante debera establecer un orden de
prioridades en el supuesto caso de que su ubicaci@horden de méritos le permita optar
por uno o mas de un cargo, dejando explicita sun@a a los cargos restantes, en los
cuales se designara a los aspirantes que sigueh @mlen de meérito. En este caso la
carpeta de antecedentes con el nimero de ejemplaeese establece en esta norma para
cada caso, sera requerida una sola vez y serviaaspajuzgado en los diversos cargos de
la misma categoria en la que se presente.
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b) Del curriculum y antecedentes:

El curriculum vitag presentado en CUATRO (4) copias, tendra caraedeclaracion
jurada e incluira la informacion basica siguiente:

1. Nombre y apellido del aspirante.
2. Lugar y fecha de nacimiento.
3. Datos de filiacién y estado civil.

4. Namero de L.E., L.C., D.N.1,, C.I. u otro documt que legalmente lo reemplace, con
indicacion de la autoridad que lo expidi6, cuandiwesponda.

5. Denuncia del domicilio real y constitucion dendcilio legal dentro del radio urbano
del asiento del organismo en el cual tramite ebdignte.

6. Mencion pormenorizada de los elementos que iboign a valorar la capacidad del/la
aspirante para el cargo que se concuesammpafada de la documentacion y/o
certificacion probatoria.De esta documentacién debera presentarse UN (@jp,jue
debidamente legalizado en el caso de que se uatéstocopias. En todos los casos se
deberan indicar las fechas, la duracion y el ludande las actividades fueron
realizadas.

a) Titulos universitarios, con indicacion de lauléad y universidad que lo otorgd. Para
el caso de que se presente una fotocopia sin didagion aludida, ésta debera ser
acompafada por el original, el que sera devuelaspirante, previa autenticacion
por Mesa de Entradas. Podra prescindirse de lameesén de titulo universitario
en los términos previstos en el art. 29 del presBeglamento.

b) Antecedentes docentes e indole de las tareasroléadas, indicando la institucion,
el periodo de ejercicio y la naturaleza de la desigpn, acompafiados de las
probanzas correspondientes. Entre estos antecedeet® los casos que
correspondiere, se adjuntara el InformeTdayectoria Docente en la UNCUYO
avalado por la/s Secretaria/s Académica/s pergfgent
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c) Antecedentes cientificos, consignando las pabiimes (con determinacion de la
editorial o revista, el lugar y fecha de publicadi@ otros relacionados con la
especialidad, asi como los cursos de actualizagiperfeccionamiento seguidos,
conferencias y trabajos de investigacion realizasiean ellos publicados o inéditos,
sefalando los que a juicio del aspirante sean elégantes. Se presentara UN (1)
ejemplar de los trabajos y publicaciones que secioeen en el curriculum, o de
los mas significativos.

d) Antecedentes relativos a tareas de extensionrghsferencia hacia la comunidad
realizadas (tanto actividades individuales comoygetos, en ambos casos
debidamente certificados).

e) Actuacion en cargos de universidades e inssitnaxionales provinciales y privados
del Pais o del extranjero y cargos desempefadiasasiministracién publica y en la
actividad privada en el Pais o en el extranjero.

f) Participacibn en congresos o acontecimientosilaies en el ejercicio de la
especialidad respectiva, con la debida certifigacié la naturaleza de la actuacion
cumplida.

g) Una sintesis de la actividad profesional y dedportes especificos efectuados en el
ejercicio de la especialidad pertinente.

h) Becas, premios y distinciones honorificas otdogapor instituciones académicas y
cientificas del Pais y del extranjero.

i) Todo otro elemento de juicio que se considetmsa.

Para el andlisis de los antecedentes por partea deomision Asesora, los aspirantes
organizaran el desagregado de sus antecedentésestoalel curriculum vitae de acuerdo
con el ordenamiento de los items realizado &driba para la descripcion, el analisis y la
ponderaciéon de los antecedentes y actuacion dedosursantesjue obra en el Anexo I
de la presente Ordenanza.

Por Mesa de Entradas se expedirarecibo al momento de lanscripcion en el que
constaran el detalle de la documentacion recibitka fecha de recepcion. Una copia del
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mismo, firmada por el aspirante, quedara para aonit de la institucion. En ningun caso
se recibirdn antecedentes después del cierreidgckgpcion.

El postulante que no presentare toda la documeéntaieguerida no sera considerado para
continuar en el tramite del concurso. Esta salveltddra quedar reflejada en el recibo de
inscripcion.

ARTICULO 10.- Al cierre de la inscripcion se labiiael acta correspondiente con el
nombre de los inscriptos, en la que se indicaréosiaspirantes presentaron toda la
documentacion requerida. Copia del acta se colaagvisadores durante CINCO (5) dias
siguientes.

ARTICULO 11.- La totalidad de los antecedentes ybpnzas aportadas por los
concursantes deberd permanecer en la respectwitath@a disposicion de los interesados
en consultarla, durante los CINCO (5) dias postesial cierre de la inscripciéon. La
custodia de la totalidad del material de cada cwacue sera responsabilidad del secretario
administrativo o funcionario que se desempefia toites funcion y jerarquia.

DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 12.- Durante los CINCO (5) dias poster®om periodo de inscripcion, los
docentes y exdocentes de la Universidad y de atnagersidades, los aspirantes, las
asociaciones de estudiantes y graduados reconogiths asociaciones cientificas y de
profesionales, podran ejercer el derecho de impugn#s aspirantes inscriptos. Las
impugnaciones deberan fundarse en razones de eraractal, ético, legal, civico o en la
actuacion universitaria del impugnado.

ARTICULO 13.- La impugnacion debe ser explicitaneeritindada y acreditada la
personeria invocada;, ademas se acompafiaran lasaprgeie pretendan hacerse valer.
Después de esa oportunidad no podra admitirsgatedba.

ARTICULO 14.- Dentro de los CINCO (5) dias de preada, el Decano dara vista de la
impugnacion al aspirante impugnado para que forswigescargo. Este debera hacerse por
escrito dentro de los DIEZ (10) dias de comunidadapugnacion, debiéndose acompafar
en esa oportunidad toda prueba de descargo qungachacerse valer.
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ARTICULO 15.- Cuando del analisis de todas las Ipaseresultare acreditada alguna de las
causales de impugnacion sefaladas en el ArticylquEBno sean compensadas por méritos
intelectuales y tomando en cuenta las actuaciafegentes a la impugnacion y todo otro
antecedente debidamente documentado que estimeepést o de interés, el Consejo
Directivo excluird del concurso al aspirante. Lasolacibn que recaiga sobre la
impugnacién debera dictarse dentro de los QUINGE dias de recibido el descargo.

DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES ASESORAS

ARTICULO 16.- Los miembros de las Comisiones Asasaue actuaran en los concursos
seran propuestos por el Consejo Departamental @erdw con Secretaria Académica y
designados por el Consejo Directivo que se exp@diranayoria absoluta de sus miembros
paradesignarlos.

ARTICULO 17.- La Comision Asesora propuesta estatégrada por TRES (3) miembros
titulares y TRES (3) suplentes. En todos los cdssdntegrantes de ésta deberan ser o
haber sido profesores efectivos de la UNCUYO o @apstas en el area tematica
correspondiente al concurso, de autoridad e imgladad indiscutibles. Por lo menos DOS
(2) de los miembros Titulares y DOS (2) de los niieys Suplentes deberan pertenecer a la
Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria@egartamento que corresponde el cargo a
concursatr.

En ningln caso la Comisién Asesora se integrarda®i RES (3) miembros del mismo
Departamento, aun endétemativa de tener que incorporar un suplente

Los nombres de los integrantde cada Comision Asesora se dasapublicidad conjun-
tamente con el llamado a concurso

ARTICULO 18.- Los miembros suplentes de la Comisisesora sustituiran a los
respectivos miembros titulares en el orden queesponda, debiendo quedar conformada
segun los criterios establecidos en el ArticuloLEBresolucion que autorice la sustitucion
sera dictada por el Decano y copia de la misma agrédgada a las actuaciones del
concurso.

ORDENANZA N° 001



ARTICULO 19.- Dentro de los CINCO (5) dias siguesial vencimiento del plazo de la
inscripcion los concursantes podran recusar a gigalyjde los miembros de la Comisién
Asesora por las siguientes causales:

a) Tener parentesco por consanguinidad, dentroudeto grado y segundo de afinidad,
entre la Comision Asesora y algun aspirante.

b) Tener la Comision Asesora sus consanguineosinesafdentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad cgunal de los aspirantes.

c) Tener algun miembro de la Comision Asesora@feendiente con el aspirante.

d) Ser el miembro de la Comisién Asesora o0 aspraetiprocamente acreedor o deu-
dor.

e) Ser o haber sido el miembro de la Comisién Aseaator de denuncia o querella
contra el aspirante o denunciado o querellado gi@r ante los tribunales de justicia
o tribunal académico con anterioridad a la desigmade la Comision Asesora.

f) Haber emitido la Comisién Asesora opinion, dictan 0 recomendacion que pueda
ser considerado como prejuicio acerca del resuli@tiooncurso que se tramita.

ARTICULO 20.- Los miembros de la Comision Asesote ge hallen comprendidos en
alguna de las causales de recusacion mencionaddsadiculo anterior, estardn obligados
a excusarse, también podran hacerlo fundados emasgfraves de decoro o delicadeza.

ARTICULO 21.- Dentro de los CINCO (5) dias de l@asentacion de la recusacion contra

los miembros de la Comision Asesora, con causaafimdacompafiada con las pruebas que
se hicieran valer, el Decano le dara trasladocisado para que en el plazo de CINCO (5)

dias, presente su descargo al Consejo Directivo.

ARTICULO 22.- El Consejo Directivo resolvera enpzo de DIEZ (10) dias, contra esta
resolucion podra apelarse, dentro del plazo de QINE) dias de notificada a las partes.
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ARTICULO 23.- De aceptarse la recusacion, el miengmparado de la Comision Asesora
sera reemplazado por el miembro suplente que games conforme con el Articulo 19 de
la presente normativa.

ARTICULO 24.- Cuando un aspirante hubiera formulaetmusacion contra algin miembro
de la Comision Asesora, el tramite de esta ultimedgra suspendido hasta tanto quede
resuelta la misma.

ARTICULO 25.- La Comisién Asesora y los aspirarpesiran hacerse representar en los
tramites de la impugnacién o recusacion.

ARTICULO 26.- En todos los casos en que se desigmeo 0 mas miembros nuevos en la
Comision Asesora por exclusion fundada de los miembya nombrados, debera
procederse de acuerdo con lo establecido en audatil6. Se haran las comunicaciones
pertinentes a los inscriptos al domicilio que hdie constituido en la solicitud de
inscripcion y regird un nuevo plazo de CINCO (8sdpara la presentacion de recusacion,
el cual correra desde la fecha de notificacion.

DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 27.- Se establece en TREINTA (30) diasridos, prorrogables en QUINCE
(15) dias mas, si fuese necesario, el lapso delgraual la Comision Asesora debera
cumplir su cometido, contados a partir de la feddaecepcion de los antecedentes por sus
miembros. La prérroga deberd ser autorizada pbeebno. ElI Consejo Directivo propon-
dra una nueva Comision Asesora si su dictamen@maase demorado y no fuera posible
salvar el hecho, integrandolo con los suplentesxdmacorresponda. En este caso se
procedera de acuerdo con el Articulo 18.

ARTICULO 28.- La Comision Asesora debera realizarebvaluacion de los inscriptos
teniendo en cuenta todos los aspectos estipuladda €rilla para la descripcién, el

analisis y la ponderacion de los antecedentes yuamibn de los concursantes
antecedentes, plan de actividades, Trabajo Préabticaracter publico y coloquio.

Con relacién a la evaluacion y ponderacion de Inoteéedentes debera tener en cuenta: a)

Formacion académica, b) Trayectoria Docente, ceéedentes en investigacion cientifica
e innovacion tecnolégica, d) Participacion en aveso de extension universitaria, €)
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Participacion en la Gestion Institucional y f) Adtiad Profesional; poniendo especial

atencion en la pertinencia de los antecedentdsilgdien relacién con el perfil de tareas y
funciones que implica el concurso y, cuando cooedjere, en la trayectoria docente en la
UNCUYO de los concursantes.

Podra prescindirse del titulo cuando el postulamséfique plenamente las condiciones

excepcionales acreditadas a través de otros aetgesdespecificos. En este caso la
Comision Asesora elevara su propuesta al Consejectdio, el que para aprobarla

requerird dos tercios del total de los miembrosQiedrpo.

Las aptitudes de los postulantes para la tareenttocencursada seran valoradas por (a) la
planificacion y desempefio en el desarrollo de wabdjo Practico de caracter publico y (b)
un coloquio. Ambas instancias seran obligatoriaa pados los concursantes que, a juicio
de la Comision Asesora, retunan los requisitos nusimpara desempefarse en el cargo
concursado, mediante dictamen debidamente fund&iw. ello, previamente a la
realizacion de estas dos instancias, es aconseajabléa Comision proceda al analisis de
los antecedentes.

Tanto el desarrollo del Trabajo Practide caracter public@omo el coloquio tendran
caracter publico, excepto para los restantes ceantes y seran fundamentalmente iguales
para todos ellos. Esta ultima circunstancia delserafehacientemente avalada por los
veedores docente, alumno, egresado y gremial dacent

a.i. Contenidosdel Trabajo Practico de caracter publica para el desarrollo
del trabajo practico de caracter publico, cada rorende la Comisién
Asesora seleccionadps temasobre la base de los objetivos y contenidos
en elprograma vigentelel espacio curricular, que colocara en sobrexderr
y firmado y lo hara llegar a las autoridades dEdaultad antes del sorteo,
quienes procederan a numerarlos. En ningun casadapsdgerirse
bibliografia de consulta en el desagregado del .temanterior no se aplica
en los casos en que autores u obras sean parts dertenidos minimos.
Estos seis (6) temas numerados y en sobre ceresélo guardados por la
Secretaria Académica hasta el dia del sorteo. taltad debera facilitar a
todos los miembros de la Comisién el programa \@etel espacio
curricular con suficiente antelacion, para que puoeanalizarlo y proponer
los temas pertinentes.
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a.ii. Caracteristicas pedagoégicadel Trabajo Practico de caracter publico:
debera tener el nivel adecuado de ensefianza seguubitacion y
caracteristicas del espacio currictilan el plan de estudios y el nivel de los
alumnos. Sera obligatorio y debera desarrollarderama individual.

a.iii. Procedimiento las autoridades de la Facultad fijaran dia y hoaea la
realizacion de la presentacion y desarrollo de wabdjo Practico de
caracter publico ycuarenta y ocho (48) horaantes del momento de la
iniciacion de la prueba, en acto publico, realinagbsorteo del temasobre
la base de la planificacion o programa vigente, sei comun, previa
notificacion a los interesados y a los veedoreselEnismo acto se sorteara
el orden de las exposiciongsse indicara laduracién del desarrollo del
Trabajo Practico de caracter public&e asignara a cada aspirante el mismo
lapso para su desarrollo, el que podra abarcar emiodm de hasta 60
minutos. Si al sortearse el tema se advirtiereefjm@smo no es pertinente a
los objetivos y contenidos establecidos en el pnogr vigente del espacio
curricular o indica bibliografia de consulta, cawliciendo lo explicitado
precedentemente, en este mismo acto, se procedamasagundo sorteo.
Esta situacion se hara constar en el acta.

a.iv. Evaluaciéon deldesarrollo del Trabajo Practico de caracter publico el
dia de la clase publica, el aspirante presentapdalaficacion escritadel
Trabajo Practico que procedera a desarrollar. La planificacion sad®llo
de esteTrabajo Practico seran evaluados teniendo en consideracion los
contenidos propios del espacio curricular y/o @aeaconocimiento al que
postula y la estrategia didactica desarrolladafueicion de los criterios
desagregados en Grilla para la descripcién, el andlisis y la pon@d&ion
de los antecedentes y actuaciéon de los concursantes

(a) El coloquio: consistira en una entrevista de los miembrosad€dmision
Asesora en forma conjunta con cada uno de losaades, con el objeto de
valorar el dominio de la dimension disciplinar yl@tico-pedagdgica para el
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desarrollo de las actividades practicas del eepagiricular/area de cono-
cimiento al/la que postula.

ARTICULO 29.- El dictamen final de la Comision Ases que podra ser unanime o
disidente, sera debida y suficientemente expligitundado, constara en un acta, que
firmaran todos los miembros actuantes de la Comi&gesora y contendra:

a) Eldetalle y valoraciorde los antecedentes, plan de actividades, clade@gicoloquio,
de cada uno de los concursantes que participardasepruebas publicas de oposicion,
sobre la base de I&rilla para la descripcion, el andlisis y la pond&ion de los
antecedentes y actuacion de los concursarges, como Anexo Il forma parte de la
presente Ordenanza y de los siguientes criteriosrgkes:

- Pertinencia de los antecedentes y titulos eridarael perfil de tareas y funciones
que implica el concurso.

- “Trayectoria docente en la UNCUYQle aquellos aspirantes que la tengan.

- Calidad y pertinencia de la produccion de losrasges: publicaciones, material
didactico, trabajos cientificos, de divulgacién,tdensferencia o extension y/o
profesionales.

- Calidad, consistencia y pertinencia de la profuetel plan de actividades
presentada por los aspirantes, segun lo establenigbArticulo 10 del presente
Reglamento.

- Desempefio en la clase publica y el coloquio.

b) El orden de méritopropuesto para el o los cargos objeto del concdesalladamente
fundamentado. A tal efecto la Comision Asesorawaral todas y cada una de las instancias
consignadas en el Articulo 29 de este Reglamemoadtiellos casos de llamados a
concurso de cargos defe de Trabajos Practicos y Auxiliar de Primera Cgegoria, la
Comision Asesora recomendara las designaciones erategoria que corresponda de
acuerdo con la evaluacion realizada.
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Antes de producir su dictamen final la Comision gksa debera considerar los informes
gue hubieren formulado el docente, el estudiantd graduado veedores, a quienes se
refiere el Articulo 31 del presente Reglamento.

ARTICULO 30.- Un docente, un estudiante y un gradudesignado por los integrantes
docentes, estudiantiles y graduados del Consepciiip, respectivamente, podran asistir
en calidad de veedores al sorteo del tema, a tesvesias personales y a las clases y otras
pruebas publicas que determine dicha Comision,winq a las reuniones que se efectien
para elaborar el acta final.

El sindicato con personeria gremial que represargector de los docentes, investigadores
y creadores de la UNCUYO sera notificado fehacieetge para participar con caracter de
veedor, para lo cual podra designar un represent@urd redna los requisitos exigidos al
veedor docente (Articulo 32, item a) y con simgaaéribuciones.

Dichos delegados veedores no tendran voto y debkndgiamentar por escrito las
observaciones que consideren convenientes, lasscdaberan ser agregadas al expediente
del concurso y ser tenidos en cuenta por el Comdiegetivo al momento de resolver sobre
el concurso. El plazo maximo para la presentacamepcrito de las observaciones sera de
VEINTICUATRO (24) horas posteriores a la finalizatide la Ultima prueba y se dejara
constancia si no hubiere sido presentado, por parta autoridad de la facultad o instituto,
en el expediente en que se sustancia el concurso.

ARTICULO 31.- Para ser delegado veedor conforme lcomue establece el articulo

anterior, se requiere:

a) en el caso del docente, desempeiarse en undagofesor en la Facultad de Ciencias
Aplicadas a la Industria;

b) en el caso del estudiante haber aprobado pmelwos el CINCUENTA POR CIENTO
(50%) del plan de estudios de la carrera que gutsepromedio general de SIETE (7) o
mas puntos;

c) en el caso del egresado tener UN (1) afio o mastigliedad como tal.

ARTICULO 32.- El dictamen de la Comision Asesoraer@ ser notificado a los aspirantes
dentro de los CINCO (5) dias de emitido y sera igmaible por defectos de forma o
procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedkentro de los CINCO (5) dias de su
notificacion. Este recurso debera fundarse poriteser interponerse ante el Consejo
Directivo.
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ARTICULO 33.- Dentro de los QUINCE (15) dias de &xme expedido la Comision

Asesora, el Consejo Directivo deberd dictar resélucsobre el concurso y sobre las
impugnaciones planteadas segun el articulo antdfi@vio a ello, podra solicitar a la

Comision Asesora ampliacion o aclaracion del diegtamya sea a causa de las
impugnaciones o por omisiones en la descripcidloslelementos que contempla la Grilla
incluida en el Anexo I, en cuyo caso esta debepidirse dentro de los DIEZ (10) dias de
tomar conocimiento de la solicitud. Si esta cir¢ansia se produjera, el plazo anterior de
QUINCE (15) dias se contara a partir de la respusissia Comision Asesora.

La resolucion del Consejo Directivo sera en untodesiguientes sentidos:
a) Aprobar el dictamen si este fuere unanime yenloubieren presentado impugnaciones.

b) Aprobar alguno de los dictamenes, si se hubiemitido varios y no se hubieren
presentado impugnaciones; la decision debera elthidamente fundada en la
actuacion de la Comision Asesora.

c) En caso de que hubiese impugnaciones, podré@mpeopin orden de méritos alternativo,
debidamente fundado.

d) En caso de que existieren vicios graves de gnogento, el informe de la mayoria de
los veedores fuese desfavorable o existiese arbdeal manifiesta, el Consejo
Directivo podra dejar sin efecto el concurso.

Una vez finalizado el tramite en el Consejo Dinsxtipor Despacho, se emitira la

resolucién correspondiente en un plazo méximo #OQ (5) dias y serd hecha publica en
forma inmediata y, contra ella, los concursantefrgoo presentar su impugnacion dentro de
los CINCO (5) dias de la publicacion, solamentéosrcasos previstos en los Incisos b), ¢)
y d) del presente articulo, fundada en defectokdea o de procedimiento, asi como en
manifiesta arbitrariedad.

DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 34.- Finalizado el tramite del concursas |actuaciones tomaran estado
publico a partir de la resolucion del Consejo Oiikex La Facultad notificara la resolucion
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a los concursantes por pieza certificad&torando copia en Mesa de Entradas y firmando
constancia.

ARTICULO 35.- Las actuaciones tomaran estado pdbdicpartir de la resolucion del
Consejo Directivo en el caso de mediar impugnacion.

En ambos casos, la Facultad debera comunicar @fiasirsantes, por pieza certificada, la
resolucion definitiva.

ARTICULO 36.- Los concursantes tendran un plazoN@/ENTA (90) dias corridos para
el retiro de la documentacion presentada, vendidaa la facultad se reserva el derecho a
disponer de ella.

ARTICULO 37.- La resolucion definitiva del Consdirectivo causara estado y, en su
contra, solo podra interponerse recurso de apelacite la Camara Federal de Apelaciones
con competencia en la ciudad de San Rafael — Mendoz

ARTICULO 38.- El docente que resultare designadmed® asumir sus funciones dentro de
los TREINTA (30) dias corridos posteriores a sufiwacion, salvo que invocare ante el

Decano un impedimento justificado. En este castoaisejo Directivo decidira la prorroga

gue otorgara. Transcurrido dicho plazo, el Condgjjectivo podra dejar sin efecto la

designacion.

ARTICULO 39.- Dentro del afio de producida la primetesignacion por efecto del
concurso, podra el Consejo Directivo nombrar alcoosante calificado segundo, o a los
subsiguientes en el orden de méritos, por cualga®v de desvinculacion que se produzca,
no sélo por renuncia.

ARTICULO 40.- Salvo estipulacién expresa en cofraiodos los plazos establecidos en
el presente reglamento se contaran en dias halilles. efectos de los plazos, en ningun
caso se computaran los dias comprendidos en allenessero y los primeros QUINCE (15)
dias de febrero, asi como los correspondientes aclos eleccionarios.
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ANEXO I

Grilla de referencia para la descripcion, el andlis y la ponderacion de los antecedentes y actuacide los concursantes

cargos de auxiliares de docencia de la Facultad @encias Aplicadas a la Industria

PONDERACION

ANTECEDENTES

Criterios generales:

- Pertinencia de los titulos y antecedentes en funa del perfil de tareas y funciones que implica ¢
CoNncurso.

- Consideracion de la “Trayectoria docente en la USUYQO” de aquellos aspirantes que la tengan.
- Calidad y pertinencia de la produccion de los asgantes: publicaciones, material didactico,
trabajos cientificos, de divulgacién, de transferetia o extension y/o profesionales

Total: hasta 600

1. Formacion académicdponderar la formacion docente]

1.1.Formacion de gradgtitulo pertinente: ponderaciéon no inferior al 50%]
1.1.1. Titulo/s de grado

1.2.Formacion de posgrado
1. 2.1.Especializacion
1.2.2. Maestria
1.2.3. Doctorado
1.2.4. Diplomaturas/ Cursos de Posgrado

Hasta 80 ptos.
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1.3. Actualizacion y Capacitacion
1.3.1. Cursos aprobados en los ultimos 5 afios
1.3.2. Cursos con asistencia en los ultimos 5 afios

1.4. Premios y distinciones

2. Trayectoria Docente
2.1.Docencia de grado

2.1.1. Espacio/s curricular /es en el/los que saelsampefado:

a) Denominacion
b) Lapso
c¢) Tarea/ funcion/ cargo
d) Modo de acceso:
o Concurso ordinario
o Concurso de tramite breve
o Ingreso directo
o Otro

2.1.2. Evaluaciones de desempefio (segun normagjeate)
2.2.Docencia de posgrado

2.2.1. Espacio/s curricular /es en el/los que sgelsampefado:

a) Denominacion
b) Lapso
c) Tarea, funcién o cargo
d) Modo de acceso al cargo:
o Por seleccion de antecedentes

Hasta 240 ptos.
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o Ingreso directo

2.3.Docencia en el nivel superior

2.3.1. Espacio/s curricular /es en el/los que seelsampefado:
a) Denominacion

b) Lapso

¢) Tarea, funcién o cargo

d) Modo de acceso al cargo

Concurso de oposici¢
o Por seleccién de antecedentes
o Ingreso directo

2. 4.Docencia en otros niveles

2. 5. Qursos de capacitacion / actualizaciéon

a) Denominacioén o tematica de los cursos dictados
b) Carga horaria

c) Destinatarios

d) Encuadre institucional

e) Fechas

f) Con/sin evaluacién

2.6.Produccion de materiales pedagdgicos

a) Publicaciones (impresas/ digitales): libros,ittaps de libros, articulos en revistas cientifical
académicas

b) Desarrollos en campus virtual

c) Ponencias presentadas a congresos / jornacias/ f

d) Trabajos inéditos: documentos de catedra; gléagercicios o trabajos practicos; otros
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2.7.Formacion de recursos humanos en docencia
2.7.1. Docentes

a) N° de docentes
b) Actividades de docencia en que se los ha imtrui

2.7.2. Adscriptos o Concurrentes autorizados

a) N° de adscriptos o concurrentes
b) Actividades de docencia en que se los ha imktrui

2.7.3. Auxiliares Alumnos / Ayudantes Alumnos achdiem

a) N° de auxiliares o ayudantes alumnos
b) Actividades de docencia en que se los ha imtrui

2.7.4. Direccion de tesis/tesinas de grado

2.8.Participacion en la vida institucional relacionadan su desempefio docente
2.8.1. Gestién académica: evaluacion de docentes

a) Comisiones asesoras de concursos
b) Comisiones de evaluacion de desempefio
c) Comisiones ad hoc creadas por C.D. o C.S.

2.8.2. Gestion curricular

a) Comisiones de elaboracién/modificacion de plalgesstudio (grado/posgrado)
b) Comisiones de seguimiento /implementacion degsdale estudio

c) Comisiones de evaluacion / acreditacion de rzsre

d) Otras Comisiones vinculadas al desarrollo culaic
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2.8.3.Participacion en proyectos /programas /actividadesintervencién y/o innovacion pedagogical

a) Tutorias o asesoramiento de alumnos

b) Seguimiento y/u orientacion de alumnos

c) Asesoria 0 acompafiamiento a/de otros docentes
d) Proyectos de innovacion pedagdgica

3. Investigacion cientifica, creacién artistica exnovacion tecnolégica

3.1.Categoria de Investigador

- Organismo que categoriz6
3.2. Participacion en proyectos o programas de $tigacion / creacion artistica/innovacid
tecnoldgica

a) Actividad que desempefa el investigador: direcio-director, investigador, becario

b) Institucién que acreditoé o evalud el proyecfmragrama

c¢) Evaluacion obtenida, distinciones

3.3. Resultados del proyecto o programa
a) Ponencias presentadas a congresos / jornantas/ f

Publicaciones (impresas/dales): libros, capitulos de libros, articulos ewistas cientificas
académicas

c) Otras formas de transferencia:

c.1l. Patentes
c.2. Transferencias al medio

d) Otras modalidades de difusién
3.4.Formacioén de recursos humanos en investigaciordaém artistica /innovacion tecnolégica

a) Investigadores

n

Hasta 100 ptos.
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b) Becarios

c) Pasantes

d) Otros

3.5.Direccion de Tesis de Posgrado

a) Maestria
b) Doctorado
c¢) Posdoctoral

3.6 Gestidn y/o evaluacion en investigacion /créadrtistica / innovacion tecnoldgica

a) Miembro de comisiones evaluadoras de proyectos
b) Miembro de Consejo/s de investigacion o de Gésnitotros organismos universitarios
c) Delegado y/o asesor ante Consejo/s de Invegiigaade Comités u otros organismos universitarid

3. 7.Creacion artistica:

- Tipo/s de produccion artistica y caracteristoba$a/s misma/s

S

4. Participacidon en acciones de extension univeraiia
4.1.Actividades individuales de extension:

4.1.1. Conferencias y charlas

4.1.2. Ateneos, paneles y mesas redondas, actesdatistico culturales
4.1.3. Asesoramientos ad honorem

4.1.4. Dictado de Cursos de Extension

4.1.5. Organizacion de eventos cientificos relaims con la extension.
4.1.6. Gestion en el area de extension univeraitari

4.1.7. Evaluacion de proyectos de extension.

Hasta 60 ptos.
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4.1.8. Publicaciones vinculadas a las tematicasxtsion

4.2.Participacion en proyectos /programas instituciasmtle extension:
4.2.1. Actividad desempefiada: director, co-direétmestigador, becario
4.2.2. Institucion que acredit6 o evalué el progegirograma
4.2.3. Evaluacion obtenida, distinciones
4.2.4. Resultados del proyecto /programa:

a) Ponencias presentadas a congresos / jornantas/ f
b) Publicaciones (impresas/digitales): libros, tdps de libros, articulos en revistas cientifig
académicas y/o de divulgacion cientifica

.Asistencia o transferencia hacia la comunicad aglatapor la institucion universitaria:
a) Asistencia comunitaria
b) Asistencia técnica
c) Asistencia sanitaria / prevencion o promociotedgalud

4.4.Formacion de recursos humanos en extension:

a) Becarios
b) Pasantes
c) Otros

as,

5. Participacion en la Gestion Institucional

5.1.Gobierno universitario:

a) Cargos electivos; periodo
b) Funciones en gabinetes:

- Cargo (secretario; coordinador de gestion); joerio

Hasta 60 ptos.
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c¢) Participacion en Comisiones especiales

5.2.Gestion institucional y académica:

a) Coordinaciones de area (periodo)

b) Coordinaciones de proyecto / programa vinculadogektion (periodo)

c) Director / Coordinador de carrera (grado /posgya departamento (periodo) d) Coordina
/Director/ Jefe de Instituto

d) Miembro de Comités académicos 0 asesores permar(@etéodo)

5.3.Gestion gremial universitaria en cargos electivas uha asociacion sindical que tenga —co
minimo- inscripcion gremial:

- Cargo/Funcién; Asociacion gremial; periodo

5.4.Representacion institucional ante otras organizaem

a) Organizacién nacional (periodo)

b) Organizacion internacional (periodo)

fdor

mo

6. Actividad Profesional

6.1.Participacion en actividades en el sector empredarientidades de caracter publico o privado:
a) Tipos de actividad e institucion u organiza@dmue se desarrollaron

6.2. Asesoramientos de caracter técnico /Consultoriaizadas:
- N°de asesoramientos / consultorias; duraciénatieas

6.3 Transferencia de la actividad profesional a lai@ddad académica (modalidad e la transferencia)):

a) A la docencia de grado
b) A la docencia de posgrado

c) A lainvestigacion / innovacion / creacion

Hasta 60 ptos.
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d) A la extension
e) A la capacitacion o actualizacion de egresadosermes

ITEM

PONDERACION

PLAI\!IFICACIQN Y DESEMPENO EN EL DESARROLLO DEL TRAB AJO PRACTICO DE
CARACTER PUBLICO

1. Adecuacion formal de la propuesta con lo sefialacen el Art. 10 de la presente Ordenanza
2. Calidad de la propuesta pedagogica

a) Claridad y coherencia discursiva en la enungrade los componentes del programa (fur
mentacion, objetivos, contenidos, metodologia dbaio, recursos didacticos, cronograma, evalua
referencias bibliogréficas).
b) Justificacién de la propuesta (su por qué y pa&.
¢) Insercidn curricular de la asignatura en el §rea la carrera.
d) Rigor y relevancia cientifica, social y cultud&l recorte efectuado.
e) Contextualizacion, originalidad y pertinencida@enetodologia de trabajo propuesta.
f) Evaluacion:
i. Especificacién de criterios, modalidades y téaside evaluacion.
ii.Validez y pertinencia de las formas de evalua@éleccionadas en funcion de las estrate
de ensefianza propuestas en la metodologia deotrgbde las caracteristicas del esp3
curricular (modalidad/es didactica/s selecciongdals
g) Actualidad, pertinencia, caracter publico y plute los materiales bibliograficos seleccionados.
[) Correccion y cohesion linglistica del escrito.

Hasta 150 ptos.

da-
cion,

gias
\Cio
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B) PLAN DE ACTIVIDADES DE TRABAJOS PRACTICOS

Adecuacion del trabajo practico a la unidad o modwd en el que se inserta
a) Adecuacion objetivos/contenidos

b) Adecuacion bibliogréafica

¢) Adecuacion metodologia ensefianza/aprendizaje

d) Adecuacién sistema de evaluacion con los delasgurricular.

TRABAJO PRACTICO DE CARACTER PUBLICO

1. En relacién con los contenidos propios del espaccurricular / area de conocimiento (al/la que
postula):

a) Dominio del tema objeto del Trabajo Practicaaecter publico.
b) Formas de presentacién del contenido (en tésmiteo datos, hechos, acontecimientos, princi
leyes, estructuras o redes conceptuales y metddafjgoperaciones cognitivas, procesos soci
situaciones probleméticas, preguntas de investigaproyectos de accion, etc.).

¢) Ordenamiento secuencial (organizacion, artiéditag secuenciacion del contenido).

d) Rigor cientifico.

e) Explicitacion de perspectivas tedricas (paradmgjncorrientes, enfoques) y modos particulare
produccion del conocimiento en el area disciplo@respondiente.

f) Valores promovidos (concepcién de ciencia, cam@nto y realidad social).

2. En relacion con la estrategia didactica desarrtada

a) Adecuacion y pertinencia de la propuesta debdjoaPractico de caracter publico respecto de la

ubicacion del tema en el programa y del nivel dmé&zion de los alumnos.
b) Relevancia cientifica y sociocultural de lasaisgias de ensefianza seleccionadas y de lagladtg

de aprendizaje y evaluacién promovidas.

Hasta 150 ptos.
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c) Secuencia de estrategias didacticas (centranda adquisicion, organizacion, interpretacion /o

produccion de conocimientos, en la practica o jcabda campo, en la realizacién de proyectos, etc.)

organizadas en funcién de una ldgica de trabajpigte la disciplina.

d) Claridad y coherencia entre la o las formas @sgntar el conocimiento y la estrategia didactica

propuesta.

e) Calidad y pertinencia de los recursos didactititizados y los materiales de lectura propuestos.

f) Uso adecuado del tiempo.

COLOQUIO Hasta 100 ptos.
1. Dominio de la dimension disciplinar y pedagégicpara el desarrollo de las actividades préacticas

del espacio curricular / &rea de conocimiento (all que postula)

a) Dimension Teodrico — epistemoldgica: vision dejeoto del estado actual del campo (fundamentada

epistemoldgicamente) y puntos de vista sobre loasebasicos que deben transmitirse a los alumno
b) Dimension historico-prospectiva: conocimiento lde principales hitos en la construccion
conocimiento en su campo disciplinar.

¢) Dimensién metodoldgica: claro dominio de los m®garticulares de produccion del conocimientd
el area disciplinar.

d) Dimension politico-social: reconocimiento dellorapolitico y social de su campo disciplin
profesional y docente.

e) Dimension pedagdgica - didactica: compromiso t@rdocencia (reflexibn sobre su préacti
actualizacion y desarrollo de alternativas de imwidn pedagdgica), con la produccién
conocimiento y el crecimiento.

2. Otros aspectos pertinentes sobre los que la Comisidsesora estime oportuno indagar.

S.
del
D en

ar,

ca,
del
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