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Introduccion
#SomosFCAI

Estudiantes, personal académico y administrativo, y toda la comunidad
de la FCAlI UNCuyo, presentamos en este informe un recuento de los
logros alcanzados durante el primer afio de nuestra gestion:

El presente informe tiene los siguientes objetivos: Difundir las
actividades de gestion realizadas en el periodo 2022-2023, enunciar las
estrategias en desarrollo (tanto generales como por areas) para el
mediano y largo plazo, y exponer los principales resultados de la
implementacion, parcial, del Plan de Gestién 2022-2026.

Nuestro objetivo se mantiene: que la FCAI, como parte de la universidad
publica, gratuita en el grado, autbnoma y cogobernada, cuya misiéon
especifica es crear, preservar y transmitir el conocimiento, vinculada con
su regién y el mundo, lo desarrolle a partir de una gestidn transparente,
eficiente y moderna. Nos comprometemos a ser una entidad integrada y
solidaria con la comunidad a la que pertenece, con lineas de
investigacion basica y aplicada de excelencia, y con desarrollos
tecnolégicos al servicio de la innovacién, la produccién y el trabajo en
armonia con el medio ambiente. También nos enfocamos en politicas de
formacién de profesionales de calidad en el pregrado y grado, asi como
de cientificos, tecndlogos y especialistas en el posgrado, capaces de
ofrecer respuestas a las demandas del desarrollo socioeconémico de
nuestro pais en el nuevo contexto internacional. Facilitamos la extensién
y transferencia a las organizaciones sociales y comunitarias, al Estado y a
la empresa, con pertinencia y orientacibn a las demandas de
conocimiento al servicio integral de la sociedad.

Agradecemos a todas las personas que hicieron posible este logro:
docentes, no docentes, investigadores e investigadoras, estudiantes,
autoridades.
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Introduccion

Secretaria Académica constituye un nodo institucional responsable de intervenir y garantizar
la prestacion del servicio educativo en lo concerniente a la labor docente, el seguimiento de
las trayectorias educativas de los estudiantes, la gestién de los recursos académicos y la
evaluacion de los procesos que involucra; en un todo alineado al objetivo estratégico
“‘Ensefanza” del Plan Estratégico Participativo UNCUYO 2030, que prioriza el acceso a una
educacion universitaria de calidad, pertinente, innovadora, inclusiva, publica, intercultural,
diversa, que acompafie integralmente a estudiantes y docentes.

El propésito del presente informe es detallar las actividades realizadas en el periodo de
referencia, su grado de ejecucion, los obstaculos presentados y finalmente el desarrollo
prospectivo 2025.

Evaluar el presente periodo de gestidn involucra principalmente focalizarnos en el proceso de
acreditacion de la convocatoria CONEAU para CPRES Nuevo Cuyo y la Autoevaluacion
institucional en el &mbito de la UNCUYO, que ademas de requerir la modificacién de los Planes
de estudios de las carreras de Ingenieria y su adecuacion progresiva a los nuevos estandares,
actividades reservadas, normativas ministeriales; conlleva autoevaluacion, alineada a las
politicas de extension, investigacion, vinculacion, académica que se enmarcan en las lineas
estratégicas de la universidad. y que pone en valor la evaluacién como oportunidad de mejora

para crear espacios de participacion y discusion.

Resumen Ejecutivo

Planes de estudios y carreras

Mediante Resolucién Nro 61/2022 C.D. de fecha 30 de agosto de 2022, se establecieron las
pautas y cronograma para el disefio e implementacion de los nuevos Planes de estudios de
las carreras de Ingenieria, que derivaron en la aprobacion por parte del Consejo Superior de
las Ordenanzas Nro 14/2023 CS (Ingenieria Mecéanica), 15/2023 CS (Ingenieria Quimica) y
16/2023 CS (Ingenieria en Alimentos).

En consideracién que la Comision Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion Universitaria -

CONEAU- para validar la capacidad institucional y de las carreras con los nuevos estandares
de acreditacion nacional y el ARCUSUR, observa una fortaleza que los nuevos Planes de
estudio estén implementados parcial o totalmente, fue aprobado mediante Resolucion
139/2022 CD un Plan de transicién y convergencia entre Planes anteriores y vigentes, efectivo

a partir del Ciclo Lectivo 2023.


https://fcai.uncuyo.edu.ar/upload/ocs00152023plan-iq.pdf
https://fcai.uncuyo.edu.ar/upload/ocs00162023plan-ia2.pdf
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Respecto a correlatividades se avanzo en el disefio e implementacion de las respectivas a las

nuevos Planes de estudio de las carreras de Ingenierias (Ingenieria en Alimentos, Ingenieria

Quimica e Ingenieria Mecéanica), consolidandose las mismas a través del Sistema SIU Guarani
y la poblacion de estudiantes migrantes a las nuevas propuestas.
La Comision de Acreditacion ha formalizado el inicio de la carga de datos en CONEAU Global
de acuerdo al cronograma establecido, encontrandose actualmente en etapa de blusqueda y
adecuacion de la informacion necesaria que conlleva el proceso.

Con destino a la carrera Bromatologia fue aprobado por Ordenanza Nro 04/2023 CD un nuevo

Régimen de correlatividades a propuesta de su Comision de Seguimiento y Actualizacion
Curricular, la Coordinaciéon de Carrera y el Departamento de Biologia y Alimentos. Los
cambios implementados en 2023 y los acordados para 2024, involucran traslado de espacios
curriculares de semestres, modificacion de requerimientos para el cursado y la aprobacion e
incorporacion de Inglés Il a la curricula.

La carrera Licenciatura en Enologia (Ciclo de Complementacion Curricular) fue semestralizada

desde 2023 por Ordenanza Nro 02/2023 CD, en pos de unificar actividades académicas del

calendario que rige para el resto de carreras y la disposicion futura de cargos docentes
semestrales a cubrir mediante convocatoria a concursos de tramite abreviado, que permita
normalizar la planta docente y regularizar su dotacion. La presencialidad en el cursado fue
establecida en dias sdbados de 9 a 18 h a los fines de evitar los gastos que implica pernoctar
a los estudiantes, ya que el cursado en épocas anteriores a la pandemia era efectivo en dias
viernes y sabados.

Dada la necesidad de disponer de contenidos de Quimica Bioldgica para el desarrollo de los
temas relacionados con Biologia celular y molecular y Fisiologia, mediante Ord. 03/2023 CD
fue trasladada de primer a segundo semestre el espacio curricular Biologia de la carrera
Profesorado Universitario en Quimica.

Gestion Académica

Se concretaron las tareas cotidianas del sector que posibilitaron el funcionamiento operativo
habitual, tales como mantenimiento de la base de datos de docentes, actualizacion del sistema
Mapa Docendi, recoleccion de Programas de Estudios, gestion de equivalencias internas y
pases de estudiantes, generacion de convenios y seguros con destino a practicas de fabrica
y pasantias, gestion de reconocimiento y aprobacion de créditos electivos, nexo con la
Secretaria de Consejo Directivo en relaciébn de los tramites que requieran tratamiento y

aprobacion, reinscripcién de estudiantes con rendimiento académico negativo, estudiantes


https://fcai.uncuyo.edu.ar/catedras/ord-014-2022-correlatividades-carrera-ingenieria-en-alimentos.pdf
https://fcai.uncuyo.edu.ar/catedras/ord-013-2022-correlatividades-carrera-ingenieria-quimica.pdf
https://fcai.uncuyo.edu.ar/catedras/ord-013-2022-correlatividades-carrera-ingenieria-quimica.pdf
https://fcai.uncuyo.edu.ar/catedras/ord-004-2023cd-cambio-de-correlatividades-de-bromatologia.pdf
https://fcai.uncuyo.edu.ar/catedras/ord-002-2023cd-semestralizacion-lic-en-enologia.pdf
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vocacionales, acompafiamiento y disposicion de tramites de estudiantes en intercambio
estudiantil, concursos docentes, adscripcion de estudiantes y graduados a catedras, nexo con
los coordinadores de carrera y directores de departamento en tramites tales como autorizaciéon
de examenes virtuales para estudiantes que residen a mas de 100 km de la sede,
autorizaciones de PPS y temas de Proyecto Final, conformacion de tribunales de examen para
dichas instancias, disposicion y procesamiento de encuestas docentes, etc.

Merece destacarse el asesoramiento individual y atencion virtual a estudiantes que debieron
realizar cambio de plan de estudio, asi también como la quienes necesitaron articulacion para
la realizacién del Trayecto de Programacion, requerido a estudiantes de las carreras de
Ingenieria de planes anteriores a los vigentes que no finalizaron sus estudios antes del 1 de
abril de 2023.

Principales normativas aprobadas:

e Creacion de las Coordinaciones de Carreras (Ord. Nro 02/2022 CD) para el seguimiento
y actualizacion permanente de las distintas carreras de grado y pregrado que
constituyen la oferta académica. Tienen la labor de coordinar el desarrollo académico
de las carreras bajo su érbita, acordando criterios pedagdgicos y organizativos con el
cuerpo docente al interior de la carrera y con el conjunto de instancias de la FCAI a fin
de fortalecer las trayectorias formativas de los estudiantes

e Mediante Ordenanza Nro 03/2022 CD se institucionalizé la figura Adscripcién ad-
honorem Simple y Agregada a Céatedra que pone a disposicion de los egresados de las
carreras que se dictan en esta Facultad o de otra Universidad Argentina con titulos
afines sus carreras, un sistema de Adscripcion con la finalidad de promover la
capacitaciéon a nivel universitario especifico, tanto para cubrir las propias necesidades
académicas como las del medio. Posee como objetivo ofrecer al egresado universitario
nuevas formas de aprendizaje que le permitan adquirir 0 sumar experiencias en
actividades de ensefianza, investigacion y/o proyeccion social, al tiempo que le
posibilita a la universidad incorporar a sus propios egresados con la intencién de seguir
formandolos, favoreciendo significativamente el proceso de educacion continua., segun
lo establece el articulo 42 del Estatuto Universitario.

e Implementacion de la certificacion “Suplemento al Titulo” que se incorpora en el
Certificado Analitico de Egreso, vinculado a informacion complementaria sobre las
actividades extracurriculares de docencia, extension y vinculacion, innovacion,
investigacion, gestion, técnicas, lenguas extranjeras e interculturalidad, en el marco de

lo establecido por la Ordenanza N° 12/2020-C.S. y que agrega como informacion

5
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valiosa al titulo obtenido, reconocimiento y descripcion de la trayectoria educativa del
egresado en su paso por la institucion y contribuye a definir integralmente su perfil
profesional para propuestas laborales, concursos académicos, becas nacionales y/o
internacionales, estudios de posgrado, etc

e Conformacion de los Departamentos de Espacios Curriculares Afines (DECA) en virtud
de la modificacion de los Planes de Estudios y creacion de nuevos espacios curriculares
(Ordenanza Nro 01/2023 CD).

e Examenes virtuales para estudiantes que finalizaron el cursado y viven a mas de 100

km (Res. 097/2022 CD). EIl objetivo de la presente norma es conservar la alternativa

virtual utilizada en el periodo de pandemia en pos promover el pronto egreso y el
fortalecimiento de la trayectoria estudiantil.

e Aprobacion del Reglamento de EC optativos - Ordenanza Nro 20/2023 CD. Definidas
como actividades de ensefianza aprobadas por el Consejo Directivo, tanto teéricas
como practicas que se llevan a cabo durante el itinerario curricular del/la estudiante y
gue no se encuentran incluidas en los espacios curriculares obligatorios de la carrera
de grado a la cual estan destinados. Abordan contenidos conceptuales y generales que
refuerzan y actualizan aspectos disciplinares de la profesion y contribuyen al
fortalecimiento de competencias de los/as estudiantes que les permita responder
eficientemente a las tendencias del mercado laboral, asegurando el desarrollo de las
competencias sociales, politicas y actitudinales del ingeniero/a para el desarrollo

sostenible.

Programas y Proyectos

En el marco del Programa Académico Integral elaborado por la Secretaria Académica de
Rectorado, con enfoque de aprendizaje centrado en el estudiante (ACE) que se construye
desde un curriculum centrado en capacidades-competencias, dindmico, abierto y flexible con
cambios profundos en las propuestas académicas: carreras mas flexibles y cortas, titulos
intermedios, modalidades hibridas, sistemas de créditos y la necesidad de sincerar el tiempo
tedrico y lo que demanda efectivamente al estudiantado promedio; se trabajo durante 2023 en
el “Sinceramiento” Curricular’. Esta iniciativa surge con dos propdésitos: detectar el curriculo
oculto, es decir aquellos aprendizajes que son incorporados por los estudiantes aunque no
figuren en el curriculo oficial y focalizar puntos criticos tales como problemas con
correlatividades, inconvenientes con materias excesivas en sus contenidos y/o actividades

evaluativas. A tal fin se brindan talleres a docentes y estudiantes para visibilizar la

6


https://fcai.uncuyo.edu.ar/catedras/res-0972022cd-autorizacion-de-examenes-finales-de-forma-virtual-para-estudiantes-residentes-a-mas-de-100km1.pdf2022cd-autorizacion-de-examenes-finales-de-forma-virtual-para-estudiantes-residentes-a-mas-de-100km1.pdf
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problematica y trabajar conjuntamente los puntos de vista y acciones a seguir. En nuestra
institucién fue elegida como unidad de andlisis la carrera Bromatologia.

En este contexto se lleva a cabo el Sub-Programa de formacién de formadores por
competencias docentes “Catedras que dan catedra”, a cargo de la Direccion de Trayectorias
Académicas de Rectorado y colaboracion de la Coordinacion de carrera Bromatologia para el
caso de FCAI. Esta convocatoria destinada a los equipos de catedras de 1° afio, busca el
andlisis y la mejora de la demora, apunta al desarrollo de un conjunto articulado de
competencias docentes relevantes para el desarrollo curricular y tiene como propdsito mejorar
las practicas de ensefianza y las estrategias de aprendizaje de los y las estudiantes,
fortaleciendo los equipos de trabajo, ofreciendo herramientas practicas para promover
aprendizajes significativos y transformadores, y diversificar y mejorar las propuestas de
evaluacion. Consta de cinco modulos en los que se trabaja la gestion de la docencia, revisando
en forma critica los programas analiticos y enfoques curriculares, como también disefiando
planificaciones estratégicas, secuencias didacticas, materiales de ensefianza y aprendizaje y
de evaluacion. De modalidad hibrida, con comienzo en 2023 prevé su finalizacion en
mayo/junio de 2024, con un crédito horario de 100 horas y evaluacion de proceso Y final. El
espacio pretende fortalecer la formacion docente en el enfoque basado en competencias.

Se efectivizé a través de SAPOE:

e Finalizacion y autoevaluacion del proyecto TRACES-FCAI: “Trayectorias Académicas
Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria: Acciones para
acompanar y propiciar el saber ser y hacer”. Periodo: Mayo 2022- Marzo 2023.

e Para el periodo Mayo 2023 y Marzo 2024 se desarrolla “Fortaleciendo el derecho a la
educacién superior universitaria: acompafiamiento a las trayectorias académicas
estudiantiles en el acceso-ingreso, permanencia y egreso” con evaluacioén aprobada y
en ejecucion.

e Presentacion en la convocatoria “Mejora en el egreso” Linea | (General)
Acompafiamiento a las trayectorias académicas FCAI. Linea Il (Focalizada)
“‘Acompanamiento para el egreso de estudiantes del Ciclo Licenciatura en Enologia”.
Evaluacion aprobada para su ejecucion.

Desde la Coordinacion de la Carrera Profesorado Universitario en Quimica se implemento el
Proyecto de Direccidén General de Escuelas: “La gestidon y el acompanamiento en los procesos
de coformacién docente” que involucré Jornadas de desarrollo profesional docente p/
coformadores con financiamiento de DGE y desarrollo conjunto en las instituciones educativas

de nivel medio que desarrollan actividades de coformacion docente (es decir, tienen

7
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estudiantes practicantes de tercer afio y cuarto afio (cursantes de los EC Practica Profesional
Docente Il y IV del Profesorado Universitario en Quimica). Ver Anexo V

Desde la Coordinacion de Educacion a Distancia se promovié el Proyecto “Desarrollo de
Moddulos Autogestionados - Refuerzo de temas clave en Espacios Curriculares FCAI" del
programa de innovacion educativa y desarrollo de bimodalidad en las Unidades Académicas
de la UNCuyo, considerando que durante el desarrollo del curso virtual “Disefio Instruccional
para la Formacion por Competencias” ofrecido a todos los docentes de las carreras de
Ingenieria de la FCAI, se identific6 la necesidad que los estudiantes refuercen o repasen
temas especificos previo al inicio de ciertos espacios curriculares de los ultimos afos de la
carrera. Se concluyé que el desarrollo de moédulos virtuales autogestionados para los
estudiantes podria ser una estrategia efectiva para facilitar el abordaje directo de los temas
propios de los espacios curriculares afectados, que seran ofrecidos a los estudiantes de forma
optativa u obligatoria para su autogestion en el momento que se les indigue. La plataforma
Moodle de la FCAI tiene capacidad suficiente para albergar los médulos a desarrollar y se
aprovecharan recursos humanos como el de administrador de plataforma y disefiador que la
unidad académica dispone.

Con el desarrollo y puesta a disposiciéon de modulos de refuerzo autogestionados, se estara
innovando pedagogicamente para “fortalecer capacidades transversales” y acompanar
integralmente a docentes. El éxito de esta experiencia podra corroborarse a lo largo de un afio
y de ser asi, la metodologia replicarse en otras unidades académicas. Los mddulos seran
publicados como recursos educativos abiertos para colaborar con la ampliacion y difusion de

la oferta de este tipo objetos digitales. Participan 6 docentes (Ver detalle Anexo VII)

e Objetivo general del proyecto: Desarrollar médulos de autogestion con temas clave
inherentes a las Ingenierias en Alimentos, Mecanica y Quimica.

A su vez en el marco del Plan VES Resol 7- 2-2021 SPU Plan VES Il se desarroll6 la

Virtualizacion del “ Curso de Confrontacion y Nivelacion de Conocimientos Basicos”

e Objetivo principal: Construir el disefio instruccional de cada modulo del Curso de
confrontacion y nivelacion de conocimientos basicos y desarrollarlo en un escenario digital
de ensefianza y aprendizaje definido por la FCAI.

e Objetivos especificos: Sistematizar el disefio instruccional de los médulos a través de una
metodologia comun que permita alinear los objetivos, actividades, evaluacion y recursos
propuestos, Desarrollar los materiales digitales y su mediacion a través de una plataforma
Moodle y otros medios definidos en el escenario digital de la FCAI y Redactar las guias de

tutoria para la 6ptima aplicacion de las actividades propuestas en cada modulo.



=N FACULTAD DE
() UNCUYO | o.# CIENCIAS APLICADAS 12023
\,CJ" NACIONAL DE CUYO ; A LA | N D U STR'A “1983/2023 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Talleres para docentes y estudiantes

e “Disenfio Instruccional para la formacion de Competencias”,

A cargo de la Coordinacion de Educacion a Distancia de la Unidad Académica y desarrollado
durante los meses de febrero y marzo de 2023, se ofrecié en modalidad virtual con contenidos
didacticos organizados en siete modulos, evaluacion final grupal formativa y sumativa.
Destinado a los docentes de las carreras de ingenieria que necesitaron actualizar los
programas de sus espacios curriculares al modelo basado en competencias, promoviendo la
alineacion del perfil del egresado con los objetivos, metodologias centradas en los estudiantes,
actividades y evaluacion, segun lo establecido en la Resolucion Ministerial 1556/2021.

El taller capacité y acompafné en las tareas de adecuacion de los programas analiticos de
forma tal que presenten las competencias alineadas a las actividades, los recursos y a la
evaluacion con el estudiante en el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e “Aprender a trabajar con otras/os desde la resolucién de problemas” (SAPOE)

Con destino a estudiantes de la carrera Tecnicatura en Enologia y Viticultura de la sede
General Alvear. El objetivo del mismo fue trabajar en relacion a las potencialidades,
oportunidades, desafios y dificultades a nivel individual, grupal e institucional. Afio: noviembre
2022.

¢ “Andamiando trayectorias formativas, el lugar del tutor par” (SAPOE)

Ofrecido a los tutores pares cuyo objetivo fue trabajar el rol del tutor, funciones y tareas a
desarrollar. Se realiz6 un (1) encuentro de trabajo con los tutores para que luego establecieran
el contacto con los estudiantes tutorados. Septiembre 2022.

Actualmente un grupo de tutores pares disciplinares, se encuentra capacitandose en el
"Programa de Formacion de Tutorias Estudiantiles" organizado por Secretaria Académica del
Rectorado a través de la Direccién de Trayectorias Académicas junto al Area de Inclusion de
Personas con Discapacidad, la Direccién de Educacién a Distancia y equipos de SAPOE y
TRACES, el cual tiene como meta ofrecer un trayecto formativo para los tutores durante su
trayectoria académica. Logrando desarrollar competencias claves para el desempefio como
tutores estudiantiles. Identificando y estableciendo las funciones, responsabilidades, alcances
y limites en las intervenciones tutoriales, en el contexto de los diversos procesos y proyectos
de acompafamiento y orientacion de estudiantes. La capacitacion de cincuenta (50) horas,
treinta (30) horas corresponden al cursado de los modulos con actividades en plataforma, y
veinte (20) horas a las actividades evaluativas previstas en el programa.

e “Habilidades anticipatorias: surfeando el primer afio” (SAPOE)
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Este encuentro se realiz6 conjuntamente con bienestar universitario y se trabajaron

estrategias de estudio y su planificacion para afrontar los primeros examenes. Mayo 2023

e “Ser estudiante universitario”:

SAPOE trabajo conjuntamente con Secretaria de Asuntos Estudiantiles y con Bienestar

Estudiantil el objetivo que puedan conocer qué significa ser estudiante universitario a partir del

concepto de “ciudadania universitaria”.

e Encuentro-Taller Derechos Humanos y Extension: Trayectorias Formativas y Vinculos
Comunitarios. Se realizo el encuentro-taller en el marco de los “40 afios de democracia” el
objetivo fue trabajar sobre el paradigma de derechos humanos y reflexionar desde el
proyecto comunitario el/los derechos que se promueven.

e Confrontacion Vocacional: se realizo el desarrollo de taller de reflexion para reafirmar sus
elecciones vocacionales. Este taller consta de tres encuentros presenciales en el curso de
ingreso intensivo (febrero 2023) y extendido (a realizar noviembre-diciembre 2023).
También se ofrece una propuesta una asincronica a través de la plataforma moodle para
quienes realicen el ingreso de forma semi-presencial. Esta propuesta también se llevo a
cabo en el mes de febrero en la sede de General Alvear.

e En el transcurso del segundo semestre del ciclo lectivo 2023 se desarrollé el Taller de
Quimica General para estudiantes libres, propuesto por la catedra, con la finalidad de
continuar acompafnando a los estudiantes que no alcanzaron la regularidad en el espacio,
en el acercamiento a los contenidos tedérico-practicos de la disciplina. Para esta experiencia
inédita se propuso como objetivo proporcionar a los estudiantes de quimica general, que
no alcanzaron la regularidad de la materia en el cursado del ciclo lectivo 2023, una
experiencia tedrico-practica que complemente su aprendizaje en el aula, fomentando su
comprensioén de los conceptos fundamentales y su habilidad para aplicarlos en situaciones
practicas. De esta manera se acompafo al estudiante en el proceso de aprendizaje en pos
de promover que le permita afrontar con éxito instancias de acreditacion de la materia. Ver

Anexo VI

Tutorias

En agosto de 2022, el Sistema de Tutorias retomd las tutorias disciplinares. Una de las
condiciones que se priorizo en las convocatorias fue que los tutores pares (se refiere a tutores
alumnos), tengan contacto semanal con un referente docente de las distintas catedras, para
conocer los programas vigentes y articular el proceso de ensefianza y aprendizaje. De esta
manera, asegurar que las tutorias brinden herramientas para la construcciéon de competencias
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genéricas en los alumnos, como aprendizaje autobnomo, adaptacion a los cambios, estrategias
de estudio y resolucién de problemas.

Inicialmente se convocaron 6 tutores, pero actualmente la Facultad de Ciencias Aplicadas a
la Industria cuenta con 14 tutores (renovaciones de cargos y nuevas convocatorias) que
atienden a las necesidades de los estudiantes, acompafandolos frente a las dificultades que
puedan generarse en el proceso de aprendizaje. Sin embargo, las tutorias no sustituyen la
explicacion del docente ni la clase que este brinda.

Los alumnos que actualmente cursan los dos primeros afios del ciclo basico de la FCAI-
UNCuyo, de todas las carreras, pueden acceder a las tutorias. Cabe destacar que, por primera
vez, las carreras de Bromatologia y Tecnicatura Universitaria en Enologia y Viticultura en sus
dos sedes, estan incluidas en el sistema. Las tutorias abordan las areas de Quimica, Fisica y
Matemética anualmente.

Los tutores mantienen actualizada la informacién en planillas de seguimiento. Esta informacion
cumple una doble funcién: por un lado, permite llevar registro de los tutorados, los motivos de
consulta y las dificultades detectadas. Por otro lado, los docentes referentes en conjunto con
la Coordinacion del Sistema de Tutorias pueden evaluar las acciones e intervenciones, y

realizar derivaciones si fuera necesario.

Impacto y Resultados

Principales actividades desarrolladas:

Direccion de Alumnos

Departamento de Ingreso, clases, exdmenes y Sistema de Gestibn Académica:

e Ingreso: Adecuacion del Modulo de preinscripcion, carga en el sistema, armado de
legajos digitales.

e Sistema de Gestion Académica SIU-GUARANI: Migracién a la version 3.20.0
(noviembre de 2022)

e Carga e implementacién de los nuevos Planes de estudio: Ord. N°14/23 CS. Ingenieria
Mecanica, Ord. N° 15/23 CS. Ingenieria Quimica y Ord. N°16/23 CS. Ingenieria en
Alimentos.

e Versionado de los Planes de Bromatologia Ord.N° 85/09 CS., Ingenieria Mecéanica
Ord.N°16/17 CS., Tecnicatura en Enologia Ord. N°15/02 CS.

e Armado de periodos lectivos, periodos de inscripcion.

e Armado de Mesas de examen.

11
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e Habilitacion al personal docente de carga de notas en sistema.
e Armado de Comisiones de cursado.
e Gestion de regularidad, exadmenes y promocion.
e Instrumentacion de Licencias estudiantiles en sistema de gestion.
e Emision de Certificados de estudios, promedios, asistencia a examen, Medio Boleto
estudiantil y sube.
e Confeccién de padrones estudiantiles (articulo 126 Estatuto Universitario).
e Proceso de seleccion de abanderados y escoltas, segun Ord. N° 01/2016 CD y Ord. N°
02/2016 CD. Periodo 2022-2023 en marzo 2023- Periodo 2023-2024 en agosto 2023.
e Becas PROGRESAR - Envio de bases 2022 6 lotes.
Envio de bases 2023 7 lotes.
e Becas Manuel Belgrano- Envio de bases 2022 5 lotes.
Envio de bases 2023 5 lotes.
e Becas de COMEDOR envio de informacion a Secretaria de Bienestar Universitario en
marzo de cada afio académico.
e Relevamiento de datos de ingreso correspondiente con acompafiamiento y sostén de

las trayectorias académicas- octubre 2023.

Departamento de Certificaciones, documentacion y Diplomas:

e Expedientes de legalizaciones de planes de Estudios y programas

e Af0 2022 ( 26) expedientes- Afio 2023 (47) expedientes.

e Tramitacion de expedientes de egreso , certificados Analiticos de egreso y Diplomas,
con la correspondiente carga en los sistemas de Diplomas de la Universidad y de
SICER del Ministerio de Educacién, segun el siguiente detalle:

o Afio 2022-(39) expedientes
o Afio 2023- (60) expedientes

e Confeccibn de Manual de procedimiento administrativo para la expedicion de
certificados analiticos de egreso y diplomas para las carreras de grado y pregrado
solicitado por UAI (Unidad de Auditoria Interna).

e Confeccién del Proyecto de Ordenanza correspondiente a la Certificacion “Suplemento
al Titulo” - Noviembre de 2022.

e Organizacion del Acto de colacion de grados, conjuntamente con el area de protocolo,
Secretaria de Extension, Secretaria de Mantenimiento y Secretaria Administrativa.
Octubre de 2022 y Octubre 2023.
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e Proceso seleccion de distinciones honorificas a egresados. Ord. N°02/18 CD vy
Ord.N°07/19 CD.

e Confeccién de Horarios y distribucion de aulas en cada uno de los semestres
correspondientes a los afios académicos 2022 y 2023.

e Informacion Estadistica:

e Envio de Araucano Nominal para Estudiantes de ingreso -marzo

e Planilla de ASPI NUEVOS DEFINITIVA -marzo

e Araucano Nominal DEFINITIVO -Archivos 0-1-2-3-mayo

e Guia de carreras de pregrado y grado- confirmacién de vigencia e incorporacion de

titulos y/o sedes nuevas con normativas.

Ingreso

e Actualizacion del modulo de comprension lectora tanto virtual como presencial,
dedicando especial atenciébn a la interpretacion de textos, produccion escrita y
ortografia.

e Participacion Expo Mendoza, Malargle, San Rafael, Junin, Tunuyan.

e Participacion y organizacion de visita académica Tupungato - Tunuyan: se visitaron
distintas escuelas como “Hermana Ménica Loyarte” (Chilecito), “Maestro Angel Funes”
(Pareditas), “Domingo Faustino Sarmiento” (Tupungato) y “Ernesto Piaggi”
(Tupungato).

e Participacion en Segundo encuentro de agroecologia y expo INTA en San Rafael con
un stand de oferta e informacion sobre las distintas carreras de FCAI.

e Participacién y organizacion en charla educativa y visita por las instalaciones de la FCAI
a estudiantes de las diferentes escuelas de Nivel Medio del Sur Mendocino. En la
misma se informa sobre las distintas carreras de la Facultad, actividades
extracurriculares, becas y demas aspectos relevantes para los estudiantes.

e Participacién y organizacion de Jornada Adolescente. En la misma se trabajaron
tematicas relacionadas al Emprendedurismo, aportando desde la FCAI la charla
“Oportunidades para aprender innovando” a cargo del Profesor Juan Pablo Bustos.

e Convocatoria estudiantes informadores para las diferentes ofertas educativas.

e Convocatoria y entrevistas a ayudantes de diferentes ingresos.

e Convocatoria graduado area Matematica.

e Participacion en elaboracion folleto educativo FCAI, empleando el mismo para las

diferentes ofertas educativas.

13
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e Visitas por las instalaciones de la FCAI con futuros estudiantes de la misma y familiares

gue asisten a la misma desde distintas partes del pais.

SAPOE

e Acompafiamiento a estudiantes con RAN: El proceso de acompafiamiento a
estudiantes con RAN const0 de objetivos a saber: (i) re-vincular a la/el estudiante a
partir de una inscripcién en un formulario de Google, (ii) consultar sobre los factores
bio-socio-afectivos-académicos a partir de una encuesta elaborada desde el SAPOE; y
(i) Llamado telefonico y/o entrevista presencial para realizar el acompafiamiento a la
trayectoria académica. Total de estudiantes con RAN - afio 2022: 205 estudiantes y
afno 2023: 214 estudiantes.

e Grupos focales por carreras: la entrevista grupal tuvo como objetivo consultar sobre su
situacion académica grupal, personal e integral en relacion con la implantacion del plan
de estudios: la vida académica, socio-afectiva y/o econdémica. En virtud de dichas
preguntas detectar “nudos criticos” para la mejora de los avances en el proceso de
permanencia y egreso.

e Acompafamiento al egreso efectivo en Ingenieria en Alimentos: se trabajo con las/los
estudiantes proximos a egresar. Se realizaron encuentros grupales con el objetivo de
conocer la situaciéon personal y académica. Luego se realizdé una planificacion de las
obligaciones curriculares y la posibilidad real de articular estudio-trabajo-situacion
familiar. A partir del mapeo de la situaciébn académica realizamos el contacto con los
docentes y se los acompafio en el tramo final. Afio:

e Entrevista a estudiantes aspirantes que realizaron el Curso de Ingreso mas de dos (2)
oportunidades: los estudiantes fueron detectados y derivados al SAPOE por el equipo
de ingreso dichas entrevistas tuvieron por objetivo “re-pensar la eleccién”. Afio:

noviembre 2022.

Educacion a Distancia
Plataforma Moodle:
Relevamiento de usuarios: se registran 2087 usuarios activos
e Aulas virtuales Carreras de grado y pre grado universitario,
o Aulas virtuales 2022: 70 aulas:
o Aulas virtuales 2023: 82 aulas

e Electivas virtuales:

14
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Ano: 2022: 8 propuestas
o ABP: hacia un aprendizaje interdisciplinar presencial y a distancia
o English Works 2022
o El Sistema Periédico. Su historia y filosofia.2022
o Moral y Etica Profesional Electiva
o Gamificacion en el Aula
o Normativa y Legislacion Escolar en el Nivel Secundario
o Modelos de Regresion Lineal Simple y Mdltiple
o Desarrollo Emprendedor, Innovacién y Transferencia Modulo II
Ano: 2023: 3 propuestas
o El Sistema Periddico. Su historia y filosofia
o Normativa y Legislacion Escolar en el Nivel Secundario
o Redaccién de Correspondencia Comercial
e Aulas virtuales Posgrado periodo 2022-2023:
o Diplomatura Superior en Estrategias para un Aprendizaje Significativo con TIC
o Doctorado en Ingenieria de Productos y Procesos de la Industria Alimentaria
o Maestria en Ingenieria en Alimentos
o Maestria en Ingenieria Quimica
Cursos de Posgrado:
o Marketing para la Industria Alimenticia
o Matematica para Ingenieros
o Modelos Estadisticos
o Analisis Matricial y Algebra Lineal Aplicada
Cursos generales:
o La gestion y el acompafamiento en los procesos de coformacion
o La indagacion: una estrategia innovadora para ensefiar a pensar las Ciencias
Naturales en el nivel primario
o ALFIN - Alfabetizacion Informacional (modulos virtuales)
o AUSAL 2023: Taller "Ingenieria de Productos Frutihorticolas"

Biblioteca
Logros mas significativos y resultados clave
e Recuperar el uso de la Biblioteca, luego del impasse producido por la pandemia Covid-
19.
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Recuperacion y puesta en valor de material prestado que estaba atrasado.
Redistribucion y reutilizacion de los espacios ociosos de la Biblioteca.

Encarar el proceso de inventario general del acervo, con miras a ejecutar un expurgo.
Como resultado clave, experimentamos la sinergia del trabajo en equipo entre el

personal efectivo y las becarias.

Desafios enfrentados

Que nuestros usuarios recuperasen confianza y pertenencia a la Biblioteca, como parte
de la vida universitaria.

Dar con el material y los usuarios morosos para que fuera restituido.

Contar con los espacios y los recursos necesarios para redistribuir y permitir la
utilizacion adecuada del material, lo cual implic6 movimiento de material y adquisicion
de nuevas estanterias. Esta es una actividad no finalizada aun; tiene que ver con la
dindmica continua de nuestro espacio.

El proceso de inventario tuvo distintos desafios; entre ellos:

Contar con el aval institucional;

El pasaje de la informacion de registro de inventario de un soporte fisico a uno digital.
Contar con el personal abocado exclusivamente a la tarea.

Contar con fuentes fidedignas de informacién de registro del material bibliografico,
especialmente el més antiguo.

Lidiar con la ansiedad de los usuarios que durante un mes se vieron privados de los

servicios bibliotecarios.

Sirvase visitar el siguiente enlace que da cuenta de las principales actividades que se

desarrollaron en la Biblioteca FCAI.

Movilidad Estudiantil

Actividades Generales

Atencion y colaboracion con postulaciones de estudiantes incoming y outcoming a
través de los distintos programas internacionales de la SIIP.

Difusion de convocatorias movilidad.

Gestidon de reconocimiento de actividades académicas como créditos electivos y en el
suplemento al titulo, de acuerdo a las normativas de la Unidad Académica y también
de la SIIP.

Comunicacion permanente con el equipo de Movilidad Académica de la SIIP.
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Actividades Especificas
Estudiantes IN (que llegan a la Unidad Académica)
e Recepciony aceptacion de postulaciones en la Unidad Académica, a través del Sistema
de gestion para estudiantes Incoming de la SIIP.
e Analisis y asesoramiento del plan de trabajo (asignaturas que eligen cursar durante un
semestre).
e Notificacion a los docentes a cargo de las asignaturas elegidas por los estudiantes para
el cursado durante el intercambio.
e Seguimiento del cursado y aprobacion de los espacios curriculares a través de actas
gestionadas en linea.
e Bienvenida, recorrido a través de las instalaciones de la Facultad y breve explicacion
de la vida universitaria. Acompafiamiento y presentacion de los estudiantes en

Biblioteca y Bienestar.

Universidad de |Apellido . .
. P y IAsignatura en FCAI Carrera Pais
Origen Nombre
PRIMER SEMESTRE 2023
Microbiologia y
Conservacion de los
Alimentos ieri
DEZMENEZ, Ingenieria e.n
ONIRIS Matheo Enologia | Ind. de la Alim. -|[FRANCIA
_ TUEV
Tecnologia de los
Alimentos de
Origen Vegetal
Mecanica y Conocimiento
de Materiales ARG.
LA ., Bs. As.
UBA - Facultad Feoclaecr)if(’) Bal Fend Ingenieria (Bs. As.)
de ingenieria , alance y Fenomenos Quimica
Agustin del Transporte
Recursos Naturales
Mecanica y
Univ. Conocimientos de L,
Iberoamericana TORRES, Materiales Ing,en.lerla MEXICO
Jonathan Quimica
Puebla
Recursos Naturales
ONIRIS CO.URTEL’ Investigacion L.ab' . FRANCIA
Claire Biotecnologia
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SEGUNDO SEMESTRE

Polytech Lille DUTA.UD’ Francia
Noemi _ ) )
Alimentos Zoogénos | (Bromatologia)
Analisis de los Alimentos (Ing. En
_ PROVOST, In.dustr.ias de la Alimentacion) . _
Polytech Lille Klervy Microbiologia General (Ing. En Industrias [Francia
de la Alimentacién)
Polytech Lille BOL.JZAMBOU’ Francia
Myriam
Universidade INGLES Il
Federal de MARTINS Bioingenieria - Ing. Quimica Brasil
-, ROSA, Tatiane [Seminario de Andlisis Organoléptico II-
Goias
TUEV
Resumen
Total de estudiantes O_bs: un estudl_ante no logro regularizar
: 8 ninguna materia de su plan de
Incoming .
estudio.

Estudiantes OUT (que salen de la Unidad Académica)
e Difusion de convocatorias a través de la web institucional y las redes sociales de la
Facultad.
e Rellenado de documentos anexos con datos académicos de los estudiantes.
e Colaboracion en las actividades obligatorias de transferencia al finalizar el intercambio.
e Atencion ante las consultas o inconvenientes que pudieran surgir durante el intercambio

en el extranjero.

ESTUDIANTE UNIVERSIDAD DE DESTINO DNI
SEMESTRE SEMESTRE

ACEVEDO, Melanie UNIVATES 41862855

SOSA. Paula Instituto Tec,nologlco de 39532116
Querétaro

WINSCHEL, Denise |  UMiversidad Autonoma de 42335339
Chapingo

Resumen
Total de estudiantes 3 Obs: en el primer semestre no
Outcoming hubieron estudiantes de intercambio
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Logisticay Recursos Académicos
Adscriptos Ad-Honorem Graduados
Actividades
e Elaboracion de documentos y acciones necesarias para cumplir con lo establecido
en la Ordenanza 03/2022, acerca de las adscripciones.
e Difusion y analisis de las inscripciones para los adscriptos simples.
e Notificacion a docentes y directores de departamento.
e Confeccion del expediente correspondiente.
NOTA: el proceso continda en la actualidad.
Resumen — Ver ANEXO 1l

[Total de adscriptos ad-honoren graduados simples | 8 |

Alumnos Vocacionales
Actividades
e Elaboracion de documentos y acciones necesarias para cumplir con lo
establecido en la Art. 17 de la Ord. N° 09/2019 CD.
e Difusion de inscripciones al inicio de cada semestre.
¢ Notificacion a docentes involucrados.
e Confeccion de actas para el seguimiento de las regularidades y exadmenes
finales.
NOTA: la figura de alumno vocacional resulté complementaria con el plan de transicion,

permitiendo el cursado de espacios curriculares requeridos en los cambios de plan.

Resumen
Obs:
-No hubo inscriptos durante el primer
Total de estudiantes vocionales 8 semestre y algunos no lo lograron la
regularidad en el espacio curricular
cursado.

Planta docente
e Convocatorias a concursos de tramite abreviado: Némina de convocatorias periodo
Agosto 2022 — Noviembre 2022.
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Fueron sustanciados 55 (cincuenta y cinco) concursos docentes y 9 (nueve) se encuentran
en proceso, en funcidn de cubrir vacancias y gestionar la dotacion de espacios curriculares
gue se crearon en los nuevos Planes de Estudios. (Ver Anexo 1)

Mediante Res. 16/2023 CD se aprobaron Reasignaciones de cargos docentes en virtud
de la necesidad de creacion y/o modificacion de espacios curriculares y su
correspondiente dotacién de recursos humanos por la implementacion de los nuevos
Planes de Estudio de las carreras de Ingenieria.

También resulta importante destacar que en vistas al proceso de acreditacion, la dotacion
de cargos docentes con dedicacidon exclusiva, constituye un eje de analisis relacionado
con la puesta en marcha de una politica de incremento de las dedicaciones exclusivas y
semiexclusivas, capaz de promover a aquellos profesores que posean dos dedicaciones
semiexclusivas o en su defecto dedicaciones simples, de la misma jerarquia académica
obtenidas por concurso, puedan acceder a un cargo de dedicacion exclusiva o
semiexclusiva, segun corresponda. Por conjuncion de dedicaciones se cuenta con 4
docentes categoria Profesor que alcanzaron dedicacion exclusiva y 5 lo hicieron en la
dedicacion semiexclusiva.

Particularmente la dedicacion exclusiva permite contar con recursos humanos
comprometidos con la produccién y trasmision de conocimientos generados en el ambito
universitario, en lineamiento con el propésito de la Institucién de generar una politica de
promociones a exclusivas, destinadas a areas donde las actividades de investigacion han
alcanzado mayor grado de desarrollo y para profesores que, con cargos de dedicacion
semiexclusiva cubren las actividades de grado, investigacion y posgrado.

Por primera vez desde su implementacion en 2015 se ha logrado dotar de 5 cargos
dedicacion simple (3 categoria Profesor y 2 Auxiliares de docencia) con destino a la
carrera Licenciatura en Enologia (Ciclo de Complementacion Curricular) que desarrollaran
funciones en 2024. Cabe destacar que la carrera dispone una asignacion de fondos anual
gue proviene de Rectorado con destino a honorarios docentes (incentivos, contratos y
becas), insuficiente para cubrir las demandas actualizadas de la labor docente, por lo que
esta disposicion de cargos constituye un avance significativo para el desarrollo de la
carrera. En Anexo IV se incluye informacion sustantiva del ciclo.

A través de los Sistemas SIU Kolla en nexo con SIU Guarani se logré recabar y disponer
a los interesados encuestas de desempefio docente en todos los docentes para el periodo
Primer Semestre 2023, con consulta para los Departamentos de Espacios Curriculares

Afines y las Coordinaciones de Carrera. Actualmente se esté trabajando en las respectivas
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al Segundo Semestre 2023. La disposicion de encuestas representa un gran logro de la
Secretaria en conjunto y delimita un camino de retrospeccion y metacognicion para los
docentes que podran reflexionar sobres sus practicas en funcién de la evaluacion
realizada por los estudiantes, con foco en mejorar las practicas, la ensefianza y el

aprendizaje.

Cursos Electivos aprobados en el periodo: 13 (trece) — Ver Anexo Il
Convocatoria a becas para estudiantes: 41
Convocatoria a becas para graduados: 2 (dos)
Gestion de tramites de equivalencias internas:
e Trayecto complementario de Programacion: 12 (doce)

e Migracion de estudiantes a Planes 2023 Carreras de Ingenieria:

Ingenieria Ingenieria Ingenieria

en Alimentos Quimica Mecéanica
Ingresantes 2023 13 67 28
puros
Estudiantes con cambio
de Plan de estudios 13 109 28
(Equivalencias internas)
Equivalencias externas 2 3
Total estudiantes 2023 26 178 59

Gestion de PPS
Se gestionaron 43 Convenios de Practicas de Fabrica, Practicas Profesionales

Supervisadas y Pasantias correspondientes a las distintas carreras que conforman la
oferta educativa institucional, con la gestion de las etapas correspondientes para el tramite
final de disposicion de los informes en Biblioteca y defensa mediante tribunales de

examenes.

Gestion de tramites de equivalencias externas: 14 (catorce)

Adscripciones Ad Honorem de estudiantes en Catedras: 39 (treinta y nueve) Ver Anexo |l
Licencias Estudiantiles tramitadas: 7 (siete)

Reinscripciones para estudiantes con rendimiento académico negativo (analisis, carga en
SiU Guarani, comunicacion y derivacion SAPOE): 219 (doscientas diecinueve)

Gestion Examen global para estudiantes pasivos
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Llevado a cabo en mayo 2023 estuvo a cargo de la Coordinacién de Ingreso donde se
brind6 soporte y acompafamiento a cargo de dos docentes de Quimica y Matematica.

e Estudiantes comprendidos: 7 (siete)
Exadmenes virtuales para estudiantes que finalizaron cursado
En cuanto al acompafamiento del egreso la sustanciacion de mesas de examenes
virtuales permitidé que estudiantes que ya no residen en el departamento concluyan su
carrera, esto denota la importancia de conjugar la presencialidad con los beneficios de la

virtualidad a fin de favorecer el avance de las trayectorias académicas.

Recursos Utilizados:
Se utilizaron fondos de FCAI para incentivos docentes, becas estudiantiles y de
graduados, como asi también los respectivos a Programas especificas tales como

Ingreso, Ciclo Licenciatura, Tutorias y TRACES.

Desafios y Obstaculos:

La implementacion y transicion de los planes de estudio de las carreras de Ingenierias
representd y representa un desafio no s6lo en cuanto a la coordinacién de espacios
curriculares, la sustanciacion de concursos, la reasignacion de funciones docentes, sino
principalmente en el acompafiamiento personalizado a estudiantes; atendiendo a sus
necesidades particulares en consideracion con el estado de situacién académica. La
comunicacién oportuna permiti6 no solo articular entre las areas intervinientes sino
también informar a los estudiantes afectados por la transicion de los planes.
Inconvenientes técnicos en la migracion del Sistema de Gestion Académica SIU-
GUARANI versién 3.20.0 ocasionaron cuellos de botella a la hora disponer informacion
especifica. Si bien se cuenta con un técnico, no resulta suficiente su escasa disposicion
horaria para el gran flujo de tareas e informes a realizar en el sector. Incorporar personal
técnico al staff permanente se constituye en una necesidad recurrente.

La falta de un espacio fisico adecuado para las tareas de la Coordinacion del Sistema de
Tutorias es un gran obstaculo que se ha detectado en este periodo. Esto se debe a que
no es posible brindar una atencién rapida y directa, tanto a los tutores como a los alumnos
gue asisten a las tutorias. Las mismas se estan realizando de manera remota, pero se

espera que para el afio 2024 se pueda contar con un espacio fisico adecuado.
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Es necesario actualizar de manera semestral la remuneracion economica de los tutores
pares para el afio 2024, ya que la crisis inflacionaria que atraviesa nuestro pais no es
ajena a ellos.

Respecto a la carrera Licenciatura en Enologia resulta imprescindible conseguir recursos
econdmicos y financieros que posibilite habilitar concursos docentes para dotacion de la
planta docente del ciclo, contar con un Coordinador de Carrera, promover y organizar la
Oferta Educativa en territorio: Valle de Uco y zonas de influencia (movilidad o combustible,
viaticos) que posibiliten generar Convenios de articulacion con IES del Valle de Uco para
implementar Curso Nivelatorio para aspirantes en afio anterior al ingreso FCAI y contar
con Personal de Apoyo (cargo critico o similar) para atencion de la carrera en dias sabados
en la sede FCAI y colaboracibn con Secretaria Académica en la organizacion
administrativa de la carrera.

La leccidbn méas importante que hemos aprendido, es la importancia del trabajo en equipo.
Hacemos votos porque esta experiencia pueda extenderse al resto de la comunidad.

Sin duda el mayor desafio que nos convoca se materializa en el proceso pendiente de
acreditacion de carreras de ingenieria, que otorga un espacio de oportunidades para
incorporar la evaluacion interna y la autorregulacion como trayectos necesarios en la
planificacion de la organizacion y en la vida cotidiana de la misma. Resulta necesario
formar y acompafnar a la comunidad educativa para que adquiera las competencias
técnicas y sociales que posibiliten fortalecer la capacidad de evaluacion y consolidar
cultura como constructo colaborativo de aprendizaje institucional con retroalimentacion
permanente, capaz de generar aptitudes y competencias organizacionales que conciban
la evaluacién como proceso constante de responsabilidad colectiva, liderazgo cooperativo,

siempre comprometido con la mejora.

Plan de Accién Futura
Para el Ciclo Lectivo 2024 se preveé:
e Evaluaciéon de desempeiio docentes efectivos e interinos en los periodos que
correspondan (4 afos)
e Revision de las normativas correspondiente a Proyecto Final y Practicas
profesionales supervisados
e Renovacion de Comisiones de Seguimiento y Actualizacion Curricular de las

carreras
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e Articulacibn mediante jornadas de trabajo entre catedras, asi como el
fortalecimiento de la tutoria disciplinar en trabajo colaborativo con los docentes
referentes de las areas de Fisica, Quimica y Matematica.

e Refuncionalizacion, puesta en valor, recuperacion de material bibliogréafico,
seguimiento de usuarios, aplicacion de normativa, adecuacién de registros
bibliogréficos, incorporacion y valoracion del personal.

e Finalizar el proceso de expurgo, diversificar la oferta de capacitacion de usuarios,
establecer lazos con otras instituciones del medio, ver dentro de las posibilidades
establecer un sistema de recuperacién continua del material, instrumentar el
seguimiento de usuarios mediante encuestas de satisfaccion de servicios,
modificacion y adecuacion del reglamento de biblioteca.

e Actualizacion del Reglamento de Concursos interinos docentes

e Aprobacion de Programas de Estudio por parte del Consejo Directivo

e Implementacion del circuito de egreso en SIU Guarani

e Continuar las acciones previstas con Rectorado respecto al Sinceramiento
curricular en la carrera Bromatologia en sus lineas estratégicas: El curriculum como
politica académica, no mero problema de “planes de estudios”, la realizacién de
diagndésticos pertinentes y especificos y la articulacién de perfil de egreso, plan de
estudio, programas y estrategias pedagogicas.

e Desarrollo de Modulos Autogestionados y Refuerzo de temas clave en Espacios
Curriculares como proceso de innovacion pedagogica y curricular con estrategias
mixtas.

e Desarrollo de materiales digitales para el refuerzo y profundizacion de sus

aprendizajes.

Conclusiones

Secretaria Académica en su conjunto emprende cada dia la tarea de garantizar la
prestacion del servicio educativo de calidad en todas sus areas, impulsando los procesos
que permitan contar con el cuerpo académico adecuado en numero, formacion,
composicion, dedicacion y dotacion suficiente para el desarrollo de las actividades
programadas de docencia con proyeccion a las funciones sustantivas de extension,
investigacién y vinculacion con el medio; asi también como los trayectos académicos que
desde todos los espacios institucionales brindan acompafiamiento a los estudiantes en las

instancias de ingreso, permanencia y egreso.
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Continuaremos impulsando el fomento de la innovacion pedagodgica y curricular, el
fortalecimiento de capacidades digitales y transversales y el acompafiamiento integral a
docentes y estudiantes.

En el marco del aseguramiento de la calidad, se prevé para el ciclo 2024 la evaluacion de
desempeiio docente que incluye planificacion prospectiva. Esta coadyuva a incrementar
los procesos de calidad académica de la carrera de las propuestas formativas de la Unidad
Académica.

La FCAI constituye una institucion que desde 2003 atraviesa procesos de acreditacion en
las carreras de Ingenieria y por tanto muchos de sus actores poseen experiencia al
respecto. Sobre los requerimientos actuales se realizé la adecuacién de sus Planes de
estudios, situacion que puso en accion la revision, negociacion y el consenso y que ha
generado parcialmente una masa critica capaz de llevar adelante procesos de
autoevaluacion, por lo que resulta necesario materializar acciones de formacién que
convoquen a fortalecer la capacidad de evaluacion desde la capacidad instalada
tendientes a la mejora continua.

Consideramos oportuno el desarrollo institucional de un plan de fortalecimiento de cultura
evaluativa que refuerce los procesos de autoevaluacion, nucleo fundamental de los
procesos de Evaluacién institucional (UNCUYO) y Acreditacion (FCAI) en los que nos
encontramos afectados para el afio 2024. Requisito sine qua non la participacién activa y
comprometida de toda la comunidad educativa.

Durante el presente ciclo esta Secretaria asumid las tareas de los procesos de
acreditacion y evaluacion anteriormente citados, asi como las actividades que demando
la implementacién del plan de transicion para las carreras de Ingenieria. Se continu6 con
la atencion al publico de 7.30 a 20.00 hs, atencion virtual a estudiantes que no residen en
San Rafael y las responsabilidades inherentes al sector con los mismos recursos,

infraestructura y tecnologia.
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ANEXO Il
CURSOS ELECTIVOS

Cédigo | Nombre Curso Dpto | Carrera/s C’reditos | Responsables Resolucién
Ingenieria Quimica Ingenieria Juldin Francisca
MODELOS DE REGRESION en Industrias de la . ;
E212 | |INEAL, SIMPLE Y MULTIPLE FYM | Alimentacién Ingenieria 2 Rodriguez, Maria 014/2022
(- Cecilia
Mecanica
E213 | NORMATIVA Y LEGISLACION ESCOLAR EN EL NIVEL SECUNDARIO FGyH | Profesorado 1 :;zz:;?g?;'zn 042/2022 CD
E214 | HERRAMIENTAS DIGITALES PARA UNIVERSITARIOS FGyH |Todas 3 'g’l':i‘;zzi'marq“ez' 029/2022 CD
Ing. Eduardo
E215 | DISENO MECANICO DE PIEZAS PARA IMPRESION 3D IM Ing Mecénica 2 Rodriguez-Ing. Irene | 040/2022 CD
Carbajal Ramos
E216 |USO DE EXPLOSIVOS EN VOLADURAS IQ Ing Quimica 3 Ing. Jorge Sergio DE | /1 1055 cp
ONDARRA
. P . Ing Moyano- Ing
E217 | Médulo I-DESARROLLO EMPRENDEDOR, INNOVACION Y TRANSFERENCIA | FGyH | Ingenierias - Prof 2 B 051/2022 CD
. p . Ing Moyano- Ing
E218 | Médulo II-DESARROLLO EMPRENDEDOR, INNOVACION Y TRANSFERENCIA | FGyH | Ingenierias - Prof 2 B 051/2022 CD
IM, Ing. Eduardo
E219 ESTATICA MATY | Ingenierias 3 Rodriguez-Ing. Oscar | 050/2022 CD
FGyH Morello
. Ing. Alej
E220 | PRODUCTOS COSMETICOS: Una manera diferente de quimica IQ Ing Quimica 2 L':fl aglza”dra 093/2022 CD
, . .. Ing. Silvana
E221 | METODOS DE ELABORACION DE TINTAS A LO LARGO DE LA HISTORIA IQ Ing Quimica 2 v 094/2022 CD
Angel Ismael
QUILES/Valeria
E222 | DESARROLLO EMPRENDEDOR IyG  |Ingenierias 3 JUAREZ 065/2022 CD
¥ & RODRIGUEZ/Ing.
Sanchez Varretti
Emanuel
E223 | REPRESENTACION GRAFICA PARA INGENIEROS IM Ing Mecénica 1 (Docente UTN) 066/2022 CD
) s N Ing. Adri
E224 | INTRODUCCION AL DISENO DE REACTORES CON EL SIMULADOR DWSIM IQ Ing Quimica 2 ne. Adriana 081/2023 CD

Guajardo
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ANEXO Il

ADSCRIPTOS GRADUADOS AD HONOREM SIMPLE (Ciclo lectivo 2023) - Resolucion Nro
24/23 CD

APELLIDO NOMBRE D.N.I ASIGNATURA ELEGIDA | DEPARTAMENTO
PELLEGRINI Vanesa Denisa 29.267.690 | Biologia Biologia y Alimentos
PICCINI
RiOS Lorena Andrea 30.298.443 | Alimentos de Origen Biologia y Alimentos

Vegetal y Bebidas
BARBERA Soledad Maribel 37.614.932 | Legislacién Bromatoldgica | Biologia y Alimentos
CARRAZCO Danilo Gonzalo 37.780.843 | Tecnologia de los Biologia y Alimentos
Alimentos de Origen
Vegetal
SEPULVEDA Elisa 33.584.048 | Enologia | Biologia y Alimentos
CATERBETTI Rainero German 37.779.025 | Tratamiento de Efluentes Ingenieria Quimica
en la Industria Quimica.
SUAREZ Ulises Roberto 28.049.386 | Cinética Quimica Ingenieria Quimica
VENTEO Débora Bernarda 31.434.918 | Estudios y Auditorias Ingenieria Quimica
Ambientales

Ayudantes Alumno Adscripto ad honorem 2023

N° ,
ALUMNO DNI LEGAJO CARRERA ADSCRIPCION
Agustina Tapia GARCIA |43.1185505 | 5.757 | Ingenierfa Quimica | 2 mica Analitica
(Bromatologia)
Ana Florencia SANCHEZ | 35.664.796 | 3.886 | '"9enieria Quimica |Balance y Fenomenos
de Transporte
Ana Florencia SANCHEZ | 35.664.796 | 3.886 | Ingenieria Quimica |Procesos Quimicos
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Agustina CHAVEZ 45256 367 | 6.156 Ingenieria Quimica Introd_ucplon ala
Ingenieria
Ignacio NOGUEROL 43.638.424 | 5.928 | Ingenieria Quimica |Matematica lll
lgnacio NOGUEROL | 43.638.424 | 5.92¢ | 'ngenieria Quimica |Quimica Analitica
(Bromatologia)
Nicolas MARCHIGAN 42.318.191 | 5.976 | Ingenieria Mecéanica |Matematica Il
Estudiante D.N.I Legajo Carrera Espacio C_urrlcular Periodo
destino
. Ingenieria Introduccion a la Desde el 15'(.)5'23
Gabriel GINI [ 44.771.743 | 5.907 Quimica Ingenieria y por (il termino
de 1 afio
Espacio
Estudiante D.N.I. Legajo Carrera Curricular Periodo
destino
. . . Desde el 01.08.23
Elias Agustin Ingenieria | Balance de Masa y -
PEREYRA 42.509.663 | 5.555 Quimica Energia y poroel término
del 2° semestre
Evanaelina Ingenieria en Quimica Desde el 01.08.23
g 45.587.630 | 5.622 | Industrias de la P y por el término
RAMIREZ - L. Inorganica o
Alimentacion del 2° semestre
Ingenieria Tecnologia y Desde el 31.07.23
Luciano CID | 37.623.342 | 4.195 genie Mantenimiento de |y por el término
Quimica - o
los Servicios del 2° semestre
Nicolas Adrian Ingenieria . Desde el 01.08.23
FERNANDEZ | 40-688:898 | 5449 1| o anica Estatica al 03.11.23
Pablo Damian Ingenieria Ly Desde el 01.08.23
RESSLER | 99430941 5512 1 \ocanica Estatica 131 03.11.23
. . Introduccién ala | Desde el 01.08.23
Valentina 44.984.513 | 5.950 Ingqnlgrla Probabilidady |y por el término de
SIMON Quimica o
Estadistica 6 meses
Facundo Microbioloaia Desde el 02.08.23
Gabriel 40.822.396 | 6.078 | Bromatologia Generalg y por el término de
GONZALEZ 6 meses
Ana Florencia Ingenieria Introgtlggéggsa s Desde el 01.08.23
SANCHEZ 35.664.796 | 3.886 Quimica Quimicos y poroel término
. del 2° semestre
Industriales
Agustina . Desde el 01.08.23
Ingenieria . L
TAPIA 43.118.505 | 5.757 Quimica Fisica ll y por el término de
GARCIA 3 meses
Ignacio Ingenieria Desde el 01.08.23
NOGUEROL 43.638.424 | 5.928 Quimica Fisica Il y por el término de
6 meses
Carina Lorena Tec. Univ. en Bioquimica Desde el 01.08.23
MORALES 35.616.840 | 5.251 Er_u?logla y Enolégica y por (il término
Viticultura de 1 afio
Florencia Desde el 07.08.23
Magali 41.031.215| 5.240 | Bromatologia Botanica y por el término
FERNANDEZ del 2° semestre
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Espacio
Estudiante D.N.I. Legajo Carrera Curricular Periodo
destino
Maria Soledad . - Desde eI,07._08.23
MORALES 44.771.853 | 6.185 | Bromatologia Botanica y por el término
del 2° semestre
Espacio
Estudiante D.N.I. Legajo Carrera Curricular Periodo
destino
Abigail Ayelen Ingenieria Sistemnas de Desde el 24.08.23
MOYATA |42.357.889 | 5.927 Quimica Reoresentacion | Y POT el término
GONZALES P de 1 afio
Andrea Ingenieria en Quimica Desde el 23.08.23
Nazarena 41.367.144 | 5.375 | Industrias de la Inorgénica y por el término
CALDERON Alimentacion del 2° semestre
Germén Ingenieria . Desde eI,01._08.23
GREULACH 43.486.056 | 5.868 Mecanica Fisica Il y por el término
de 6 meses
Espacio
Estudiante D.N.I. Legajo Carrera Curricular Periodo
destino
Lucia Carolina Ingeni_erl’a en Sisternas de Desde el 08.08.23
44.537.789 | 5.963 | Industrias de la L y por el término
GIANNONI ; - Representacion ~
Alimentacion de 1 afio
Manuel
Fernando Ingenieria Sisternas de Desde el 08.08.23
GUTIERREZ | 43.542.999 | 5.974 Mecanica Representacion y por el término
GONZALEZ de 1 afio
MADREDA
Cristian Joomicalra Desde el 31.08.23
Federico 41.191.831| 5883 en Enologia y Enoquimica Il |y hasta el término
VANOLI . del 2° semestre
Viticultura
Abril Pr(_)feso_rad_o _ ) Desde eI,22._08.23
ALONSO 41.819.672| 5.462 Unlver§|t:_;1r|o Biologia y por el término
en Quimica del 2° semestre
Florencia Profesorado
Anahi 42.509.269 | 5.861 | Universitario | Quimica Analitica 3e03(11e12e|2§1.08.23
PESCATORI en Quimica o
Agustina Profesorado
TAPIA  |43.118.505| 5.757 | Universitario | Quimica Analitica zeg(ljelzelzé)l.o&zs
GARCIA en Quimica T
Espacio
Estudiante D.N.I. Legajo Carrera Curricular Periodo
destino
Brando Ingenieria Informatica 'y Desde EI,25'.09'23
MARTINELL| | 42193139 5436 | o anica Programacign  |Y.POr &l término

de UN (1) afio
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ANEXO IV

Informacion sobre carrera Licenciatura en Enologia (Ciclo de Complementacion Curricular)

Implementada en el afio 2014 con Plan de Estudios aprobado mediante Ordenanza Nro 88/2013 del
Consejo Superior de la UNCUYO de fecha 05 de diciembre de 2013, posee reconocimiento oficial de titulo
y Validez Nacional segtin Resoluciéon Nro 801/2015 del Ministerio de Educacién de fecha 10 de abril de 2015.

La carrera con modalidad de Ciclo de Complementacidn Curricular de 2,5 afios (5 semestres) de duracidn
y 1545 horas reloj, fue discontinuada en 2015 y desde 2016 mediante Resolucidn Nro 96/201 CD se brinda
ininterrumpidamente con cursado en dias sabados en el periodo abril — noviembre de cada afio, en horario
de 9:00 a 18:00 h.

Desde 2023 mediante Ordenanza Nro 02/2023 CD fue semestralizada su implementacion a los fines de
adecuar su desarrollo al régimen semestral y calendario académico que nuclea las carreras que conforman
la oferta educativa institucional.

de la labor docente se realiza por hora del EC (para el caso de incentivos, contratos y becas)que
incluye a su vez horas de consulta y Mesas de examenes (valor de la hora para 2023: $ 1900). Para
el caso de EC con dotacién mayor a un docente deben dividir honorarios de acuerdo a proporcional
de horas a cargo.

Cantidad de Ingresante/Estudiantes segun ciclo lectivo

Afo Ingresantes Estudiantes reinscriptos
2014 43

2015 38
2016 29 39
2017 19 65
2018 17 62
2019 15 57
2020 20 68
2021 35 78
2022 9 75
2023 28 64

Egresados segun procedencia

Apellido y Nombre Legaj | Fecha de egreso| Promedi | Procedencia
o o

1. SANCHEZ, Maria Belén 4713 17/12/2016 8,23 FCA
2. BARUFALDI, Maria José 4689 24/05/2017 8,14 FCAI
3. ARROYO, Ariana Marina 4688 30/09/2017 8 FCAI
4. CASTILLO, Regina Manuela 4716 16/09/2017 8,09 FCAI
5. RUNCO, Gerénimo Matias 4705 30/09/2017 8,14 FCAI
6. FIORELLI, Julieta Lourdes 4694 30/09/2017 8,46 FCA
7. GODOY, Maria Emilia 4695 30/09/2017 8,41 FCA
8. MUNOZ, Flavio Andrés 4701 11/04/2018 8,46 FCAI
9. VILLALON OLIVARES, Marcela 4711 30/09/2017 8,77 FCAI
Johana

10. MACIOTTA, lvan Fernando 4725 16/12/2017 8,41 UTN
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https://fcai.uncuyo.edu.ar/catedras/resolucion-ministerial-de-validez-nacional.pdf
https://fcai.uncuyo.edu.ar/catedras/resolucion-ministerial-de-validez-nacional.pdf
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11. LUJAN, Omar Rodrigo 4699 11/04/2018 8,23 FCAI
12. PENALOZA, Maria Guadalupe 4703 27/07/2018 9,09 FCAI
13. ESPINA, Diego Robinson 4722 16/12/2017 7,5 IES
14. HERNANDEZ MORALES, Lidia 4715 17/11/2018| 8,05 |FCA
Eleonora

15. PAREDES, Barbara Soledad 4702 17/11/2018 7,41 FCA
16. LIRIA, Javier Alejandro 4698 25/03/2019 7,91 FCAI
17. MANSO, German Gustavo 4700 25/03/2019 7,86 FCAI
18. CARRILLO, Leandro Agustin 4692 01/03/2019 8 FCA
19. KRAUSE, Maria Ana 4724 23/11/2018 7,68 FCA
20. GIUDICA, Laura Antonella 4723 23/11/2018 8,05 FCA
21. TREVIZAN, Maria Antonella 4717 14/12/2018 8,05 FCA
22.DEVIA, Carolina Belén 4693 14/12/2018 8,32 FCA
23. UBEDA, Adriana Karina 4729 11/11/2020 7,73 FCA
24. TABANERA, Maria Antonella 5098 06/04/2021 8,46 FCAI
25. MENDEZ, Lucia del Rosario 5087 06/04/2021 7,96 FCA
26. LEIVA, Juan Pablo 4697 08/07/2021 8,42 FCA
27.TITTOTO, Federico 4710 08/07/2021 8,70 IES
28.SEPULVEDA, Elisa 5095 23/11/2021 8,57 FCAI
29. SCHMIDT-STANELONI MARIA 5093 23/11/2021 8,26 FCAI
EMILIA

30.IMAZIO, Emanuel 5250 25/11/2022 8 IES
31.RUIZ, Mauro Federico 5287 25/11/2022 8,48 IES
32. LAZARO, Federico Daniel 5085 15/12/2022 8,44 FCAI
33.ZAMORA, Fabio Alberto 5280 15/12/2022 8,71 FCAI
34. GUILLEN, Franco Alberto 5080 24/02/2023 8,09 FCAI
35. MATHEZ JURI, Maria Candela 5818 12/03/2023 9,44 FCAI
36. GOMEZ, Melisa Beatriz 5078 02/06/2023 7,70 FCAI
37. SUREDA, Daniela Roxana 5072 02/06/2023 7,74 FCAI
38. ALVAREZ, Eduardo Andrés 5071 06/07/2023 8,25 FCA
39. BORGOGNO, Carolina Lourdes 4719 07/09/2023 7,48 FCA
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PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE DESARROLLO

PROFESIONALDOCENTEPRACTICA DOCENTE 3 Y 4 (RESIDENCIA)

La Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria desde la Coordinacion de la Carrera de
Profesorado Universitario en Quimica presenta segtn lo informado en el Memo 326-SE-2023 la
propuesta para el desarrollo de las Jornadas de Capacitacion Profesional Docente Remunerada
acerca de “La gestion y elacompafiamiento en los procesos de coformaciéon” a realizarse los dias
gue a continuacion se detallanen la FCAI ubicada en calle Bernardo de Irigoyen 375.

DOCENTES COFORMADORES
Cargo / Unidad / Espacio
Apellido Nombre/s N° CUIL Escuel Curricular
a
Profesor/SHC/Microbiologia
Sandoval | Benjamin 20-32473429-6 | 4-246 El Cerrito Industrial Agroalimentaria

Escuela 4-244 Griselda

Profesor/Biologia 3° afio

Chavarria | Silvana 27-24876250-6 | Guillén - Real del *Taller de Ciencias
Padre.
Colegio PS233
Kappes Angeles 23-33463572-4 | ColegioRedentor Profesor/Quimica
Ma. del Centro Polivalente de
Castilla Carmen 23-20548264-4 | Arte N°4-127 Profesor/Quimica/ 4to afio
Escuela 4-017 Profesor/ Quimica Analitica
Miranda Romina 27-39381413-1 | Bernardinolzuel Instrumental/6to afio
Escuela Manuel Profesor/ Quimica General
Gimenez | Juan 20-36711617-0 | Belgrano4-114 3er afio

DOCENTES FROMADORES:

PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE 3: Lic. Prof. Bibiana Manuel

PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE 4: Dra. Lic. Prof. Eugenia Marquez
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A continuacion se presentan ejes de trabajo a desarrollar en cada jornada, dias, horario y modalidad.

JORNADAS DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE COFORMADORES

Modalidad Dia Hora Eje de trabajo
Presencial 22/09/2023 18:00 a La tarea de Coformacion en la PPD.
22:00 Enfoques Actuales. La Gestion y el
acompafamiento en los procesos de
Coformacion  Docente.  Acuerdos
Interinstitucionales.
Sincroénico 29/09/2023 18:00 a La observacion y registro de la
20:00 clase. Acuerdos de estrategias e
instrumentos.
Sincronico 3/10/2023 18:00 a Planificacion Didactica: Enfoques
20:00 componentes. El lugar de la reflexién
en
la préctica profesional docente.
Presencial 6/10/2023 18:00 a Practicas reflexivas
22:00
Sincroénico 10/10/2023 18:00 a La evaluacion en el proceso
20:00 decoformacién docente.
Sincrénico 13/10/2023 18:00 a Socializacion de buenas
20:00 practicas.

SUPERVISIONES A LAS QUE CORRESPONDE CADA INSTITUCION INVOLUCRADA:

Educacion Técnica Seccion IV Prof. Patricia

Orozcosupervisionestec4A@gmail.com

Educacion Técnica Seccion V Prof. Laura Istok

Mail: supmeditec005@mendoza.edu.arde

Educacidn Orientada Seccidn XVI Prof. Silvia Vega

Mail: supmedi016@mendoza.edu.ar

Educacion Secundaria Privada: Prof. Raul

CoussillanMail: supervisionseccionvidep@gmail.com



mailto:supervisionestec4@gmail.com
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ANEXO VI
Informe sobre Taller de Quimica General para estudiantes libres

Introduccién

En el transcurso del segundo semestre del ciclo lectivo 2023 se desarrollo el Taller de
Quimica General para estudiantes libres, propuesto por la catedra, con la finalidad de
continuar acompafnando a los estudiantes que no alcanzaron la regularidad en el espacio,

en el acercamiento a los contenidos teorico-practicos de la disciplina.

Para esta experiencia inédita se propuso como objetivo proporcionar a los estudiantes de
quimica general, que no alcanzaron la regularidad de la materia en el cursado del ciclo
lectivo 2023, una experiencia tedrico-practica que complemente su aprendizaje en el aula,
fomentando su comprension de los conceptos fundamentales y su habilidad para
aplicarlos en situaciones practicas. De esta manera acompafar al estudiante en el proceso

de aprendizaje que le permita afrontar con éxito instancias de acreditacion de la materia.
Desarrollo

El taller se realiz6 mediante un encuentro semanal de 3 horas durante 10 semanas, en las
aulas de la Facultad en contra turno al horario de primer afio y estuvo a cargo del Profesor

Titular y los Jefes de Trabajos Practicos de la catedra Quimica General.

En el primer encuentro se explicaron los objetivos del taller, su modalidad, se presento el
programa del taller y los temas a tratar en concordancia con el programa de la asignatura.
Luego se propusieron las actividades a desarrollar con contenidos basicos
correspondientes al primer tema del taller y que deberian resolver para presentar en el

préximo encuentro.

Los siguientes encuentros se desarrollaron en dos etapas, en la primera los estudiantes
presentaron lo trabajado de las actividades propuestas en el encuentro anterior y en la

segunda etapa se trabajo en las actividades del tema siguiente del plan del taller.

Al taller se inscribieron y comenzaron 21 estudiantes, manteniéndose el nUmero durante

4 encuentros y luego fue declinando con el avance de 12 estudiantes hacia el final.



= FACULTAD DE
() UNCUYO | 4.2 CIENCIAS APLICADAS 42023
\,Cn’f NACIONAL DE CUYO ; A LA | N D U STR'A “1983/2023 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Dos instancias del taller se coordinaron actividades en conjunto entre dos espacios
curriculares (Quimica General y Didactica de la Quimica) donde hubo la participacion de
algunos estudiantes del profesorado de segundo afio que cursaban Did4ctica de la
Quimica. En un primer encuentro realizaron observaciones activas con la finalidad de
elaborar futuras actividades en la proxima clase. Como cierre de este primer encuentro
propusieron a los estudiantes un momento de revisidn y cierre mediante un juego
(elaborado con anterioridad en coordinacion y supervision de una de las docentes de la
catedra) sobre el tema que se estaba desarrollando ese dia (soluciones vy
concentraciones). En un segundo encuentro realizaron la exposicion de una sintesis
tedrica sobre la tematica de propiedades coligativas con el uso de presentaciones
audiovisuales, explicacion oral, participacidbn de los estudiantes con preguntas y
finalizando con problemas y ejercicios de aplicacion de la teoria desarrollada.

Conclusiones

Si bien el cumplimiento del objetivo general del taller no lo podemos determinar adn, ya
que todavia no se han presentado estudiantes que lo realizaron a rendir examen final en

condicién de libre, el grupo considera como positiva la experiencia de contencién brindada.

Ademas la experiencia nos permite evaluar y replantear las practicas docentes durante el
cursado de la materia, en la que se estdn proyectando estrategias de similares
caracteristicas al taller pero para desarrollar durante el cursado que impliquen mejorar la
retencion y regularidad de los estudiantes en el espacio.



ANEXO VI

Proyecto Mdédulos autogestionados de repaso/fortalecimiento
- Programa 72 - Proyectos de Innovacion Educativa
Lista de contenidistas

. DNI . Unidad Académica . Cargo en L.
Apellidos y Nombres Legajo Catedra Unidad Académica Correo electrdnico
Guajardo, Adriana B. 21807998 24964 FCAI Cinética Profesor Adjunto aguajard@fcai.uncu.edu.ar
Julian, Francisca M. 17375179 22050 FCAI Estadistica Prof. Titular fjulian@fcai.uncu.edu.ar

Serrano, Graciela 16459795 20639 FCAI Fisica P.titular gserrano@fcai.uncu.edu.ar

Introduccién a la Profesor Adiunto
Rivamar, Alfredo Gabriel | 14297994 | 32469 FCAI Electrénica . J arivamar@fcai.uncu.edu.ar
Interino DS
Mecanismos y
Ravalle Antonio Roque 13168055 34650 FCAI Elem’ent.os de Profesor adjunto rravalle@fcai.uncu.edu.ar
Maquina
Sistemas de

Martinez, Carlos Alberto 30496596 32427 FCAI Representaciéon Titular camartinez@fcai.uncu.edu.ar
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01. Introduccion

El presente informe pretende evidenciar las principales actividades realizadas en las areas de
Posgrado e Internacionales (SPel) de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria de la
Universidad Nacional de Cuyo durante el periodo 2022 — 2023.

Para el abordaje del desafio de gestidén se propuso en primer momento la reorganizacion del area
de Posgrado segun las funciones principales que en ese ambito se desarrollaban. De este modo se
pudieron optimizar los procesos administrativos aumentando la perfomance de respuesta a los
requerimientos de las coordinaciones respectivas en Rectorado. En una segunda etapa se capacitd
a todo el personal segun sus roles de trabajo, definiéndoles misiones, y objetivos de trabajo,
promoviendo la autogestién y el trabajo en equipo. Esto permitié que todas las actividades de las
areas estuvieran permanentemente atendidas, independientemente del personal que se encontrara
en funcion.

Se establecieron protocolos y flujogramas de trabajo para acelerar los procesos de trabajo,
produciendo de este modo una considerable reduccion en los tiempos administrativos. Del mismo
modo, la estandarizacion de la informacion permitié agilizar su registro y de esta manera poder
cuantificar y obtener datos para asistir a la gestion en la toma de decisiones. Durante el desarrollo
del informe se encontrara la informacién necesaria para poder dimensionar las actividades que
dentro del area de Internacionales y Posgrado se desarrollaron, pero también se podran observar
las relaciones y relevancia de cada una de las actividades. En el final, se podra encontrar un listado
con las tareas/acciones que hoy en dia se encuentran pendientes, en proceso, o aquellas que se
sugiere no interrumpir.

En este contexto el periodo 15/08/2022 — 15/11/2023 encuentra a la FCAI plenamente operativa en
estas areas luego de atravesar la pandemia por Sars-Cov-2 desde el 03/20020 al 07/2022.

Abordando los desafios de la nueva gestién se propuso una modalidad de trabajo colaborativo,
integral y matricial, basado en la comunicacion, colaboracién, participacidon, compromiso y
responsabilidad. Se pretendio reforzar y estimular espacios de intercambio, para asignar funciones
y actividades en base a las capacidades de cada colaborador. En virtud también de jerarquizar a
las/os colaboradoras/es que pertenecian al equipo de trabajo, se consideré necesario realizar una
reasignacion de funciones y responsabilidades, en pos de estimular las buenas préacticas y premiar
el continuo y sostenido apoyo. Se estimulé la capacitacion permanente del personal, buscando la
profesionalizacion que le permiti6 en cada caso, optimizar las tareas que por cada rol
desempenfaran.



02. Resumen Ejecutivo

Durante este primer afio de gestion 2022-2026 y, con base en los lineamientos del Plan de Accion
de la Universidad Nacional de Cuyo, la SPel puso en marcha iniciativas que, a medio y largo plazo,
permitiran fortalecer la oferta académica de postgrado en todas las areas de experticia de la
Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, una aspiraciébn permanente consignada en nuestra
mision: “Contribuir, con criterio de alta calidad académica, a la formacién de profesores
universitarios, cientificos y profesionales en el nivel de postgrado y doctorado, en funcion de las
necesidades de desarrollo de la Unidad Académica”.

Se han desarrollado propuestas de Posgrado tendientes a sostener las carreras en funcionamiento
actualmente cuya resefa se destaca a continuacion.

Maestria en Ingenieria de los Alimentos: La carrera se encuentra en funcionamiento desde el afio
2018 oficialmente, momento en el cual recibid la correspondiente Resolucion Ministerial; de acuerdo
con los lineamientos de la DNGU. Actualmente cuatro docentes de la FCAI se encuentran realizando
trabajos de tesis. Todos han concluido el cursado de las 700 hs. del plan Estructurado de la carrera.

Maestria_en Ingenieria_Quimica: Obtuvo la Resolucion Ministerial y autorizacion para realizar
inscripciones durante el afio 2021. Tres docentes pertenecientes al Departamento de Ingenieria
Quimica de la FCAI-UNCuyo han finalizado el cursado de actividades curriculares y trabajan en el
desarrollo y culminacién de sus tesis. La primera defensa se realizar4 durante el presente ciclo
lectivo.

Doctorado en Ingenieria de Productos y Procesos de la Industria Alimentaria:

Se obtuvo la Res. Min. durante el afio 2020 y se autoriz6 la inscripcion desde septiembre de dicho
afio. Actualmente cuenta con 46 alumnos de los cuales 30 son de otras nacionalidades y 16 son
docentes de universidades argentinas. Entre ellos 14 son docentes y egresados de la FCAI-
UNCUYO. En septiembre de este afio se ha realizado la inscripcién de la tercera cohorte.

Doctorado en Ciencias Aplicadas: Se realiz6 la creacion y la aprobacion del Plan de Estudios
durante abril de 2023. Se presentdé ante CONEAU como proyecto de carrera nueva el 2 de mayo
gp—————sT » del corriente. Se tramit6 ante el Ministerio
LA UNCUYO TENDRA UNA NUEVA | de Educaciéon de la Nacion el permiso
CARRERA DE POSGRADO: g | para realizar inscripciones durante el afio
MAESTRIA EN CIENCIAS APLICADAS 2024, sujeto a las disposiciones de
* | CONEAU.

Maestria en Ciencias Aplicadas:
El Consejo Asesor de Posgrado de la
SPel de la FCAI-UNCuyo solicitd la
creacion de esta propuesta que tiene
como objetivo ofrecer formacion a los
7 egresados de todas las carreras que se
dictan en FCAlL Las actividades
curriculares por cursar son las mismas
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Aplicadas, permitiendo una articulacién entre ambas carreras que permite a los doctorandos que
hayan obtenido este diploma de Magister, abordar directamente el trabajo de tesis doctoral si
deciden inscribirse a la propuesta de nivel superior (Doctorado).

Se realiz6 la creacién de la carrera y la aprobacion del Plan de Estudios durante septiembre de
2023. Se presenté ante CONEAU como proyecto de carrera nueva el 2 de octubre del corriente. Se
tramité ante el Ministerio de Educacion de la Nacién el permiso para realizar inscripciones durante
el afio 2024, sujeto a las disposiciones de CONEAU.

Las propuestas tendientes a sostener las carreras de posgrado y ofrecer formacion de bajo costo a
docentes y profesionales que se desarrollaron en este periodo son:

Diplomatura Superior en Estrategias para un aprendizaje significativo con TIC: Se dicté para la
segunda cohorte de docentes de nivel Primario, Medio y Superior desde octubre de 2022 hasta
junio de 2023. Completaron el cursado, obteniendo la acreditacion, 36 docentes.

Diplomatura Universitaria en Obtencion y Procesamiento del Litio: El proyecto fue aprobado por el
Consejo Directivo de la FCAI durante el mes de octubre de 2023. Se iniciara el dictado en febrero
de 2024 con un plantel docente conformado por profesionales de la industria (egresados FCAIl y
profesionales de TEPSI), docentes invitados (FCEN-UNCuyo; UNLP) y docentes de la Unidad
Académica.

Cursos de Posgrado dictados:

e Materiales biodegradables sustentables: procesamiento, caracterizacion y aplicaciones.
(Agosto-Noviembre 2022). Docentes responsables: Dra. Olivia Lépez. Dr. Mario Ninago.
Completaron el curso: 20 participantes. Duracion: 60 hs.

e Fendmenos de Transporte en el procesamiento de Alimentos 2022: (Noviembre 2022-Abril
2023). Docentes Responsables: Dr. Guillermo Crapiste. Dra. Silvia Clavijo. Completaron el
curso: 32 participantes. Duracion: 50 hs.

¢ Metodologia de la Investigacion: (Junio 2022-marzo 2023). Docentes Responsables: Dra.
Maria Esther Balanza — Dra. Silvina Cabeza. Completaron el curso: 24 participantes. Duracion:
60 hs.

e Modelos Estadisticos 2022: (Agosto 2022-Febrero 2023). Docentes Responsables: Dr. Radl
Marino. Dr. Nicolas Tripp. Completaron el curso: 35 participantes. Duracion: 50 hs.

e Marketing para la Industria Alimentaria: (Marzo 2023-Junio 2023). Docente Responsable:
Mag. Marcela Andrea Martin. Dr. Gastén Milanesi. 33 participantes. Duracion: 50 hs.

e Evaluacion Técnico - Econdémica de Planes y Proyectos de Negocio 2023: (Abril- Julio
2023). Docentes: Dr. Gaston Milanesi — Mgtr. Alfredo Rivamar. 34 participantes. Duracion: 50
hs.

e Modelos Estadisticos 2023: (julio — noviembre 2023). Docente Responsable: Dra. Stella
Donato. 28 participantes. Duracién 50 hs.

e Matematica para Ingenieros: (Propuesta en conjunto: Programa Fordie, Depto Fisica y

Matematica- SPel). 22 participantes. (setiembre — febrero 2024) Duracion: 60 hs. Docentes
3



Responsables: Dr. Anibal Mirasso. Mgtr. Silvia Raichman.

e Toxicologia Alimentaria: (septiembre — noviembre 2023). Docente Responsable: Dra. Cecilia
Flores. 32 participantes. Duracion: 50 hs.

e Fendmenos de Transporte en el procesamiento de Alimentos 2023: (Octubre 2023-Marzo
2024). Docente Responsable: Dra. Silvia Clavijo. 14 participantes. Duracion: 50 hs.

Capacitaciones realizadas por el personal administrativo fijo de la Secretaria:

*Curso SUDOCU - Silvia Clavijo — Marianela Bignert

*Diplomatura en Gestion Universitaria — Marianela Bignert

*'Herramientas colaborativas para el trabajo por proyectos en la Universidad" Marianela Bignert —
Camila Mufioz

* Introduccién a los Procesos de Evaluacion y Acreditacion Universitaria- Escuela de Formacion
CONEAU — Marianela Bignert

* “Iniciativa de apoyo al desarrollo de estrategias virtuales para la internacionalizacién integral”- Ciclo
de Formacion Internacionalizacién Integral- Silvia Clavijo — Marianela Bignert

* Sistema Sicer — Siu Guarani: Juan Gijon

Relaciones Internacionales:

Programa Arfitec 6ta Convocatoria: Alumna Srita. Ana Paula Flores (5to afio Ingenieria en
Industrias de la Alimentacién). Destino: POLYTECH MONTPELLIER. CC 023 - Place Eugéne
Bataillon. 34095 Montpellier Cedex 5. Agosto 2023 a 16 de enero de 2024.



3" 2

Movilidades T " ingresadas:
Sr. Matheo Desmenez (Oniris. L'Ecole Nationale Vétérinaire, Agroalimentaire et de I'Alimentation)
Srita. Claire Courtel (Oniris Nantes Atlantic National College of Veterany medecine, Food science)



Conocemos un poco mas de Matheo Desmenez,
estudiante francés que se encuentra B
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Programa Arfitec 72 Convocatoria:
Financiacién obtenida: ARF 23-11 - ALARFRA Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria

Ingenieria Mecénica - Ingenieria Quimica - Ingenieria en Industrias de la Alimentacion
Gestién para la elaboracion del proyecto: 1 — 30 /05/2023

Acreditacion: $ 3.800.000.
Una (1) ayuda a la movilidad estudiantil de hasta PESOS DOSCIENTOS MIL ($200.000) mensuales,

hasta 4 meses por afio de financiamiento del proyecto.

Movilidades de cooperacion académica; de coordinadores y docentes argentinos: pasajes, viaticos
diarios, seguro de salud.

Movilidades de docentes de la institucion francesa asociada: viaticos o gastos de estadia.

Insumos (bienes NO inventariables).

Honorarios de capacitadores, expertos, tutorias y gestion de la implementacion de cursos virtuales.
Formacion lingiistica de estudiantes, docentes y coordinadores alcanzados por acciones ARFITEC
Licencias de plataformas de trabajo virtual: adquisicion de licencias en plataformas de trabajo virtual
para su uso en actividades docentes, talleres, seminarios, clases y reuniones de coordinacion, entre
otras actividades.

Gastos de participacion de los/as coordinadores/as en Foros, Talleres y encuentros propuestos por
el Programa y el proyecto ARFITEC.

Otros rubros, previa autorizacion expresa del Programa de Internacionalizaciéon de la Educacion
Superior y Cooperacion Internacional (PIESCI).

Gestion de Proyectos Internacionales

ERASMUS-EDU-2023-CBHE-STRAND-2 EduSaf — FCAI: Actividad realizada desde el 3/10/2022
al 23/03/2023



Presentacion del proyecto en conjunto con:

VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON BO

Universidad Técnica de Oruro BO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA BR
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA BR

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA UY

UNIVERSITEIT GENT BE

Mediterranean Agronomic Institute of Zaragoza / International
Centre for Advanced Mediterranean Agronomic Studies ES
UNIVERSIDADE DO PORTO PT

Capacitaciones vy Reuniones periédicas:

Piesci — SPU — Internacionalizacién del Posgrado
Capacitaciones mensuales

Camino a Fiesa 2024:

Se participa activamente en la discusion de la agenda
a través de reuniones periédicas citadas por los
campos  universitarios  involucrados en la
organizacion. El encuentro es coorganizado por el
Consejo Interuniversitario  Nacional (CIN), la
Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacion de Argentina, la Universidad Nacional de
Misiones, la Universidad Nacional de San Martin,
OBREAL Global, la Conferencia de Rectores de las
Universidades de Alemania (HRK) y el Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD). Durante
los dos dias del encuentro tendran lugar conferencias y talleres de discusion con la participacion de
expertos/as internacionales, sobre los siguientes temas:

Valores democraticos y Derechos Humanos,

La cooperacion universitaria como herramienta de la integracion regional.

La internacionalizacion integral y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Accesibilidad universal e inclusiva.

Innovacion y transferencia tecnolégica.

flosa

MISIONES 2024

Se realizard 11 y 12 de septiembre en la Universidad Nacional de San Martin (UNSAM).

INTERNACIONALIZACION DE ACTIVIDADES DE POSGRADOQO:

Se realizaron reuniones y se ha realizado la firma de Convenio Marco con las siguientes
universidades que colaboran con los posgrados de FCAI:

Universidad Técnica de Manabi (ECUADOR)



Universidad Escuela Politécnica Agropecuaria MFL (ECUADOR)

Universidad de la Republica del Uruguay (UDELAR-Uruguay)

Universidade Tecnologica Federal Do Parana (Brasil)

A través de estas actividades se ha logrado el cumplimiento efectivo de los siguientes objetivos:

e Vincular la oferta de posgrado con las necesidades del medio.

e Potenciar procesos de cooperacion regional e internacional.

e Optimizar el uso de recursos humanos y materiales.

o Ampliar el porcentaje de carreras acreditadas de Posgrado.

e Optimizar los criterios de gestién y funcionamiento del sistema de posgrado.

e Formar recursos humanos de la FCAI — UNCUYO del mas alto nivel académico.

Ejes de Accidn
¢ Mejoramiento de la calidad del posgrado.

e Formacion de recursos humanos.
¢ Vinculacion y transferencia.

¢ Internacionalizacion del posgrado.

Organizacion de Eventos:

Desde el 11 al 22 de Marzo de 2024 la SPel organiza el
ler Simposio Integrador de Tesistas de Posgrado del
Area Cientifico Tecnolégica.

Este evento contara con la participacién de destacados
investigadores de CONICET de la FCAI y otras
universidades argentinas (Universidad Nacional de
Cérdoba — Universidad Nacional de San Luis —
Universidad Nacional del Sur) en forma presencial.

Durante este evento se realizard la exposicion de los
proyectos de Tesis de doctorandos y maestrandos de la
FCAI, y de otras instituciones invitadas.

En el mismo periodo se realizaran cursos y talleres en:
-Simulaciones computacionales de la estructura de la
materia

-Biotecnologia

-Impresién 3D para la Industria 4.0

-Modelacion Matematica

ACTIVIDAD GRATUITA

1° SIMPOSIO INTEGRADOR de

TESISTAS

de POSGRADO
Area CIENTIFICO-TECNOLOGICA

120
24

Se entregara
CERTIFICACION de
EXPOSICION

<= UNCUYO | slIP ) o CIENCIAS APLICADAS
b e

T NACIONAL DE CUYO | INTERNACIONALES Y POSGRADO ® A LA INDUSTRIA

Otras Actividades realizadas para la Subcomision de Ciencias Aplicadas e Ingenieria del Consejo

Asesor de Posgrado de la Universidad Nacional de Cuyo.

Correccion vy Evaluacion para acreditar ante CONEAU de los siguientes Proyectos:




¢ Doctorado en Ciencias Biologicas

e Especializacion en Fisica Médica Clinica

e Maestria en GESTION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO (EaD)
e Especializacién en ENOLOGIA (EaD)

e Maestria en Logistica

¢ Maestria en Gestion del Disefio para los Desarrollos Regionales

e Maestria en CULTIVO E INDUSTRIAS DEL OLIVO

e Doctorado en Ingenieria (2da fase)

e Especializacion en Diagndstico por Imagenes Bucomaxilofacial

Reuniones continuas durante los periodos de acreditacion de nuevas carreras ante CONEAU.



La SPel FCAI-UNCUYO cuenta con fondos propios que permiten financiar las tareas y actividades
de posgrado desarrolladas en el area.

Adicionalmente, a través de convenios y la patrticipacion en el programa PERHID del CIN se ha
logrado el dictado de cursos por colaboracion de destacados docentes investigadores de otras
Universidades Argentinas con costos reducidos al 25 % para docentes y estudiantes de Posgrado
de la FCAI.

Entre ellos:
e Dr. Guillermo Crapiste — UNS — Investigador Principal — (CONICET)
e Dra. Maria Elena Carrin — UNS — Investigadora Independiente (CONICET)
e Dra. Olivia Lépez — UNS — Investigador Independiente (CONICET)
e Dr. Carlos Jadan Piedra — Universidad Politécnica de Valencia — Investigador Categoria A
e Dr. Marcelo Villar — UNS — Investigador Superior (Conicet)
e Dr. Marcelo Molina — UNSJ- Investigador Independiente (CONICET)
e Dr. Claudio Narambuena — UNSL — Investigador Adjunto (CONICET)

Actualmente la SPel cierra el ejercicio 2023 con fondos netos en resguardo de la Asociacion
Cooperadora FCAI de $ 5.000.000.

Asimismo, ha colaborado con el desarrollo de los siguientes laboratorios FCAI:

Laboratorio de Materiales y Metalografia:

Adquisicion de Insumos y reactivos quimicos (PVA, Resinas para inclusiones metalogréaficas,
materiales abrasivos, correas, DMSO, PLA), PC AMD Raizen 7, construccion de divisiones,
mesadas, conducciones de agua, griferia y pileta.

Laboratorio de Manufactura Aditiva

Con fondos de posgrado se adquirieron las siguientes impresoras que seran reunidas en un
laboratorio disponible para alumnos de todas las carreras de FCAI en el Segundo Piso del Edificio
de Aulas:

e Creality Ender 3V2
o Creality Ender 3 Pro
e Creality Ender 3 V2 NEO

En las tareas realizadas en Posgrado relativas a la administracion de fondos, gestion de ingresos y
egresos, facturacion, es crucial e importante la colaboracion del personal de CETYA, Prof. Rosana
Funesy Tec. Romina Fornes. Su dedicacion y habilidades desempefian un papel clave al garantizar
qgue los procesos se lleven a cabo de manera organizada y eficaz, contribuyendo asi al
funcionamiento fluido y exitoso de nuestra secretaria. Esta estrecha relacién es esencial para
cumplir con nuestros objetivos y proporcionar un servicio de calidad a nuestra comunidad.
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04. Impacto y Resultados
Desde agosto 2022 al 15 de noviembre de 2023 se han presentado a Acreditacion ante CONEAU
2 carreras nuevas:

o Doctorado en Ciencias Aplicadas

e Maestria en Ciencias Aplicadas

Ante el Consejo Directivo las Diplomaturas:
¢ Diplomatura Superior en Estrategias para un aprendizaje significativo con TIC.
¢ Diplomatura Universitaria en Obtencion y Procesamiento del Litio.

El 30 % de los docentes que no cuentan con formacién de posgrado posterior al titulo de grado de
la FCAI se encuentra realizando posgrados en nuestra Unidad Académica.

68 docentes de otras universidades e institutos de formacién docente de nuestra ciudad han recibido
postitulos como parte de la capacitacién brindada por el area durante el periodo 08/2022 — 11/2023.

La labor del &rea de Educacién a Distancia es fundamental para asegurar el desarrollo fluido y
armonioso de los cursos ofrecidos por la Secretaria de Posgrado e Internacionales. Despliega una
serie de funciones esenciales que van desde la creacién de usuarios y aulas virtuales en la
plataforma Moodle hasta la implementacion de tecnologias educativas innovadoras. Gracias a su
dedicacion, Educacion a Distancia contribuye significativamente a la calidad y accesibilidad de la
educacion superior, permitiendo a los participantes aprovechar al maximo su experiencia académica
en un entorno virtual.

FCAI VIRTUAL
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Los principales desafios que se esperan superar con las carreras de posgrado presentadas a
acreditacion son:

Crear propuestas de Posgrado flexible a las que puedan acceder todos los egresados de las
carreras de grado que brinda actualmente la FCAL.

Otros los constituyen los siguientes puntos:

Uno de los principales desafios es la gestion eficiente de los recursos, ya que la demanda
de programas de posgrado (sobre todo aquellos que deben ser sostenidos por fondos
propios) puede superar las capacidades institucionales.

La necesidad de mantener altos estandares de calidad académica en medio de limitaciones
presupuestarias y de personal constituye otro reto significativo.

Ademas, la coordinacion entre las diferentes facultades y programas de posgrado dentro de
la UNCuyo puede ser compleja, debido a la amplia magnitud de tareas que enfrenta el
escaso personal de posgrado de las secretarias, afectando la coherencia y la integracién de
las politicas académicas.

La adaptacién a las nuevas tecnhologias y la implementacion exitosa de modalidades
educativas a distancia también son areas que requieren atencién constante.

La internacionalizacion de nuestras propuestas de posgrado plantea desafios adicionales,
desde la atraccién de estudiantes extranjeros hasta la gestién de convenios internacionales
y la armonizacién de estandares educativos.

Otro obstaculo comun es la necesidad de desarrollar estrategias efectivas para retener y
atraer talento académico de alto nivel. La competencia global por profesionales altamente
calificados puede generar tensiones en la planificacion y ejecucion de nuestros programas
de posgrado.

Es necesario legislar la dimension de posgrado dentro de la FCAI a través de ordenanzas
anuales emitidas por el Consejo Directivo que regulen los costos que tendran los posgrados
para docentes y egresados de la FCAI y para participantes de otras universidades de
Argentina.

Si bien toda la carga de informacién que debe realizarse en SIU GUARANI de Posgrado se
encuentra actualizada existen problemas de fondo que esperan solucion a través de la
implementacion de un nuevo sistema. El desafio de garantizar un correcto funcionamiento
de la plataforma SIU Guarani para la gestion de los legajos académicos de los estudiantes
de Posgrado se ha convertido en un obstaculo significativo, siendo la falta operativa no
resuelta por el area de Informatica de la Secretaria de Investigaciones, Internacionales y
Posgrado de Rectorado la causa principal. La carencia de una estructura eficiente del Plan
de estudios del Doctorado DiPPIA que impide cargar en el legajo de cada estudiante del
doctorado las materias optativas que acredita y las equivalencias que solicita, motivo que ha
generado dificultades en la administracion y actualizacion de los expedientes académicos,
afectando directamente la calidad de los servicios ofrecidos a los estudiantes.

Este inconveniente no solo impacta la eficiencia interna de la institucion, sino que también
puede repercutir en la experiencia académica de los estudiantes, creando demoras y
complicaciones en procesos clave como la inscripcion, la evaluacion y la obtencién de
documentos oficiales. Superar este desafio implica abordar de manera integral la
implementacion de medidas que optimicen la infraestructura tecnologica desde el area
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correspondiente en Rectorado, con el fin de restablecer un entorno académico eficiente y
sin contratiempos.

Otro desafio importante en esta area es la necesidad de poder contar con el apoyo de
Doctores dispuestos a cumplir la funcidon de Directores y Co-Directores de Tesis de los
maestrandos y doctorandos inscriptos en nuestras propuestas.

Crear Diplomaturas Superiores y Universitarias que permitan responder a las demandas de
profesionales del &rea Petroquimica, Minera, Gas, Mecénica, Electrénica, Inteligencia
Artificial, Internet de las Cosas, Programacion, Industria 4.0.

Se trabaja actualmente en la propuesta de Diplomaturas especificas para las areas de
Bromatologia, Ingenieria en Alimentos, Programacion, Impresion 3D.
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Para el proximo afio, ademas de las actividades anteriormente mencionadas se han gestionado los
siguientes espacios de formacién dictados por Doctores de universidades argentinas y extranjeras.
Estos constituyen cursos acreditables a cualquier carrera de posgrado de nuestra institucion.

Incluyen las materias obligatorias a dictarse en los doctorados DIPPIA, Doct. En Cs. Aplicadas y
Maestria en Ciencias Aplicadas.

ALIMENTOS
FUNCIONALIZADOS CON
ANTIOXIDANTES
NATURALES. ASPECTOS
TECNOLOGICOS.

m EVALUACION TECNICO-
ECONOMICO DE PLANES Y
< PROYECTOS DE NEGOCIOS.

>-

TECNOLOGIA DE ENZIMAS. <

>

; leRg[}AjDYO éclRlE'llzRiA DE INVESTIGACION .-p(. EILET\?EEIAS APLICADAS
NP NACIONAL DE CUYO INTERNACIONALES Y POSGRADO | ® A LA INDUSTRIA
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MATERIALES BIODEGRADABLES
SUSTENTALES:
PROCESAMIENTO,
CARACTERIZACION Y
APLICACIONES.

FENOMENOS DE TRANSPORTE
EN EL PROCESAMIENTO DE

O ALIMENTOS.

SINTESIS, SIMULACION Y u
DISENO DE PROCESOS Y mmm
PRODUCTOS

SIIP e CIENCIAS APLICADAS

SECRETARIA DE INVESTIGACION,
INTERNACIONALES Y POSGRADO ® A LA INDUSTRIA

/ UNIVERSIDAD
” NACIONAL DE CUYO
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A través de las actividades realizadas en la SPel de la FCAI — UNCuyo se ha logrado:
e Atender a las necesidades del medio y a la demanda de formacién continua de actividades
de posgrado.
e Contribuir a la formacién continua que demandan los campos profesionales, artisticos,
culturales, tecnologicos, cientificos y otros.

La implementacién y desarrollo de las carreras, asi como de las actividades de posgrado en general,
ha supuesto un acelerado crecimiento en la formacion de cuarto nivel. Asi mismo, ha significado un
gran impacto en la formacién de posgrado de docentes de la Facultad para desempefiarse tanto en
el nivel de grado como en el del posgrado.

Nuestras Carreras de Posgrado han cumplido con todos y cada uno de los procedimientos de
acreditacion marcados por la ley 1168 de Ministerio de Educacion de la Nacion, la ordenanza 49/03
de la Universidad Nacional de Cuyo no obstante es necesario regular el funcionamiento de las
carreras y actividades de posgrado en nuestra Facultad con normativa emanada del Consejo
Directivo de nuestra Casa de Altos Estudios.

El impacto de las carreras, a nivel de la formacién, queda evidenciado por el perfil alcanzado por
los maestrandos y doctorandos, proyectandose también, de manera directa, en la formacién de
masa critica especializada que permanece en la Facultad y se inserta en las instituciones publicas
y privadas de nuestra provincia y el pais. Como dijimos al comienzo, el objetivo de gestién ha sido
avanzar en una politica de posgrado a partir de una vision institucional de la facultad y propender a
gue la instancia de posgrado sea progresivamente democratica pluralista e inclusiva.

Sin embargo, la gratuidad del posgrado con un alto nivel académico cientifico, debe pensarse para
las propuestas de Maestria, siempre que el contexto nacional acompafie, y discutirse en el marco
de un sistema que responda a las condiciones econdémicas del nivel de posgrado
(Autofinanciamiento) y a las particularidades y especificidades de cada una de las propuestas.

El aporte de los estudiantes como Unica fuente de ingresos al sistema de posgrado dificulta la
posibilidad de generar ofertas gratuitas de carreras y actividades.

Esto se agrava ante la no disposicion de cargos docentes para las funciones de Docencia, Direccion,
Co-direccion y Coordinacion Académica. En este contexto, es importante destacar que el Doctorado
en Ingenieria de Productos y Procesos de la Industria Alimentaria (FCAI) tiene un costo del 10 %
tanto en la matricula como en la realizacion de cursos, comparado con el resto de los doctorados
de la UNCuyo

En vistas de las nuevas configuraciones del Consejo Superior y Directivo, se considera necesario
plantear, como esta secretaria ha venido haciendo en el &mbito de la SIIP, que la situacién de
crecimiento y sustentabilidad de la formacion de posgrado, requiere un reconocimiento y
problematizacion institucional méas profundo y sostenido en el tiempo.

Que los beneficios en alojamiento y movilidad para estudiantes de posgrado que deban trasladarse
desde otras ciudades a la nuestra sean similares a los que es posible obtener en las Facultades
ubicadas en la Capital de la Provincia.
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Resulta fundamental que en el Consejo Superior se analice la posibilidad de aprobar fondos
especificos para este area que permitan definir una politica de posgrado (movilidades, alojamiento,
creacion de espacios de investigacion), acorde con una vision de universidad inclusiva y
participativa, en la cual la conformacion de masa critica del mas alto nivel académico, responde a
uno de los objetivos fundamentales de la universidad.
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1) DESCRIPCION BREVE DEL PRESENTE INFORME

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles, en un trabajo continuo y cooperativo
con la Secretaria de Bienestar Universitario, tiene como funciéon central el
acompafnamiento integral del estudiante a lo largo de su trayectoria académica. En un
continuo se disefian, promueven y ejecutan multiples dispositivos que atienden
problematicas y satisfacen necesidades e intereses de los estudiantes universitarios.
La promocion de la formacion integral y la garantia del acceso igualitario a la

educacion, son las consignas principales de trabajo.

El informe de gestién de una Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE —
FCAI) de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria (FCAlI — UNCUYO) tiene
como proposito principal proporcionar una evaluacion detallada y objetiva de las
actividades y programas realizados por esta area dentro de la Instituciéon educativa
en el periodo comprendido entre el dieciséis de agosto del afio 2022 y el quince de
noviembre del 2023. Este tipo de informe es esencial para comunicar los logros,
desafios, y el impacto de las iniciativas implementadas en relacién con el bienestar y
el desarrollo integral de los estudiantes. Es relevante destacar y analizar el
desempefo de los programas, planes, actividades y servicios ofrecidos por la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles, asi como cuantificar y cualificar los logros

alcanzados en términos de metas y objetivos establecidos.

Bajo esta misma premisa, se manifestaran e identificaran los desafios
enfrentados durante el periodo de gestion y las estrategias para abordarlos,
destacando las oportunidades que se presentaron para el crecimiento y mejora en la

prestacion de servicios a los estudiantes.

Con el enfoque en la mejora continua de las prestaciones ofrecidas por la
SAE - FCAI, se propondran recomendaciones y acciones correctivas basadas en las
lecciones aprendidas y resultados obtenidos, estableciendo metas y objetivos a corto
y mediano plazo, contempladas dentro del marco de las actividades previstas para el
ano 2024.

El funcionamiento de la SAE — FCAI es evaluado, fundamentalmente, a través

del impacto en el desarrollo estudiantil en el ambito académico, personal, social y



cultural, por lo cual, recopilar y presentar datos e informes sobre la participacion

estudiantil y la percepcion de los servicios ofrecidos es clave.

La Secretaria cuenta con medios de comunicacion directos y estrechos con
el Claustro, propios e independientes de los medios de comunicacion generales;
facilitar la comunicacion efectiva de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles e informar
a la comunidad educativa y a la sociedad en general sobre las iniciativas

implementadas, es de los aspectos mas importantes a resaltar

Este informe de gestion tiene como propdsito proporcionar una vision
completa y detallada de sus actividades, destacando el impacto positivo en el
desarrollo integral de los estudiantes y sirviendo como una herramienta clave para la

toma de decisiones informada y la mejora continua.
2) OBJETIVOS

Los objetivos de la Secretaria se enumeran a continuacion:

1) Coordinar acciones conjuntas entre FCAl — UNCUYO vy el equipo de trabajo
interdisciplinario que ofrece la Secretaria de Bienestar Universitario (SBU).

2) Asesorar y brindar asistencia sobre los servicios y beneficios para los y las
estudiantes, a través del acceso al comedor, becas, salud, deportes,
defensoria estudiantil, licencias estudiantiles y consejeria de género.

3) Informar, difundir y controlar el seguimiento en la distribucion de todas las
BECAS que la Universidad y la Facultad brindan al estudiantado, los fondos de
integracion y las ayudantias para estudiantes.

4) Planificar acciones que permitan satisfacer necesidades e intereses en
tematicas extracurriculares, a través de convenios y acciones coordinadas con
Secretaria Académica.

5) Generar ciudadania activa en los y las estudiantes mediante encuentros e
instancias deportivas y recreativas, como formas de esparcimiento, distencion,
competencia e integracion.

6) Detectar, relevar y atender las problematicas de caracter general (y particular,
segun corresponda) que impiden un éptimo rendimiento académico en el
estudiantado.

7) Colaborar con todos los programas que se realicen y promuevan acciones
sostenidas para lograr metas destinadas a ocasionar el desarrollo y el
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crecimiento del estudiante en lo respectivo a lo académico, social, cultural,

laboral y comunicacional.

8) Difundir la oferta cultural, académica, socioeducativa y de interés general para

nuestros estudiantes.

9) Promover la igualdad de género, erradicando cualquier forma de sexismo,

discriminacion y violencia.

3) CONTEXTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS A LA

INDUSTRIA DURANTE EL PERIODO SOLICITADO

Durante la etapa requerida, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles ha

buscado intervenir sobre ejes principales que se creen cruciales para el bienestar

universitario de los y las estudiantes de la Institucidon. Detallamos a continuacion cada

uno de ellos:

Ejes de asistencia y asesoramiento (EAA): sostenida en tematicas referidas a
reglamentacion interna (ordenanzas, resoluciones, tramites administrativos de
interés como las licencias estudiantiles, la inscripcidon a becas, etc.),
reglamentacion universitaria y delegacion hacia las diferentes areas de
competencia, segun el caso, lo cual implica estrecho vinculo con las
Secretarias, Departamentos y Coordinaciones. Los estudiantes FCAI cuentan
con un reservorio didactico y practico del régimen de ensefianza-aprendizaje
de la Institucion totalmente nuevo, seccionado y de acceso libre. A su vez, el
estudiantado demanda y reclama un asesoramiento rapido, preciso y
burocraticamente comodo, por lo que fue necesario instaurar medios de
comunicacion y canales alternativos a los medios oficiales para poder abarcar
todo el espectro de estudiantes; es importante considerar que hoy un 25% de
la matricula asiste desde zonas alejadas al Campus Sur de la Universidad
Nacional de Cuyo encontrando en los medios digitales un camino veloz a la
informacion que le es relevante.

La secretaria cuenta con horarios de atencién y asesoramiento todos los dias
de la semana que haya estudiantes en la Facultad, incluyendo los sabados.
Eje Deportivo (ED): el crecimiento del area de Deportes de la Facultad ha sido
considerable; el numero de participantes hoy asciende a 162 estudiantes

repartidos entre disciplinas como Volleyball, Futsal, Basketball y Handball, con



instancias competitivas entre otras Instituciones (UTN FRSR, IES “Del Atuel”,
UM, UMAZA, etc) demanda histérica de quienes asisten. Hemos brindado
ayudas econdmicas al equipo de Runners de la Facultad para la asistencia a
eventos de magnitud departamental y provincial (coordinado con SBU).

= Eje Recreativo (ER): en este sentido, hemos obtenido valores récord de
asistencia a eventos como el “Dia del Estudiante (454 contabilizando todo el
Campus Sur”, “El Cierre de Semestre” y las nuevas salidas a campo como
proponen los “Trekking FCAI”, evento absolutamente novedoso con cupos
limitados siempre cubiertos en su totalidad. Los “Trekking” se han ejecutado en
cuatro ediciones.

» Eje de Desarrollo Integral (EDI): se refiere a un enfoque que abarca diversas
dimensiones del crecimiento y aprendizaje de los estudiantes, mas alla de
simplemente centrarse en el rendimiento académico. Mediante la realizacion
de cursos y conversatorios se busco apelar a la integralidad de la formacién
estudiantil. La asistencia fue prometedora para incluso motivar a la realizacién

de segundas instancias de los talleres.

Estos fueron los aspectos a considerar y resaltar dentro del periodo
temporal solicitado. En la continuidad del “Informe de Gestion...” se trataran a las

actividades realizadas con mas detenimiento.

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles desempenfa un papel fundamental
en la promocién del bienestar, el desarrollo integral y la participacion de los y las
estudiantes dentro de la Institucidon Educativa. Sus tareas y actividades abarcan la
variedad de ejes mencionados con anterioridad buscando el objetivo de crear un
ambiente propicio para el aprendizaje, el crecimiento personal y la formacion
ciudadana universitaria. Logros mas significativos y resultados clave alcanzados
durante el periodo informado se mencionan a continuacion. Se colocaran los
enlaces que remiten a los repositorios digitales de las notas de prensa realizadas

a las actividades desde los medios oficiales de comunicacion.

Entre las multiples actividades que se han llevado a cabo, se destacan

las siguientes (por Eje):



EJE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA

Banners informativos colocados en el hall del primer piso — Edificio de Aulas.
El objetivo fue generar un canal rapido, practico, de lectura sencilla y veloz
sobre la normativa vigente (académica e institucional) relevante al/la
estudiante: intercambios internacionales, ordenanza de ensefianza vy
aprendizaje FCAI, licencias estudiantiles, entre otros, buscando evitar errores
de procedimiento que devengan del desconocimiento acerca de las
disposiciones existentes. Los temas se dividieron en dos categorias: Asuntos
Estudiantiles, donde se encuentran los temas referidos al régimen de
ensefanza y aprendizaje (ya mencionado); y Herramientas y Ventajas para tu
Bienestar, referidos a Consejeria en género, deportes, licencias, salud,
SAPOE, Defensoria Estudiantil. Estos banners cuentan con coédigos QR para
que puedan escanear el tema del que requieran informacién, contando con ella

cada vez que necesiten consultarla.

https://www.instagram.com/reel/CvKWEjorrM-/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmMZQ==

Se ha realizado la convocatoria, recepcion de datos y resolucidon de 57 becas
para estudiantes. Las becas son catalizadores cruciales para el acceso
equitativo y sostenimiento dentro del sistema de educacion superior. No solo
alivian las tensiones financieras, sino que también abren puertas para
incorporarse en areas diferenciadas realizando tareas muy diversas: de
investigacion cientifica-tecnoldégica, administrativas, de gestion y de accién
social, lo que enriquece profesionalmente al estudiante. Los programas vy
actividades de apoyo financiero con contraprestacion desempefian un papel
esencial en la Facultad y en la creacion de oportunidades para el desarrollo
individual y colectivo dentro del ambito educativo. Es importante destacar las
becas para los Departamentos de Materias Afines, RRHH, Planta Piloto,
biblioteca, promocion de carreras en San Rafael y en General Alvear, Asuntos
Estudiantiles, etc.

La ORDENANZA 41/2016 C.S. fue la herramienta administrativa
fundamental utilizada para las convocatorias, rigiéndonos por sus

disposiciones y condiciones.


https://www.instagram.com/reel/CvKWEjorrM-/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==

https://fcai.uncuyo.edu.ar/becas-para-departamentos

El Programa de Becas Estratégicas “Manuel Belgrano” es un sistema de becas
para promover el acceso, la permanencia y la finalizacion de estudios de grado
y pregrado en nueve areas de politica publica consideradas claves para el
desarrollo econémico del pais y la igualdad social. La Facultad de Ciencias
Aplicadas a la Industria cuenta con 82 becarios en esta categoria. Inicialmente,
se relevaron las necesidades de las areas y sectores de la Institucién para
luego confeccionar una serie de formularios Google® que permitan la eleccién
de estas por parte de los estudiantes beneficiados; eleccion que resultd
voluntaria y en funcién de la preferencia de los y las estudiantes, pudiendo
obtener experiencia y capacitacion en docencia, investigacion, administracion,
asistencia social, etc.

Junto con la Direccién de Accién Estudiantil de la UNCUYO y el Ministerio de
Educacion de La Nacion, se incorporo a la carrera de Bromatologia de FCAI
dentro de las categorias de carreras disponibles para percibir la beca “Manuel
Belgrano”, reclamo que se sostuvo desde la creacién de la beca hasta que fue
atendida la demanda.

Asistencia y coordinacion para la organizacion y ejecucién de los “Viajes
Integradores” de las carreras de la Facultad. Se realizaciéon las gestiones
pertinentes para obtener variados beneficios como hospedaje (carreras de
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentos), visitas
empresariales (Ingenieria Mecanica) y contactos con ejecutivos de sectores
del rubro (Ingenieria Quimica e Ingenieria Mecanica). Fue fundamental la
articulacion con los Coordinadores de carrera y los docentes asociados a las

catedras con mayor interés disciplinar.

https://www.instagram.com/p/Czd3elerdMw/?igshid=ZDE1MWV|iZGVmZQ==

https://www.instagram.com/p/CzxEOwFLKkFd/?igshid=ZDE1MWV|jZGVmZQ==

Ideas que transforman 2023 (participacion: 8 estudiantes). Mediante la
presentacion y postulacion de dos proyectos, fue ganador la propuesta de la
adquisicién de pavas eléctricas y zapatillas eléctricas para todos los pisos del

Edificio de Aulas, de uso abierto a todos los estudiantes del Campus Sur.


https://fcai.uncuyo.edu.ar/becas-para-departamentos
https://www.instagram.com/p/Czd3eIerdMw/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==
https://www.instagram.com/p/CzxE0wFLkFd/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==

https://dad.uncuyo.edu.ar/ideas-que-transforman-
2023#:~:text=ldeas%20que%20Transforman.-
,Edici%C3%B3n%202023,l1a%20Universidad%20Nacional%20de%20Cuyo.

Entrevistas particularizadas con estudiantes interesados en informacion

pertinente acerca de los Nuevos Planes de Estudio para saber su estado de
situacion; recibieron consejos en funcion de su historia académica y
planificacion personal. Esta actividad se realizdé conjuntamente con Secretaria

Académica.

EJE DEPORTIVO

La Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria cuenta con un docente en
educacioén fisica que tiene como funcién impartir cuatro deportes de manera

semanal, dictados durante los dias de clase, con 162 inscriptos en total.

https://www.instagram.com/p/CqYGy73L7PW/?igshid=MzRIODBiNWFIZA==

Incorporacién del botiquin para “Aplicadas Deportes”. El area deportiva de
FCAI no contaba con botiquin de primeros auxilios propio y equipado segun
corresponde, por lo cual se realizé la adquisicion de uno, totalmente disponible

en la SAE — FCAI para cuando se requiera.

https://www.instagram.com/p/Cv7bwbUr88q/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmZQ==

Interfacultades (organizado por la secretaria de Bienestar Universitario —
participacion: 68 estudiantes). SBU organizé los Interfacultades 2023: FCAI
obtuvo el cuarto puesto entre 14 Unidades Académicas e Institutos, lo cual es
sumamente aceptable y de gran desempenfio por parte de nuestros estudiantes.
SAE FCAI asistio durante toda la etapa eliminatoria y clasificatoria, sirvi6 como
nexo entre los participantes y la Secretaria de Deportes de la Universidad en
cuanto a fechas, horarios, devolucion de dinero, desayunos, almuerzos, cenas

y hospedaije.

https://deportes.uncuyo.edu.ar/olimpiadas-interfacultades-uncuyo

Interfacultades (organizado por Juventud de la Municipalidad — participacion:
88 estudiantes). idem item anterior, con el agregado de la asistencia de frutas
y bebidas que le solicitamos a Bienestar Universitario Sur. El prof. William

Ubeda acompafié a los y las estudiantes durante los eventos deportivos, en los
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https://dad.uncuyo.edu.ar/ideas-que-transforman-2023#:~:text=Ideas%20que%20Transforman.-,Edici%C3%B3n%202023,la%20Universidad%20Nacional%20de%20Cuyo
https://dad.uncuyo.edu.ar/ideas-que-transforman-2023#:~:text=Ideas%20que%20Transforman.-,Edici%C3%B3n%202023,la%20Universidad%20Nacional%20de%20Cuyo
https://dad.uncuyo.edu.ar/ideas-que-transforman-2023#:~:text=Ideas%20que%20Transforman.-,Edici%C3%B3n%202023,la%20Universidad%20Nacional%20de%20Cuyo
https://www.instagram.com/p/CqYGy73L7PW/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/Cv7bwbUr88g/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==
https://deportes.uncuyo.edu.ar/olimpiadas-interfacultades-uncuyo

cuales presentamos participantes en todas las disciplinas salvo futsal y

atletismo femeninos.

https://fcai.uncuyo.edu.ar/fcai-en-los-interfacultades-departamentales

Competencias Deportivas con otras instituciones (participacion: 45 estudiantes
para voley y 22 para futsal). Se realizaron dos encuentros de Voéley mixtos y
cuatro encuentros de Futsal masculino, uno de los cuales fue coorganizado
con Juventud de la Municipalidad, incluidos los trofeos a los ganadores. Las
Instituciones participantes fueron la Universidad Tecnolégica Nacional FRSR,
la Universidad Juan Agustin Maza, la Universidad de Mendoza y el IES 9-011
“Del Atuel”.

https://www.instagram.com/p/CtCldr6uofa/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmZQ==

https://www.instagram.com/p/CiSWXCNL9pv/?igshid=ZDE1MWV|{iZGVmZQ==

Creacion del equipo Runners FCAI: ocho estudiantes forman parte de este
equipo que ha sido asistido econdmicamente mediante el acceso a las
inscripciones a las carreras dentro del Departamento y la Provincia, mediante

la articulaciéon con la SBU y la Secretaria de Deportes de la Universidad.

EJE RECREATIVO

Trekking FCAI 1°, 2°, 3° y 4° Edicién (participacion: 144 estudiantes). Los
trekking ofrecen una serie de beneficios significativos para los estudiantes,
tanto en términos fisicos como mentales. Es una forma de ejercicio que
contribuye a la salud cardiovascular, fortalece los musculos y mejora la
resistencia fisica y la actividad al aire libre y el contacto con la naturaleza han
demostrado tener impactos positivos en la salud mental y emocional,
reduciendo el estrés y mejorando el estado de animo. Superar desafios fisicos
fomenta la resistencia y la tenacidad, habilidades transferibles a diversas areas
de lo cotidiano. Ademas, fomentan el trabajo en equipo y socializacién:
alcanzar metas comunes, construir relaciones, fortalecer la amistad y promover
la comunicacion efectiva.

Los trekking fomentan el respeto y la apreciacion por el medio
ambiente, contribuyendo a la conciencia ambiental y la sostenibilidad, estar


https://fcai.uncuyo.edu.ar/fcai-en-los-interfacultades-departamentales
https://www.instagram.com/p/CtCldr6uofq/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==
https://www.instagram.com/p/CiSWXCNL9pv/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==

inmerso en entornos naturales mejora la conexion con la naturaleza, lo que
puede tener beneficios psicolégicos y emocionales.
Dentro de los encuentros, enfrentar desafios fisicos y psicoldgicos contribuye
a la construccion de la autoconfianza y la autoeficacia.

Los lugares seleccionados fueron “Cuatro Cascadas”, “Cafon

TR T

Cochicd”, “Cerro Victoria” y “La Cuesta de Los Terneros”.

https://www.instagram.com/p/CtFfuolrdSX/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmZQ==

https://www.instagram.com/p/CyitCicuun6/?igshid=ZDE1MWVjZGVmMZQ==

https://www.instagram.com/p/Cy8jfoOLOQOje/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmMZQ==

Festejo del “Dia de las Infancias” (junto con Secretaria de Extensién —
participacion: 11 estudiantes). Durante 8 horas, el sabado 02/09 se realiz6 el
festejo en el Centro Integrador Universitario. Juegos, decoracion y merienda
para unas 350 infancias que se acercaron de los diferentes barrios aledaros a

disfrutar del evento.

https://www.instagram.com/p/CwxYjdULurB/?igshid=ZDE1MWV|iZGVmZQ==

Festejo del “Dia del Estudiante”, junto con las Secretarias de Bienestar
Universitario, SAE Facultad de Ciencias Econdmicas sede San Rafael y el
Instituto Tecnoldgico Universitario sede San Rafael, participacion: 379
estudiantes del Campus Sur con 270 FCAI En la edicion 2022 y 454 inscriptos
en la edicién 2023 - cifra sin antecedentes). Estos eventos consisten en
agasajar al estudiantado con una propuesta que incluye juegos didacticos y
recreativos como truco, ping-pong, stand de fotos grupales, una cena o un
almuerzo de forma gratuita con patio cervecero incluido, bandas y cantantes

solistas y baile hasta su finalizacion.

https://www.instagram.com/p/CrTCT800HHS/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmMZQ==

Bienvenida a los Estudiantes de Primer afio del Campus Sur. Evento al que
asistieron 154 estudiantes de la FCAI, todos ellos de primer afio de nuestras
carreras, en el cual hubo juegos didacticos, cena compartida con docenes y
autoridades de la Institucién y de la Universidad, baile y venta de bebidas

alcohdlicas.
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https://www.instagram.com/p/CtFfuolrdSX/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==
https://www.instagram.com/p/CyitCicuun6/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==
https://www.instagram.com/p/Cy8jfoOLOje/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==
https://www.instagram.com/p/CwxYjdULurB/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==
https://www.instagram.com/p/CrTCT80OHHS/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==

Generacion del espacio CLAVE FCAI el cual concluyé con la creacion de una
banda de rock alternativo integramente constituida por estudiantes de nuestras
carreras.
https://www.instagram.com/p/CqVnmpxriwV/?igshid=ZDE1MWV|ZGVmZQ==

EJE DE DESARROLLO INTEGRAL

Tabla Periédica de FCAI, se confeccion6 una Tabla propia de la Facultad que
contd con el asesoramiento de docentes de las catedras de la Quimica
Preuniversitaria, Quimica General, Quimica Inorganica, Quimica Organica y
Biolégica y Quimica Analitica. Cuenta con un compilado de informacién que
supera ampliamente a las ofrecidas de forma comercial, con datos de utilidad
para el rigor de la educacion terciaria y universitario y datos generales para su

uso en instituciones de educacion media.

https://www.instagram.com/p/CzYvRwzMul2/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmZQ==

El Curso de “Lengua de Senas” contd con la participacion de 77 estudiantes.
“CURSO DE LENGUA DE SENAS.” Colaboradores: Secretaria de Asuntos

Estudiantiles, Lengua de Sefas Argentina. El programa estda armado de uso

exclusivo para los y las estudiantes de la FCAI de todos los niveles. EI mismo se

evalué mediante dialogos con el profesor nativo. Se compacté la informacion

general de la lengua viso espacial media la ayuda de un intérprete de la L.S.A.

durante la primera hora del cursado, seguido de la parte practica con el Profesor

Nativo de L.S.A. El objetivo del curso fue aprender Lengua de Sefas para incluir

a personas desde el entendimiento y la comprensiéon de su Lengua Nativa.

Proporcionas las herramientas para interactuar de forma natural y sin conflictos

comunicacionales. Se dictd desde el 9 de octubre hasta el 10 de noviembre del

2023, en doble turno para acaparar la mayor cantidad de estudiantes.

Contenido:

Modulo |

-Teoria: Lengua de Sefas general como idioma. Intérprete Flavia Roda.
-Practica: Saludos I. ABC Pronombre. Profesor D.A. Verdun.

Modulo |l

- Teoria: Etica y Cultura. Intérprete F. Roda.

- Practica: Etica. Saludos II. Profesor D. A. Verdun.
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https://www.instagram.com/p/CqVnmpxrjwV/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==
https://www.instagram.com/p/CzYvRwzMul2/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==

Modulo lI:

- Teoria: Gramatica. Intérprete F. Roda.

- Practica: Gramatica. Profesor D. A. Verdun.

Médulo IV:

- Teoria: Diferencia de los roles L.S.A.. Intérprete F. Roda.

- Practica: Examen Final. Profesor D. A. Verdun.

https://www.instagram.com/p/Cy8ix7Jr-di/?igshid=ZDE1MWV|iZGVmZQ==

El “Curso de sensibilizacion de primeros auxilios” fue realizado en
coparticipacion entre la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y la Cruz Roja sede
San Rafael el lunes 18 de septiembre 2023, con una cantidad de estudiantes
participantes de 75. Se realizaron actividades como: nociones basicas de
actuacion e intervencion frente a siniestros, emergencias y urgencias médicas,
teoria y practica de RCP para nifios y adultos y teoria y practica de maniobra
Heimlich. También junto con Salud Universitaria se realizaron 100 testeos HIV

Sifilis a estudiantes y personal del Campus Sur.

https://www.instagram.com/p/CxX8oumuE2H/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmZQ==

https://www.instagram.com/p/CroNHbCrSc /?igshid=ZDE1MWV{ZGVmMZQ==

El “Taller de Habilidades Psicoacadémicas” tuvo como objetivo integrar
aspectos psicologicos y académicos para apoyar el bienestar y el rendimiento
de los y las estudiantes. Estuvo enfocado hacia estudiantes ingresantes y fue
dictado por el Dr. Augusto Roggiero y la Esp. Alejandra Morant. El Taller consto
de la interaccion entre los profesionales, los estudiantes ingresantes vy
estudiantes avanzados de todas las carreras, o que permitié generar un clima
de enriquecimiento transversal, atencion de dudas y escucha de sugerencias.
Se busco ensenar estrategias de afrontamiento saludables para hacer frente a
desafios académicos y personales, proporcionar herramientas para gestionar
el estrés y la presidn relacionados con el rendimiento académico, apoyar a los
estudiantes en la identificacion de metas académicas y profesionales,
desarrollar habilidades de toma de decisiones informadas para el futuro
académico y profesional, facilitar la adaptacién y la transicibn a nuevos

entornos académicos y uso y gestion del tiempo. Participaron 121 estudiantes.

https://www.instagram.com/reel/CuCyPWdsUFf/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmZQ==

12
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El “Taller Ser de FCAI, Ser de primer afo” fue complementado por el Taller
previamente descripto. Impulsé el conocimiento sobre la reglamentacidn
vigente de caracter académico, instruyendo a los 146 asistentes en dicha
tematica. Ademas, la Direccion de Accidn Social de la SBU y el SAPOE — FCAI
brindaron charlas en las cuales informaron acerca de las prestaciones,
servicios y beneficios que ofrecen sus respectivas areas.

“VOLUNTARIADO: 3DUCACION EN IMPRESION 3D” (gestion
2023/realizaciéon primer semestre del afio 2024). Junto con el Departamento
de Ingenieria Mecanica, se llevo a cabo un Proyecto de Impresion 3D, el cual
tiene como objetivos formar profesionales de la FCAI con una base en
aspectos generales, asi como el intercambio de conocimiento de la tecnologia
FDM; impactar en la sociedad mediante actividades de extension y vinculacion
utilizando el conocimiento y experiencia en el uso de la impresion 3D. La vision
es convertirse en un referente regional en el empleo de impresion 3D para fines
académicos, educativos y de impacto social, asi como en la industria 4.0
basada en la economia del conocimiento.

Las jornadas de “Formulacion de proyectos innovadores con base
tecnolégica”. El viernes 27 de octubre, se llevaron a cabo las jornadas de
Formulacién de proyectos innovadores con base tecnolégica”, las cuales
contaban con propuestas para una transicion climatica y transformacion digital.
La primera mitad de las jornadas se realizd con las disertaciones de
emprendedurismo e innovacién tecnoldgica con enfoque en la provincia de
Mendoza y la importancia del conocimiento a la hora de emprender para luego
realizar la segunda mitad, en donde se llevaron a cabo los diferentes talleres
de Financiamiento y Planes de Inversion e influencias de las Tecnologias, las
Decisiones Estratégicas y el Capital Humano. A estas jornadas asistieron 85

personas, de las cuales 45 fueron estudiantes de FCAI.

https://www.instagram.com/p/CzGoBrvr8hB/?igshid=ZDE1MWV|iZGVmZQ==

El “Acuerdo Intrainstitucional entre el Rectorado de UNCUyo y FCAI para
Residencias Universitarias en el Campus Norte”. Este acuerdo tiene como
objeto ceder dos lugares en las Residencias Universitarias para que
estudiantes de las carreras Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecanica e

Ingenieria en Alimentos, puedan hospedarse en la Ciudad de Mendoza durante
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https://www.instagram.com/p/CzGoBrvr8hB/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==

el periodo que dure la practica profesional que deben realizar segun su Plan
de Estudios. En este acuerdo, la coordinacion por parte de FCAIl es la SAE y
por parte del Rectorado, el secretario de Bienestar Universitario. Las
Coordinaciones de carrera solicitan a esta Secretaria la intervencion con

Residencias Universitarias para la reserva y gestion del lugar.

ACTIVIDAES NO ENMARCADAS EN LOS EJES PRINCIPALES

= Reuniones entre las Autoridades de FCAI y los Delegados/as Estudiantiles.
Cada curso de cada carrera de FCAI posee de dos a tres representantes
politicos que funcionan como nexo institucional (elegidos
democraticamente). Los mismos son citados durante periodos de tiempo
especificos a reuniones distendidas, pero con cierta formalidad que buscan
informar sobre las noticias de su interés como asi también generar un
espacio de apertura hacia las dudas, sugerencias y reclamos de los
diferentes grupos de estudiantes, lugar en donde pueden canalizar ideas e
iniciativas de crecimiento para toda la Institucion.

= Difusion de los recientes egresadas y egresados. Esta actividad netamente
de prensa universitaria buscd generar un mensaje aliciente y motivador
para el estudiantado actual, evidenciando casos reales de egreso e
insercidon en el mundo laboral, siendo simultaneamente un reconocimiento

para nuestros egresados/as.

https://www.instagram.com/reel/CyEelkvMy-x/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmZQ==

https://www.instagram.com/reel/Cx-olfWLcYk/?igshid=ZDE1MWVjZGVmZQ==

= EI “lll Simposio de Literatura Maravillosa y Fantastica.” EI Simposio de
Literatura Fantastica y Maravillosa fue abierto a todo publico y tuvo por
finalidad afianzar el vinculo entre las ciencias exactas y las humanidades,
favoreciendo el intercambio y la cooperacion académica-cientifica para la
difusibn de experiencias e investigaciones. La actividad que fue
coorganizada con ISFDyT y tuvo lugar el 28 y 29 de septiembre, donde las
charlas y conferencias se llevaron a cabo en las Aulas 23 y 16, mientras
que el acto de apertura y cierre, se llevaron a cabo en el Aula Magna.

= El “Jardin de las Carreras” se ided y cre6 con el objetivo de reconocer de

manera ornamental y natural, a las 7 carreras de esta casa de Altos
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Estudios, el cual cuenta con ocho variedades de rosales diferentes, junto a
una gran cantidad de plantas ornamentales, las cuales se encuentran
ubicadas en el patio de FCAI. El Jardin fue condecorado y referenciado con
un cartel que reza “Raices fuertes, futuros brillantes”. Independientemente
de esto, se buscé refuncionalizar y decorar el sector del Anfiteatro para que
sea util como un sitio de descanso y distencion.

= Se realizaron notas a estudiantes de intercambio. UNCUyo cuenta con
numerosos convenios académicos que permiten el intercambio de
estudiantes desde diferentes instituciones de renombre mundial hacia
nuestra Universidad. Para conocimiento de la comunidad universitaria y la
sociedad en general, se han realizado notas de prensa a los y las
estudiantes de intercambio, los cuales responden a consignas ligadas a su
estadia en San Rafael, Mendoza y Argentina (ya que recorren una
importante cantidad de lugares), su situacion académica de base y la
comparativa con el sistema argentino, asi como las fortalezas de hacer

intercambios como los suyos.

https://www.instagram.com/p/CuUhUY tfSq/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmZQ==

https://www.instagram.com/p/Ctwec300nbs/?igshid=ZDE1MWV{ZGVmZQ==

= EIl area de Sostenibilidad de la Secretaria construyd depésitos para la
separacion de los diferentes tipos de papeles generados en el Edificio
Administrativo de la Facultad, lo que permite distinguir aquellos que pueden
ser reutilizados y reciclados. Ademas, se fabricaron 60 agendas de este
papel para ser repartidas entre los estudiantes como premios en diferentes

actividades.

Los recursos utilizados desempenan un papel fundamental en la creacion de

actividades y experiencias significativas en el desarrollo integral de los estudiantes.

1) RECURSOS HUMANOS

ANA FLORENCIA SANCHEZ: es estudiante avanzada de la carrera de
Ingenieria Quimica con orientacion en Petroquimica. Realiza actividades

fundamentalmente administrativas, de prensa y difusion, convocatoria de becas,
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iniciativas dentro del area de Sostenibilidad desde SAE, notas y asesoramiento hacia
los estudiantes en tiempo real, generacion de formularios y seguros, entre otros. Se
encuentra en actividad desde el 16/08/2022 hasta la actualidad, 6 horas diarias, de

7:00 a 13:00 h. Es personal contratado

PROF. WILLIAN UBEDA: es profesor de educacién fisica. Esta encargado
exclusivamente de brindar los deportes mencionados en otras secciones de lunes a
jueves de 20:00 h a 22:00 h. También asiste en los eventos deportivos de importancia

como los Interfacultades. Es personal efectivo en la Universidad.

2) RECURSOS FINANCIEROS

La Secretaria conté con la asignacion de un fondo Rotatorio particular para el
primer semestre del afio 2023 (casi $398.000, ejecutados en un 64%) y un segundo

Fondo Rotatorio general del cual se ejecutd un 89% (alrededor de $435.000).

La secretaria cuenta con un numero de personal reducido para la atencion de
una poblacién de 1027 estudiantes segun Seccidén Alumnos dependiente de
Secretaria Académica. Por lo cual, el primer desafio es incorporar personal al espacio,
estudiantes que demuestren capacidad y madurez para desempefiarse como actores
claves para su propio claustro, empoderandolos y siendo conductores de las politicas

universitarias que se impulsen desde la Secretaria.

La falta de experiencia, de planificacion, la ansiedad y el desconocimiento en
ciertas areas y tramites han conllevado a contratiempos y resultados no destacables
en algunas de las actividades realizadas. Es un desafio enorme para la Secretaria
generar una conducta mas profesional, mas certera, mas transformadora de la
realidad de nuestro/as estudiantes. Todas las actividades mencionadas nos generan
un gran entusiasmo para proseguir apuntalando las fortalezas y corrigiendo las
debilidades detectadas durante la relacion con nuestros pares y las distintas areas de

la Facultad.

Debemos capitalizar la satisfaccion en hacer lo que hacemos en formalidad,
planificacion y control de las ideas, iniciativas, acciones, movimientos y gestiones de

la Secretaria.
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En el desarrollo de la siguiente seccion, se presentan y exponen ideas y

actividades a desarrollar durante el préximo periodo de gestidn esperado para el afio

2024 (atendiendo a las ya realizadas durante el periodo informado, las cuales no se

repetiran, sélo se destacaran las iniciativas novedosas).

v

Crear del Eje de Mujeres, Género y Diversidad para atender a demandas
especificas del sector como dicta la Coordinacién interna de FCAI dentro del
rubro.

Motivar la accion politica estudiantil, mediante talleres, conversatorios y
congresos.

Articular con el nivel medio educativo, visitas de promocion y conocimiento de
las carreras de FCAI, con un mayor grado de intimidad, cercania e informacién
especifica.

Instaurar las reuniones entre Autoridades de Gestidon y Delegados/as
Estudiantiles de caracter mensual.

Realizar Voluntariados Universitarios en tematicas diversas, con
reconocimiento académico y transversales disciplinalmente.

Crear concursos y desafios académicos con entrega de premios para quienes
originen, ideen y generen propuestas alentadoras y prometedoras a la
resolucién de problematicas académicas, sociales, cientifico-tecnolégicas y
empresariales.

Generar un espacio de juegos didacticos y de mesa para esparcimiento,
competencia y distencion durante los recreos y momentos sin
responsabilidades de cursado.

Reinstaurar la electiva “Encuentro de Generaciones”.

Confeccionar el protocolo de accion ante casos de intentos o
autoeliminaciones.

Realizar una materia optativa de “Habilidades Blandas y Liderazgo”.
Promover la inclusién mediante el izamiento de las banderas de nuestros
paises vecinos en épocas conmemorativas y relevantes.

Por pedido expreso, dictar el curso de “Lengua de Sefas IlI”.

Generar talleres sobre “Habilidades de estudio, gestion del tiempo y técnicas
de investigacion”.
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v' Crear reels para identificar las diferentes areas del edificio completo de la
Facultad, detallando brevemente sus funciones y personal.
v' Generar materias optativas que reconozcan académicamente los Viajes

Integradores que realizan los/as estudiantes de los anos avanzados.

Al adaptar estas ideas a las necesidades y caracteristicas especificas de la
comunidad estudiantil, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles puede desempenfar un

papel integral en el apoyo y enriquecimiento de la experiencia universitaria.

Atendiendo a la singularidad en las trayectorias académicas marcadas por
ingresantes; discontinuidades, pausas, reingresos, avances Yy retrocesos que
nuestros estudiantes presentan debido a la dinamica en la que estan insertos, por
eleccion y/o por redefinicion vocacional, los y las estudiantes no solo se desarrollan
como tales, sino también son sujetos que, ademas de pertenecer al ambito
universitario, pertenecen y participan de otros espacios sociales en donde construyen
sus matrices emocionales, de aprendizaje y desarrollo personal: el equipo de
Secretaria de Asuntos Estudiantiles atendid necesidades globales y especificas,
buscando desempefar un papel importante en el bienestar sentimental, social y
académico del estudiantado. A través de programas y servicios, contribuye a crear un

entorno propicio para el desarrollo integral.

A tal fin, se trabajé interdisciplinariamente con todas las Secretarias,
Coordinaciones y Departamentos de la FCAI, docentes, personal de apoyo, grupos

de delegados estudiantiles y personas relevantes del medio empresarial y social.

Es imperativo agradecer el apoyo total de las Autoridades y equipo de gestién,
quienes depositaron absoluta confianza en la Secretaria, respetaron la independencia
a la hora de idear y ejecutar dispositivos de trabajo y financiamiento, aportando su

asesoramiento y promoviendo el crecimiento del area.

Por y para los y las estudiantes, SIEMPRE.

<W
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Ing. Joaquin MARTINEZ
Secretario de Asuntos Estudiantiles
Facultad de Ciencias Aplicadas la Industria
Universidad Nacional de Cuyo
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1. INTRODUCCION

La Secretaria de Ciencia y Técnica (SeCyT) de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la
Industria (FCAI), promueve la investigacion en docentes y estudiantes, proponiendo la
politica de investigacion, sus planes de ejecucién y control. Ademas, plantea el reglamento
para el otorgamiento de subsidios y/o becas, la politica de distribucion de fondos para
investigacion, y supervisa el cumplimiento de tareas en tiempo y forma por parte de los

directores de proyecto y sus becarios.

En FCAI se desarrollan proyectos de investigacion convocados por la Secretaria de
Investigaciones, Internacionales y Posgrado de la Universidad Nacional de Cuyo (SIIP),
Proyectos de Investigacién Plurianuales (PIP) financiados por el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) y proyectos de investigacion y desarrollo
cientifico y tecnoldgico a cargo del Fondo para la Investigacion Cientifica y Tecnologica
(FONCYT), entre sus principales fuentes de financiamiento. Los proyectos de investigacion
tienen por finalidad la promocion de la investigacion al mas alto nivel cientifico y tecnoldgico,
promoviendo la transferencia de los resultados al medio socio-productivo y académico en
todos sus niveles (pregrado, grado y posgrado). Los principales objetivos que se espera
poder alcanzar en la SeCyT se mencionan a continuacion:

- Fomentar el intercambio y la cooperacién entre los investigadores de la Facultad con
organismos cientificos a nivel nacional e internacional.

- Difundir en los Departamentos de FCAI a través de los integrantes de su Consejo
Asesor, informacién relacionada con eventos cientificos (congresos, jornadas,
encuentros, etc.), asi como cursos y/o seminarios que se realicen dentro o fuera de
la institucion.

- Participar en reuniones, congresos cientificos y tecnolégicos en representacion de la
FCAI, asi como también fomentar la colaboracion entre las diferentes unidades
académicas de la UNCUYO y Universidades nacionales.

- Promover la transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas en la
FCAI en el ambito académico y socio-productivo.

- Asesorar y colaborar en la redaccién de convenios especificos entre la SeCyT y los

diferentes actores de la comunidad cientifica local y nacional.
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- Proveer de una base de datos actualizada sobre investigadores, becarios, docentes
investigadores y proyectos de investigacion realizados en FCAI, UNCuyo, CONICET,

Agencia y trabajos en colaboracion con universidades nacionales y extranjeras.
1.1. Breve descripcion del proposito del Informe

En base a las premisas antes mencionadas, el siguiente informe de actividades solicitado
desde el &rea de Decanato de FCAI, propone dar difusion al trabajo realizado durante el
inicio de la nueva gestion administrativa de la SeCyT a cargo del Dr. Ninago durante el
periodo comprendido entre el 16 agosto del afio 2022 y el 15 de noviembre del afio 2023.
En el presente informe se reportaran las principales actividades desarrolladas, los éxitos
alcanzados, debilidades encontradas, asi como también el plan de accién a futuro que se

espera poder alcanzar en los préximos 3 afios de gestion.
1.2. Contexto general de la FCAI en el periodo informado

Actualmente, en FCAI se encuentran en ejecucién 23 Proyectos Tipol y 1 Proyecto
Tipo 4 aprobados en la convocatoria de proyectos SIIP periodo 2022- 2024. Puede acceder
a las resoluciones de aprobacion (N° 2118/2022, 3032/2022; 3713/2022 y 4428/2022)

haciendo clic en el siguiente enlace: Resoluciones SIIP 2022-2024. Ademas, en la SeCyT

se dispone de un sistema de catdlogos de proyectos de investigacion actualizados que
incluye proyectos vigentes, finalizados y Programas de Investigacion.

En relacion a las becas de investigacion, es fundamental incorporar alumnos y egresados
recientes a los proyectos que se encuentran en ejecucion como parte de su proceso
formativo, buscando identificar, incentivar y favorecer a aquellos aspirantes que tengan
aptitudes para insertarse en el ambito cientifico. Actualmente contamos con 20 becas
vigentes provenientes de distintas convocatorias (becas EVC CIN 2022, becas de
Investigacion FCAI 2023, becas de Investigacion SIIP 2023 y becas AUGM 2023). Puede
ampliar la informacion haciendo clic en el siguiente enlace: Becas 2023

Cabe destacar que parte de las actividades que se ejecutan en la SeCyT son tratadas en
reuniones periodicas con el Consejo Asesor de Ciencia y Técnica (periodo de gestion 2022-
2026), constituido por docentes representantes de cada uno de los departamentos que
conforman la FCAI. El consejo asesor se encuentra integrado por la Mgter. Adriana Beatriz
GUAJARDO vy la Ing. Antonia Silvana MARTINEZ por el Dpto. de Ingenieria Quimica. Las
Dras. Maria Carolina MARTIN y Luciana Paola PRENDES por el Dpto. de Biologia y
Alimentos. El Ing. Eduardo RODRIGUEZ y Mgter. Antonio RAVALLE por el Dpto. de


https://drive.google.com/drive/folders/1jPazed0TsC3m5cEV3WSH4Z9Ge7U82Nhl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eOV-Ld8Czqrl_KLzmdufq1wLDRBdXO_Y?usp=drive_link
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Ingenieria Mecénica. La Ing. Alicia Maria Sanchez y el Mgter. Jorge Sergio DE ONDARRA
por el Dpto. de Quimica. La Dra. Veronica Cecilia MUSALE y el Lic. Carlos Rodolfo VERGNE
por el Dpto. de Formacion General y Humanidades. La Dra. Cecilia Adriana FLORES vy el
Ing. Heber Noé POSSA por el Dpto. de Ingenieria y Gestion. Finalmente, la Mgter. Graciela
Maria SERRANO y Dr. Guillermo GARCIA por el Dpto. de Fisica y Matematica. Para ampliar

la informacién puede hacer clic en el siguiente enlace: Consejo Asesor de CyT.

2. RESUMEN EJECUTIVO

2.1.Logros mas significativos y resultados clave alcanzados durante el periodo informado.

Durante el periodo informado se realizaron actividades administrativas, de organizacion de
la informacion contenida en diferentes repositorios y/o bases de datos, para dar inicio al
cumplimiento de algunos de los objetivos planteados como parte de las actividades

sustantivas de la SeCyT.

A continuacion, se enumeran las principales tareas llevadas a cabo por el equipo de trabajo
de la SeCyT:

+ Convocatoria de categorizacion docente PRINUAR

- Programa de Incentivos. Desde el mes de agosto de 2022 hasta junio de 2023, se

realiz6 asesoramiento, recuperaciéon de contrasefias-usuarios, carga de
documentacion en SIGEVA- UNCuyo, SIGEVA-CONICET y migracion de
informacion a CVar, asi como la recepcién de solicitudes de incentivos docentes

categorizados y que por primera vez se iban a categorizar. (56 presentaciones)

+ Publicacién de Catalogos de Proyectos de Investigacion
- Digitalizacién del Catalogo FCAI periodo 1999- 2007.
Compilacion del Catalogo de las Investigaciones de FCAI 2007- 2022. (139

proyectos de investigacion). Se puede acceder al material trabajado haciendo clic

en el siguiente enlace: Catalogo de proyectos

Asimismo, toda la informacién vinculada a proyectos de investigacion, becas, categorizacion
docente y docentes investigadores de doble dependencia vigentes, pueden consultarse en
la pagina de la SeCyT, la cual se encuentra actualizada. Para acceder a la misma puede

hacer clic en el siguiente enlace: Investigacion FCAI

+ Publicacién de trabajos de investigacion en la Revista de Ingenieria y Ciencias

Aplicadas (RevICAp). Publicaciéon de dos numeros de la RevICAp (periodo agosto-


https://drive.google.com/file/d/1GB1NSdAYXMnAMHQmBrV9ZPvHn1BZrGVj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HcCCegAzHHXjFvuDzOtkjFV6MX5FtWFR?usp=sharing
https://fcai.uncuyo.edu.ar/investigacion

®
/a3 UNCUYO | °%

% UNIVERSIDAD FACULTAD DE CIENCIAS SECRETARIA DE CIENCIA A ,
%% NACIONAL DE CUYO | APLICADAS A LAINDUSTRIA | Y TECNICA 40 ANOS DE DEMOCRACIA

diciembre del afio 2022 y enero-julio del afio 2023), encontrandose en ejecucion el
armado del volumen 2 que corresponde al nimero 2 del afio 2023 (periodo agosto-
diciembre 2023).

- Ndm. 2. Vol. 1 (2023): Publicado: 31-07-2023

- Num. 1 Vol. 3 (2022): Publicado: 21-12-2022

Por otra parte, se realizé la actualizacion de la portada y la plantilla de publicacion de la
revista, asi como también se incluyé un banco de evaluadores y colaboradores dentro de la
revista. Finalmente, se realizaron correcciones a los volimenes 1 y 2 previamente
publicados, los cuales presentaban errores de edicion. Para acceder al material publicado
puede hacer clic en el siguiente enlace: RevICAp

+ Organizacion de eventos

» |V Jornadas de Ensefianza e Investigacion de las Ciencias Experimentales 2023
(JEICE). Actividad desarrollada con la colaboracion de las Facultades de Educacion
(FE) y Ciencias Exactas y Naturales (FCEN) de la UNCUYO, y la Facultad Regional
San Rafael de la Universidad Tecnolégica Nacional (FRSR-UTN). Las IV JEICE se
desarrollaron en las instalaciones de la FCAI los dias 14 y 15 de septiembre de 2023,
con una amplia convocatoria y la participacién de 200 asistentes. Se socializaron en
total 67 trabajos bajo las modalidades trabajos de investigacion y practicas aulicas y/o

de laboratorio en formato poster.

Las principales actividades desarrolladas por la secretaria en las JEICE fueron:
- Gestion del software wusado en las jornadas “Eventos FCAI".

https://eventosfcai.com.ar/

- Organizacion de la acreditacion, exposicion de posters, talleres y conferencias, asi
como compra, y armado de refrigerios y actividades sociales en el marco del evento
(experiencias ludicas para estudiantesy asistentes).

- Impresidon de toda la carteleria e identificacion de asistentes, expositores y
organizacion.

- Elaboracion y envio de Certificados.

= Décimo Segundo Encuentro de Investigadores y Docentes de Ingenieria (XII
ENIDI 2023). Desde FCAI, participamos del evento como co-organizadores del mismo,
en conjunto con las Facultades Regionales San Rafael y Mendoza de la Universidad

Tecnoldgica Nacional, las Facultades de Ingenieria, y de Ciencias Agrarias de la


https://revistas.uncu.edu.ar/ojs3/index.php/revicap/issue/view/447
https://eventosfcai.com.ar/
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UNCUYO, la Universidad de Mendoza y la Universidad Juan Agustin Maza. El
encuentro tuvo lugar del 25 al 27 de octubre de 2023, en el Centro Tecnoldgico de

Desarrollo Regional “Los Reyunos”.

Como Co-organizadores del evento desarrollamos las siguientes tareas:
- Gestion del banco de Evaluadores
- Gestiones con los Coordinadores de area
- Intervencion como moderadores de exposiciones de trabajos completos y posters

Se puede acceder al sitio web del evento en el siguiente enlace: https://enidi.org.ar/

= Primer Encuentro de Investigadores en Ciencias Aplicadas. Actividad desarrollada
en el marco de "Celebrando FCAI", llevada a cabo el dia 19 de octubre de 2023 con

una duracion de 5 horas reloj, contd con 70 asistentes.

Las principales actividades desarrolladas por la secretaria fueron:
- Exposicion y presentacion de los grupos de investigacion de FCAI en el marco de
los proyectos financiados por la SIIP2022-2024, proyectos Tipo 1y 4.
- Organizacion del encuentro, exposicidn de proyectos, conferencia y refrigerios.
- Difusion del evento en redes sociales y correos institucionales.
- Elaboracioén y envio de Certificados.
- Puede acceder a mayor informacion haciendo clic en el siguiente enlace: Encuentro

de Investigadores

= Participacion en eventos de difusion de Cienciay Tecnologia. Acompafiamiento a
los equipos de investigacion de FCAI y del Instituto de Ingenieria y Ciencias Aplicadas

a la industria (ICAI-UNCUYO-CONICIET) en la participaciéon de los siguientes eventos:

- Primer Expo INTA Rama Caida “Jornada de tranqueras abiertas”, organizada por
la Estacion Experimental Agropecuaria (EEA) en el distrito de Rama Caida
(diciembre 2022).

- Segunda edicion Expo INTA Rama Caida “Jornada de Tranqueras Abiertas” y el
segundo Encuentro de Agroecologia organizados por la Estacion Experimental
Agropecuaria (EEA) del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (octubre
2023).

Desde la SeCyT se gestiond la elaboracion, armado e impresion de carteleria, folleteria y
Banners de los grupos de investigacion de la FCAI-UNCuyo y del ICAI-UNCUYO-CONICET

gue participaron de las actividades antes mencionadas.


https://enidi.org.ar/
https://fcai.uncuyo.edu.ar/celebrando-fcai-1-encuentro-de-investigadores-en-ciencias-aplicadas#:~:text=En%20el%20marco%20de%20%22Celebrando,de%202023%2C%2010%3A19.
https://fcai.uncuyo.edu.ar/celebrando-fcai-1-encuentro-de-investigadores-en-ciencias-aplicadas#:~:text=En%20el%20marco%20de%20%22Celebrando,de%202023%2C%2010%3A19.
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+ Reglamentaciones generadas desde la SeCyT. En conjunto con el Consejo Asesor

de la SeCyT se elaboraron las siguientes resoluciones y ordenanzas vinculadas al

desarrollo de actividades de investigacion, proyectos, becas, reglamentaciones y la

creacion de institutos en el marco de la UNCUYO.

Res 087-2023C.D. Designaciones Consejo Asesor SeCyT (22/03/2023).

Ord 005-2023C.D. Reglamento de creacion de Institutos, Centros y Redes
(31/03/2023).

Ord 011-2023-C.D. Reglamento General Proyectos de Investigacion de la FCAI
(07/06/2023).

Ord 012-2023C.D. Reglamento Programa Becas Ciencia y Técnica (07/06/2023).
Res 100-2023C.D. Becas de Investigacion 2023 financiadas por la SeCyT de FCAI-
UNCuyo. (22/06/2023).

Res 158/2023 C.D Aprobacion de nomina de becarios de las becas de
investigacion de la SeCyT de FCAI-UNCuyo. (06/10/2023).

Ord 021-2023C.D. Proyecto de Creacién del Instituto de Formacion e Investigacion
en la Ensefianza de las Ciencias Aplicadas (IFIECAI). (02/11/2023).

Se puede acceder a la documentacion antes mencionada en el siguiente enlace:

Resoluciones y Ordenanzas 2023

+ Convocatorias — BECAS. Desde la SeCyT se realizé el asesoramiento, seguimiento

de la documentacién, notificacion y colaboracion en la presentacion de notas de

reconsideracion, avales institucionales y de autoridades de FCAI, UNCUYO y Municipio

de General Alvear, entre otras para la gestion de las siguientes convocatorias.

Becas EVC CIN 2022 (5 becas otorgadas).

Becas de Investigaciéon FCAI 2023 (10 becas otorgadas).

Becas de Investigacion SIIP 2023 (en evaluacion).

Becas AUGM 2023 financiada por la SIIP a un estudiante de grado de FCAI para
participar como presentador de un trabajo de investigacion en las jornadas
AUGM2023 en representacion de FCAL.

La ndmina de becarios se puede visualizar en el siguiente enlace: BECAS en FCAI

+ Convocatoria a Proyectos de Investigacion financiados por la Agencia (FONCyT).

Asesoramiento a los equipos de investigacion y colaboracion en la elaboracion de la

documentacion a presentar en las convocatorias:

Reparacion y Optimizacion de Equipamiento (PICT-RO 2022).


https://drive.google.com/drive/folders/1pRzp9CPiTI9IgULL_jT2PO5YbgDjgL-n?usp=sharing
https://fcai.uncuyo.edu.ar/becas
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- Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica PICT 2022.
- Convocatoria Proyectos Institucionales Orientados (PIO) 2023.
- PICTO 2023 Regién de Cuyo.

+ Convocatorias EQUIPAR CIENCIA (Il, Il y V)
- EQUIPAR CIENCIA 1I: Revision de la documentacion enviada por la gestion

anterior y elaboracion del material a presentar (No resultando seleccionados).

- EQUIPAR CIENCIA llIl: Asesoramiento a los equipos de trabajo y colaboracion en

la elaboracion de la documentacion a presentar (Se seleccionaron dos equipos y
se aprobd la adquisicién de uno, actualmente, se ha presentado la documentacion
necesaria para su compra).

- EQUIPAR CIENCIA IV: Asesoramiento a los equipos de trabajo y colaboracion en

la elaboracién de la documentacion a presentar (Se seleccionaron dos equipos y

se esté a la espera del proceso de evaluacion).

+ Proyectos vigentes. Actualmente FCAI cuenta con 23 proyectos SIIP Tipo 1 y un
proyecto SIIP Tipo 4 financiados porla SIIP UNCUYO. Desde la SeCyT brindamos
asesoramiento en la elaboracion de informes, rendicion de cuentas y consultas en
general. Para acceder a la nébmina de proyectos que se encuentran en ejecucion hacer

clic en el siguiente enlace: Proyectos en ejecucion

+ Capacitaciones ejecutadas por la SeCyT

- Capacitacion-Taller sobre llenado de las plataformas digitales: CVar, Sigeva
UNCuyo y SigevaCONICET. Se capacitd a todos los docentes de FCAI interesados
en la carga y migracion de sus curriculum vitae en las distintas plataformas.

- Capacitacién y asesoramiento en el llenado de la plataforma AGENCIAR (Sistema
de Presentacion y gestion de proyectos de la Agencia I1+D+i).

- Participacién del personal en capacitaciones SUDOCU ofrecidas por la UNCUYO.

+ Movilidad Estudiantil y docente (Feria IT Joven - Tecnépolis).

- Desde la secretaria se gestiono la asistencia de estudiantes y docentes de FCAI en
la feria IT Joven en Tecno6polis desarrolladas los dias 19 al 23 de abril de 2023, en
representacion de la FCAI-UNCUYO. En la actividad se presentaron resultados
obtenidos en los proyectos SIIP de FCAI. Participaron del evento los estudiantes

de Ingenieria Mecanica: Juan Gabriel Rosa y Brian Villegas, acompafiados por los


https://fcai.uncuyo.edu.ar/proyectos-fcai
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docentes y miembros del grupo MoCCAI Ing. Nicolas Muzi y Ing Eduardo
Rodriguez.

Convenios especificos FCAI- FRSR (UTN) y FCAI-CNEA

Elaboracion de convenios especificos de participacion entre la Facultad Regional
San Rafael de la Universidad Tecnoldgica Nacional y la Facultad de Ciencias
Aplicadas a la Industria de la UNCuyo, para desarrollar proyectos en colaboracion.
Actividad que fue ejecutada en conjunto con la Secretaria de Vinculacion.

En etapa de evaluacion: Convenio especifico entre la Comisiéon Nacional de
Energia Atomica (CNEA) y la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria de la
UNCuyo en el area de investigacion.

Se puede acceder a la documentacion antes mencionada en el siguiente enlace:

Convenios especificos SeCyT

Tareas Varias. Durante el periodo informado se trabajé en las siguientes tareas

administrativas y de gestion, en paralelo a las actividades sustantivas de la secretaria. Las

mismas se mencionan a continuacion:

Actualizacion de informacion en la web institucional, por correo electrénico y redes
sociales (Facebook): convocatorias de proyectos, becas, participacion a eventos
cientificos, cursos, seminarios, otros.

Difusion de informacion de interés respecto a charlas, cursos de posgrado,
convocatorias a becas doctorales, semillero de investigacion, entre otras, asi como
el envio de noticias al area de prensa de FCAI (Trello).

Elaboracion de certificaciones varias: participacion en proyectos, becas, asistencia
a cursos, seminarios, jornadas, panel de catacién, entre otras.

Observaciones a las rendiciones de cuentas de la Secretaria de Ciencia y Técnica
presentadas en la gestién anterior.

Trabajo en colaboracion con la Secretaria de Vinculacion en la organizaciéon y
realizacion del acto de Designacion del Doctor Daniel Millan, como Director del
Instituto de Ingenieria y Ciencias Aplicadas a la Industria (ICAI-UNCUYO-
CONICET), instituto de doble dependencia entre la Universidad Nacional de Cuyo
y el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, formando parte de
las Unidades Ejecutoras del CCT-Mendoza —CONICET.

Digitalizacion de los expedientes (acta dictamen y resolucion de categorizacion) de
docentes categorizados en la Convocatoria 2014 solicitado por la SIIP de la


https://drive.google.com/file/d/1oNuDI8UB8J11SNdgNSw2zSyPOkSGZRyL/view?usp=sharing
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UNCUYO.

- Relevamiento y elaboracion de informes que contienen datos del personal docente
de la FCAI, respecto a actividades de investigacion, vinculacion y desarrollo
llevadas a cabo durante el periodo 2013 -2023. Dicha informacién forma parte del
proceso de acreditacion de las carreras de Ingenieria Quimica, Alimentos y
Mecénica de la FCAI-UNCUYO, para ser presentados ante la Comision Nacional
de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

- Relevamiento de equipamiento de Laboratorio presente en los diferentes grupos
de investigacion de la FCAI y el ICAI para conocer el estado real de los mismos.
En operacion, en desuso o dafiado. Esta actividad se encuentra en ejecucion. En
el siguiente enlace se encuentra el relevamiento iniciado desde la SeCyT. Equipos
FCAI-ICAI

3. RECURSOS UTILIZADOS

3.1.Recursos financieros, humanos y tecnoldgicos utilizados.

Para llevar adelante las actividades listadas en el resumen ejecutivo, se ha contado con la
valiosa participacion de los siguientes actores, quienes son fundamentales para la

concrecion de los objetivos planteados desde la SeCyT.

+ Recursos financieros. A continuacion, se listan los recursos financieros ejecutados para
la realizacion de las actividades mencionadas en el resumen Ejecutivo.
- Fondos para investigacion asignados por la UNCUYO.
- Fondos Rotatorios 1.
- Fondos Rotatorios 2.
En el siguiente enlace se encuentra la documentacion correspondiente a los fondos

solicitados y ejecutados: Financiamiento SeCyT

+ Recurso humano. A continuacién, se mencionan las principales actividades
desarrolladas por cada uno de los integrantes del personal que cuenta con Cargo de
funciones criticas, mayores dedicaciones e incentivos.

- Ing. Yanina ALIAS (16/08/202 hasta 31/08/2023 - 10 horas semanales) Tareas

administrativas: actualizacion de base de datos, confeccién de documentacion y

certificados varios, asistencia a consultas de docentes investigadores, re-
funcionalizacion del espacio fisico de la Secretaria de Ciencia y Técnica,

participacion en la organizacion de Eventos Cientificos y eventos de difusion.

-10-


https://drive.google.com/file/d/1MtGenG-kj2NRMuUhTcqecsnm6i3DqPlo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MtGenG-kj2NRMuUhTcqecsnm6i3DqPlo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JawcNkH6grPWlhE5cP2GyoAftS7-lITc?usp=sharing
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Dra. Carina Lourdes LLANO (01/09/2023 al 30/10/2023 — 5 horas semanales):

Elaboracién de informes que incluyen documentacién solicitada durante el proceso

de acreditacion de las carreras de Ingenieria de la FCAI. Los informes contienen
datos generales de la unidad académica, y datos especificos de cada ingenieria en
todo lo vinculado a investigacion (proyectos, informes, publicaciones,
transferencias, direccion de tesis, becarios y estudiantes). En el siguiente enlace
se puede acceder a los informes preliminares elaborados en la SeCyT, que
resumen las principales actividades de investigacion y desarrollo llevadas a cabo

por docentes e investigadores de FCAI y sus métricas. Ficha de Investigacion

Docente
Prof. Vanesa Belén IGLESIAS (01/10/2023 al 30/10/2023 — 10 horas semanales):

Tareas administrativas: actualizacion de base de datos, confeccibn de

documentacion y certificados varios, asistencia a consultas de docentes
investigadores, re-funcionalizacién del espacio fisico de la Secretaria de Ciencia y
Técnica, organizacion de Eventos Cientificos y eventos de difusion.

Ing. Marianela BIGNERT (01/08/2023 al 31/12/2023 — 10 horas semanales): Uso,

edicion y modificacién de plataformas de software especifico para la gestién de

eventos cientificos de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria. Revision
general de las tareas inherentes a la organizacion y gestion de eventos cientificos
que operan dentro de la plataforma “Eventos FCAI”. Confeccionar con ayuda del
personal de la secretaria de CyT un manual de operacion basico sobre el manejo
de la plataforma “Eventos FCAI”. Realizar pruebas semanales de las funciones que
se ejecutan en la plataforma (envio, recepcion, inscripcién, notificacion, asignacion
de roles, control de evaluaciones, gestion de pagos y certificaciones, entre otras
tareas). Elaboracion de memorias, contratacion de ISBN y publicacion.

Prof. Camila Macarena MUNOZ (01/02/2023 al 31/12/2023 — 5 horas semanales) :

Confeccionar con ayuda del personal de la secretaria de CyT un manual de

operacion béasico de edicion y manejo de la plataforma OJS bajo la cual opera la
Revicap. Realizar una revision semanal de la/s solicitudes de publicacion que han
ingresado a la revista. Asignar revisores a el/los trabajos, notificando fechas y
requisitos a cumplir por ambas partes. Notificar al autor los resultados del proceso
de evaluacion y los pasos a seguir. Notificacion al autor para que realice la revision
del articulo que serd publicado (prueba de correccion). Armado del
Numero/volumen correspondiente y publicacion en la RevICAp. En el siguiente

-11-
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enlace se puede acceder al manual de operacion basico elaborado. Manual basico

RevICAp

+ Recursos Tecnoldgicos. Eventos FCAI. Contratacion del desarrollo de software entre
la SeCyT y los Ing. Enrique Javier Cerioni e lvan Ramiro Castro, para la creacion de la
plataforma “Eventos FCAI” para ser empleadas en congresos, jornadas, simposios,
etc., organizados por la SeCyT. En este aspecto, aunque la plataforma se encuentra
operativa y se emple0 para la realizacion de las JEICE, el mismo presenta numerosos

errores que deben ser corregidos.
3.2.Debilidades y obstaculos detectadas en la SeCyT.

Desde el inicio de la nueva gestion, la totalidad de las actividades a desarrollarse dentro de
la SeCyT estuvieron a cargo de la Prof. Barrera, debido a que la Ing. Alias y el Dr. Ninago
no contaban con experiencia en el area, transformandose en un enorme desafio para poder

cumplir con los objetivos sustantivos propuestos.

En el dltimo trimestre del primer afio de gestion, se fue incorporando nuevo personal a la
secretaria de manera temporal que contribuyé a la ejecucién de varios objetivos. Sin
embargo, la temporalidad y baja dedicacion horaria de cada uno de los recursos humanos
contratados, es la principal debilidad debido a que cada ingreso requiere de un periodo de
formacion y adaptaciéon que demora la realizacién de las tareas, recargando sobre el Dr.

Ninago y la Prof. Barrera la resolucion de las mismas.

Por otra parte, desde la SeCyT se solicité en 2 oportunidades personal capacitado en el area
de informética para brindar soluciones especificas a los grupos de investigacion de FCAL.
Sin embargo, en ninguna de las convocatorias se presentaros postulantes para cubrir las
funciones solicitadas, resultando en una debilidad que hasta la fecha no hemos podido

solucionar.

4. PLAN DE ACCION FUTURO

4.1.Planes y/o proyectos a presentar para el proximo periodo.

A continuacién, se proponen las siguientes actividades que se espera poder desarrollar

desde la SeCyT en el proximo periodo a informar.

+ Contratacion del bloque de edicion de la plataforma “Eventos FCAI” para poder realizar
modificaciones operativas y de informaciébn que permitan su uso en eventos

organizados por la SeCyT.

-12-
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+ Elaboracién de un manual de operacién de la plataforma “Eventos FCAI — Médulo de
Edicién”.

+ Continuar trabajando en la mejora continua de la RevICAp, funcionalidad operativa,
modificaciones al manual basico inicial.

+ Sumar al equipo de trabajo a un informatico que brinde soluciones especificas a los
grupos de investigacion de FCAI.

+ Elaboracion y presentacion de un proyecto para competir del “Presupuesto participativo
FCAI edicion 2023/2024”. Fondos que seran ejecutados por la SeCyT.

+ Colaborar en el proceso de acreditacion ante CONEAU de las carreras de Ingenieria
de FCAL.

+ Organizar el Segundo Encuentro de Investigadores en Ciencias Aplicadas.

+ Dar inicio a la organizaciéon de la 7° Edicién del Congreso Latinoamericano de
Ingenieria y Ciencias Aplicadas “CLICAP 2022 a desarrollarse en el afio 2025 en la
sede de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria de la Universidad Nacional de
Cuyo.

+ Nueva convocatoria de proyectos SIIP2025/2027.

+ Colaboracion de las 28 Jornadas de investigacion de la UNCUYO.

5. CONCLUSIONES

Como puede evidenciarse en las diferentes secciones, durante el periodo informado se han
iniciado acciones exitosas que han permitido alcanzar la concrecion parcial de los objetivos
especificos propuestos por la SeCyT. El trabajo articulado con las Secretarias de
Vinculacion, Decanato y Administrativa y Financiera, han facilitado enormemente nuestra
tarea resolviendo problemas técnicos y administrativos para cumplir en tiempo y forma cada

una de las actividades planteadas.

Por otra parte, contar con la participacion de profesionales de excelente capacidad técnica
gue ademas poseen espiritu emprendedor y colaborativo, han permitido ejecutar las
numerosas y ambiciosas tareas propuestas desde la SeCyT, asi como también, las sumadas
por parte de las autoridades de FCAI y la UNCUYO. Por lo tanto, contar con el personal
gue actualmente forma parte del equipo de trabajo es indispensable para poder

afrontar los proximos afios de gestion.

Cabe destacar la activa participacién de la mayoria de los integrantes del Consejo Asesor

de CyT durante la elaboraciéon y toma de decisiones referidas a las actividades de

-13-
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investigacion de la secretaria, formulacion de ordenanzas y resoluciones. El trabajo
colaborativo y las diversas miradas por parte de cada uno de los integrantes del consejo,
permiten llegar a acuerdos que benefician de forma equilibrada a cada uno de los

departamentos de la FCAI.

" Dr.ing-MARIO DANIELNINAGO
Secretariode Investigation
FCAI- UNCUYO
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SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo: 16 de agosto de 2022 - 15 de noviembre de 2023
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Informe de Actividades Agosto 2022 — Noviembre 2023

Equipo de Extensién:

e Balada, Carolina Griselda
o Gutiérrez, José

e Marino, Sonia

e Miranda, Ricardo

e Sanchez Varretti Emanuel

e Sombra, Maria Antonia
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Introduccion:

El presente informe tiene como objetivo ofrecer un resumen detallado de las
numerosas actividades llevadas a cabo a lo largo de un periodo de mas de un
afo de gestidon en la Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias
Aplicadas a la Industria. Estas actividades abarcan diversas areas comprendidas
dentro de lo que se denomina "extension", destacandose especialmente en el
ambito artistico - cultural, que incluye coro de la FCAI; muestras de arte, obras
de teatro, conciertos musicales y presentaciones de libros, entre otras

manifestaciones.

Otro ambito de accidn significativo es el de proyectos de extension y practicas
socioeducativas, donde se establece una estrecha vinculacion con la sociedad y
la comunidad sanrafaelina. Esta conexién se manifiesta a través de iniciativas
que buscan impactar positivamente en el entorno, promoviendo el desarrollo y

bienestar de la comunidad.

Ademas, se ha trabajado de manera colaborativa con otras secretarias, como
en el caso de la difusién de las carreras, que implica la recepcion de visitas de
escuelas secundarias. Esta actividad se realiza en coordinacion con la
Secretaria Académica, especificamente con la Coordinacion de Ingreso. Esta
colaboracién fortalece la relacion entre la facultad y las instituciones educativas

de nivel medio, facilitando la orientacién y el acceso a la educacién superior.

Finalmente, se destaca el espacio dedicado a cursos y capacitaciones, en el
cual se ha trabajado en conjunto con la Secretaria de Vinculacién, especialmente
en aquellas capacitaciones dirigidas a la comunidad. Ademas, se ha puesto
énfasis en la certificacion de oficios y saberes, brindando herramientas que

contribuyen al desarrollo profesional y personal de los participantes.

Es fundamental resaltar que todas estas actividades han sido organizadas y
ejecutadas gracias al esfuerzo intelectual y fisico de todos los integrantes de la
Secretaria de Extensidn. La colaboracion y dedicacion de nuestro equipo han
sido fundamentales para el logro de los objetivos planteados durante el periodo

de gestion.
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Durante el presente periodo, la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria
ha experimentado transformaciones importantes en el ambito de extension,
generando un impacto notable en su relacion con la comunidad. Se han llevado
a cabo diversas actividades que han propiciado la apertura de la institucion hacia
la sociedad, destacandose la disposicion de espacios, principalmente el Aula

Magna, para albergar manifestaciones artisticas, culturales y académicas.

Asimismo, se ha emprendido un esfuerzo considerable para posicionar a la
facultad como un actor fundamental en nuestra comunidad. Este propésito se ha
materializado a través de la realizacibn de numerosas actividades en
colaboracién con diversas instituciones educativas, académicas, artisticas y
sociales. Estas iniciativas han consolidado la presencia activa de la facultad en
el entorno, fortaleciendo sus lazos con la comunidad y contribuyendo a su

desarrollo integral.

Es relevante sefialar que la implementacién de estos cambios y nuevas
formas de trabajo ha sido posible gracias a una gestion que ha favorecido y
permitido estas iniciativas. Aunque se han presentado ciertos desafios y ajustes
en las formas de trabajo a las cuales el personal estaba habituado, se ha
demostrado una capacidad constante para superar obstaculos y lograr los
objetivos propuestos. La adaptabilidad y la busqueda de soluciones han sido

pilares fundamentales para la concrecion exitosa de las actividades planificadas.

La FCAI ha consolidado su compromiso con la comunidad a través de una
gestion activa en el area de extension. Los logros alcanzados reflejan el impacto
positivo de estas iniciativas en el entorno, destacando el papel fundamental que
desempena la institucion en la promocién de manifestaciones culturales,
académicas y en la construccion de relaciones colaborativas con distintas

entidades.
Resumen ejecutivo

En el marco de los logros mas significativos alcanzados por la Secretaria de
Extensidn, cabe resaltar la implementacién de una agenda nutrida de actividades
artisticas, culturales, sociales y politicas de diversas indoles, caracterizada por
una perspectiva inclusiva. Se destaca la apertura de espacios que han permitido
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la expresion de diferentes géneros, ideas politicas y la participacién de
numerosas instituciones, como es el caso del uso que ha tenido el Aula Magna.
La colaboracion y el didlogo fraterno han sido fundamentales para trabajar de
manera conjunta, siempre orientados a satisfacer las necesidades y objetivos

propuestos.

El éxito de estas iniciativas ha sido posible gracias al compromiso y diversidad
de pensamientos del equipo de trabajo en la Secretaria de Extensiéon. En este
contexto, se ha priorizado el interés por la institucién, por sobre los intereses
personales e individuales. La capacidad para abordar dificultades a través del
didlogo ha sido una constante, permitiendo encontrar mecanismos que facilitan

la continuidad del trabajo y el logro de las metas propuestas.

En el ambito técnico y material, se han realizado numerosas mejoras,
especialmente en el equipamiento audiovisual y técnico del Aula Magna. Se ha
rescatado y puesto en valor equipamiento previamente en desuso, asegurando
su funcionalidad. La adquisicion de nuevos equipos necesarios para ofrecer un
servicio de calidad, especialmente en situaciones que requieren proyecciones en
espacios no equipados, ha sido una prioridad. Estas compras y adquisiciones
han fortalecido la capacidad de la Secretaria para generar actividades de calidad

en el espacio del descanso del primer piso.

Uno de los logros mas destacados es la consolidacién de la Facultad como
una institucion de puertas abiertas a la sociedad. Este posicionamiento se ha
logrado a través de un dialogo constante con la comunidad, buscando brindar
respuestas y proporcionando espacios de trabajo que atiendan de manera
oportuna y efectiva a las necesidades de la comunidad. La constante interaccion
con la sociedad demuestra el compromiso de la Facultad con su entorno,

contribuyendo activamente al desarrollo y bienestar de la comunidad.

Durante el periodo evaluado, nos enfrentamos a diversos desafios que
requirieron una gestion cuidadosa y estratégica. Uno de los principales retos fue
la administracion de los recursos humanos, no solo en lo que respecta al equipo
de extensidon, donde las dificultades fueron abordadas mediante un dialogo
constructivo y la implementacion de mecanismos efectivos (y afectivos) para

superarlas, sino también con otras secretarias. En este sentido, nos
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encontramos con obstaculos derivados de formas de trabajo obsoletas y no
alineadas con las practicas de gestion actuales. En muchas ocasiones, estas
discrepancias internas dificultaron la realizacion de ciertas actividades mas por

la gestion interna que por la naturaleza de la tarea en si.

Otro desafio destacado fue la compleja gestion de proyectos vinculados al
rectorado. Un afio después, aun nos encontramos con fondos sin ejecutar y otros
que se perdieron debido a la burocracia inherente al proceso de utilizacion.
Afortunadamente, la gestion interna de los recursos econdmicos fue eficiente,
dinamica y transparente, gracias a la colaboracion constante con la Secretaria

Econdmico Financiera.

Asimismo, enfrentamos la tarea de establecer un dialogo fraterno y
colaborativo con la diversidad de instituciones que conforman la sociedad de San
Rafael. Este dialogo, en ocasiones, no fue lo suficientemente agil y demando
tiempos institucionales que obstaculizaron la concrecion oportuna de proyectos
y actividades, como es el caso del Instituto de Profesorado de Artes (IPA), con el
cual se busca coordinar para ampliar la oferta artistico-cultural. A pesar de contar
con convenios firmados, el didlogo con esta institucion ha sido dificultoso,

presentando obstaculos para la concrecidén de proyectos conjuntos.

Otro ejemplo relevante es la serie de reuniones sostenidas con el Director de
Cultura de la Municipalidad de San Rafael. A pesar de manifestarse la posibilidad
de realizar la Feria del Libro de San Rafael en la Facultad de Ciencias Aplicadas
a la Industria (FCAI), esta colaboracion no se materializé. Se considera que el
afo electoral pudo haber influido en estas gestiones, y se espera que en el

proximo periodo se pueda abordar estas relaciones de manera mas efectiva.

En el caso del IPA, a pesar de contar con acuerdos formales, la complejidad
en el didlogo ha persistido, afectando la coordinacion para expandir la oferta
artistico-cultural. En relacion con la Municipalidad de San Rafael, a pesar de
mantener numerosas reuniones con el Director de Cultura, no se logré concretar
una agenda conjunta de actividades. Aunque se expreso la posibilidad de llevar
a cabo la Feria del Libro en la FCAI, este proyecto no se materializd. Se
considera que el afo electoral influyd en estas gestiones, y se espera que en el

préximo periodo la colaboracion con el municipio sea mas efectiva.
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Dé las lecciones aprendidas, se destaca la importancia fundamental de contar
con un equipo de trabajo motivado, comprometido y que sienta el respaldo de la
facultad. Este factor es esencial para que el trabajo sea gratificante y productivo
para todos los involucrados. Ademas, hemos aprendido que siempre es posible
llevar a cabo las actividades, incluso en presencia de desafios aparentemente
insuperables, siempre y cuando se aborde la situacidon con perseverancia y

creatividad.

La gestion de estos desafios ha fortalecido nuestra capacidad para enfrentar
situaciones complejas, y las lecciones aprendidas nos permitiran abordar futuros

retos de manera mas efectiva y eficiente.

En el transcurso del periodo evaluado, se ha llevado a cabo una extensa
variedad de actividades y proyectos, detalladas en el documento adjunto. Es
relevante destacar que algunas de estas iniciativas no se encuentran incluidas
en este informe debido a su cancelacion, su caracter colaborativo con otras
organizaciones o por la falta de repercusion en la comunidad, sin dejar registro

en las redes sociales.

A modo de resumen, se presentan algunas de las actividades mas

destacadas:

Proyectos de Extension “Prof. Mauricio Lépez”, se concretd la presentacion
de 7 proyectos y 2 practicas socioeducativas, algunos de los cuales fueron
aprobados sin financiamiento, por lo que se trabajoé gestionando los modos de
garantizar su realizacion, adaptandolos en magnitud y numero de actividades y

de este modo mantener la vinculacién con la comunidad.

Jornadas: Se organizaron diversas jornadas, algunas de ellas parten de
proyectos de extension, tal es el caso de la “Jornada de la Miel - Cultura Apicola”,
con al que se busco promover la reflexién y el debate sobre la apicultura, el
consumo de miel y la importancia de la polinizacién para la biodiversidad; estas
jornadas reunieron a actores sociales, comunidades educativas y pequenos
productores, identificando problematicas y necesidades en el sector apicola.
Mientras que otras Jornadas fueron realizadas en el marco de un trabajo que se

vienen realizando con un sector de la comunidad, buscando brindar una
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respuesta a sus demandadas, como es el caso de la “Il Jornada de Cannabism
Medicinal y Uso Responsable Adulto”, la cual esta dirigida a todos aquellos
interesados en aprender mas sobre el uso del cannabis con fines medicinales y
recreativos, la cual conté en el equipo organizados con la presencia de la
Asociacion Civil “Pueblo Verde” y la ONG “Rossin Club”.

Eventos Musicales y Artisticos: Con mas de 35 eventos que incluyen

conciertos musicales, corales; obras de teatro y espectaculo musicales que se
llevaron a cabo principalmente en el Aula Magna, asi como en otros espacios en
comun del edificio. Actividades que abarcan diversos géneros y estilos,
posicionando a la Facultad como un referente en San Rafael por su belleza,
calidad de instalaciones y la capacidad de gestién para poder realizarlo. Cabe
destacar la gran oportunidad que se ha tenido de poder contar con artistas de

renombre en cada una de las disciplinas.

Actividades con Escuelas Secundarias: Se organizaron mas de 14 visitas de

escuelas secundarias, con resultados mas que satisfactorios para los
estudiantes y docentes visitantes, ofreciéndoles experiencias practicas de
quimica en el laboratorio como asi en algunas ocasiones se realizaron
observaciones con los microscopios y practicas de destilacion. La visita incluye
siempre un recorrido por la planta piloto, charlas informativas sobre becas y
acceso a la universidad, asi como desayunos de bienvenida segun necesidades

de la institucion.

Actividades Artisticas y Teatro: Se promovieron diversas actividades artisticas

vinculadas al teatro, con la presentacion de numerosos elencos y propuestas
artisticas, explorando un género que no habia sido abordado en la facultad.
Generando una agenda cultural en este arte que ha permitido poder contar con

elencos locales de excelente calidad.

Presentaciones de Libros: Se abrieron las puertas de la facultad a diferentes

escritores para que hagan la presentacion de sus obras, para ello se ha
acondicionado el descanso del primer piso donde se generado un espacio
adecuado para dicha actividad, contando con la posibilidad de un proyector,
microfonia y audio, ademas de mobiliario comodo para los invitados. Esto

permitié que la Facultad fuera parte de los espacios donde se realizaron lecturas
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de poesias en el “Encuentro de Poesia de San Rafael”’, momento en el cual

ademas de realiz6é una charla referida al Dramaturgo Williams Shakespeare.

Colaboracion con el Coro de la Facultad: Se trabajé activamente con el coro

dirigido por José Gutiérrez, apoyando encuentros corales, talleres vocales y
conciertos. Ademas de comenzar a realizar gestiones con el Rectorado para
poder concretar una agenda de capacitaciones en “primeras cuerdas” y
mantener una agenda de conciertos en conjunto. Cabe destacar la relevancia de
haber podido concretar la presencia del Coro de la Universidad en un concierto

de primer nivel en la Catedral de San Rafael.

Muestras _Fotograficas: Se realizaron exposiciones fotograficas en

colaboracion con otras instituciones (APDH; Suricana; Espacio INCA),
estableciendo vinculos artisticos, culturales y sociales, como por ejemplo el
proyecto de trabajo en conjunto con Suricana y la embajada de Estados Unidos

para conmemorar los 200 afos de lazos fraternos entre este pais y Argentina.

Conmemoracion y Valorizacién Historica: Se trabajé para poder instalar una

placas en homenaje a los excombatientes de Malvinas en el aula principal de la
Facultad (Aula 15) y a las primeras egresadas mujeres de ingenieria en el acceso
a la Institucion frente al Aula Magna, destacando el compromiso con la memoria

y la historia de la sociedad.

Proyeccion de Cine: Por medio de gestiones con la NaveUncuyo de la

Universidad, el Aula Magna se convirtié en un espacio de proyeccion de cine con
aval del Cine de la Universidad, permitiendo contar con una carteleria de primer
nivel, idéntica a la que se proyecta en la sede central. Ademas se proyectaron
mas de 4 documentales de diversas tematicas (sociales, culturales y politicas) y
en casi todos ellos se contd6 con la presencia de sus realizadores y/o

protagonistas para poder interactuar con el publico presente.

Capacitaciones: Se impartieron mas de 10 capacitaciones en diversas

tematicas como género, discapacidad, derechos humanos, extension y salud,
entre otras, todas ellas en colaboraciéon con otros espacios de la universidad e
instituciones de San Rafael. En cada caso se trabajé mancomunadamente para

poder atender las necesidades concretas de la comunidad, y mediante la
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vinculacion con las instituciones especializadas en la tematica se armo la
propuesta en conjunto, como ejemplo se puede citar la “Charla en Manipulacién
de Alimentos” realizada en conjunto con el Area de Desarrollo Social de la
Municipalidad, impartida a mas de 70 personas que trabajan en comedores y
merenderos de la ciudad de San Rafael, quedando pendiente una segunda
actividad, ya que el cupo se lleno sin haber podido atender a la totalidad de la

demanda que existe en ese aspecto

Trabajo en el Area de Género: Se establecié una agenda de trabajo que

incluye una red con otras secretarias; SAPOE; bienestar universitario; docentes
y estudiantes, de modo de establecer una serie de actividades para visibilizar los
derechos vinculados con género. Para ello se han llevado a cabo numerosas
actividades de manera colaborativa, que incluyen capacitaciones; jornadas;
instalacion del “banco rojo”; instalacion de la obra de arte “Marie Curie” en el
descanso del primer piso; difusién con banner y folleteria de aquellas tematicas

afines, entre otras.

Muestras de Artes: Se realizaron 4 exposiciones de arte, incluyendo artes

plasticas, esculturas e instalaciones, de artistas de renombre, para lo cual se
coordind con ellos para mantener una agenda diversa e inclusiva. Fue
fundamental el trabajo con otras Secretarias (especialmente Mantenimiento)

para poder definir espacios y recursos necesarios.

Estas acciones reflejan el compromiso de la facultad en su misiéon de promover
la cultura, la educacién y la vinculacion con la comunidad, destacando el impacto

positivo en diversos aspectos de la sociedad.
Recursos utilizados

En cuanto a los recursos financieros empleados, se utilizaron fondos
remanentes de la gestion anterior que no habian sido ejecutados, asi como
fondos rotativos gestionados internamente desde la facultad. En muy contadas
ocasiones se recurrié a la caja chica, y solamente una o dos veces se solicitd
colaboracién a la Cooperadora, unicamente para cubrir gastos menores. Este
enfoque ha permitido un manejo eficiente y transparente de los recursos

econdmicos. Cabe destacar la estrecha colaboracion de la Secretaria

10
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Economico Financiero para poder hacernos de esos recursos, asistiendo en las
rendiciones y ante cualquier inconveniente han estado atentos a solucionarlo

rapida y eficazmente.

En lo que respecta a la gestiébn de recursos humanos, es fundamental
destacar la destacada contribucion del equipo de extension, quienes
desempenaron un papel crucial demostrando un compromiso excepcional en
todas las actividades planificadas. Cada miembro asumié responsabilidades
especificas de acuerdo con sus capacidades y fortalezas, lo que contribuyé

significativamente al éxito general de las iniciativas.

Para ilustrar, Mary Sombra desempefid un papel central en la atencion de las
visitas escolares, y simultaneamente participé activamente en diversas
actividades artisticas, colaborando en el montaje y posterior limpieza. Es
importante resaltar su disposicién constante para colaborar, mostrando una

atencion constante a la agenda de extension.

Por otro lado, Sonia se enfocé en la coordinacién de cursos, capacitaciones y
certificacion de oficios, asumiendo un papel innovador que requirid un
considerable esfuerzo de gestion para establecer procedimientos y formas de

trabajo que no habian sido definidas previamente.

En cuanto a la gestién administrativa de expedientes, notas y rendiciones,
cabe destacar el notable desempefio de Carolina. Su presencia constante en
tareas administrativas fue crucial, y asumié un papel preponderante en la
integracion de la perspectiva de género en la agenda, actuando como un
impulsor en esta tematica. Ademas, su disposicion para la organizacion, limpieza
y orden en las actividades fue evidente, incluso a pesar de tener un empleo
adicional en el turno vespertino. Asimismo, mostré una atencién constante a la
agenda del Aula Magna y se encargd de la adquisicion de los recursos

necesarios para garantizar el éxito de las actividades.

Por ultimo, es esencial destacar la contribucidon de Ricardo, quien aportd sus
afios de experiencia en la gestion universitaria. Su perspectiva politica
institucional fue invaluable, demostrando ser un actor fundamental en las

relaciones institucionales gracias a sus extensos contactos. Su asesoramiento

11



/a3 UNCUYO | o.# CIENCIAS APLICADAS | SECRETARIADE  »2023
U UNIVERSIDAD

¥ donmsiavo | ® A LA INDUSTRIA EXTENSION “He02 40 o oeuOCTAC

constante ha sido fundamental para mejorar continuamente la Facultad,

haciéndola mas inclusiva, de calidad y accesible para todos.

Es esencial destacar que la colaboracién de otras secretarias fue esencial
para el éxito de estas actividades. La Secretaria de Mantenimiento ha respondido
de manera oportuna a todos los requerimientos planteados, y la Secretaria
Econdmico Financiera ha brindado asistencia y colaboracion eficiente en todo lo

relacionado con las rendiciones y el uso de los recursos.

En cuanto a la Secretaria de Informatica y el uso del Aula Magna, se han
enfrentado desafios complejos que, después de conflictos tener que confrontar
numerosas veces se han ido resolviéndose progresivamente. Aunque siempre
se respondié a los requerimientos solicitados, no siempre fue en la forma y
tiempo necesarios. Esta cuestion ha sido identificada y se trabajara para mejorar

la eficiencia y la sincronizacion en el futuro.

Respecto a los recursos tecnologicos, se destacd la importancia del
equipamiento del Aula Magna en términos de sonido y video. Tras las labores de
mantenimiento y puesta a punto realizadas por la Secretaria de Extension, bajo
la supervision del técnico Patricio Rojas, se ha ampliado la capacidad de uso del
Aula Magna para diversas actividades. Aunque aun no esta en pleno
funcionamiento, se esta trabajando en equilibrar la versatilidad con la facilidad

de uso.

En el contexto de las actividades programadas después de las 20:00 horas de
lunes a viernes, asi como los sabados durante todo el dia, es crucial resaltar la
relevante participaciéon del estudiante Fernando Martinez. Su destreza y
conocimiento en el ambito audiovisual han sido fundamentales para garantizar

la ejecucion exitosa de dichas iniciativas.

Cabe destacar que Fernando ha mantenido una presencia constante y
puntual, respondiendo de manera diligente a los requerimientos, incluso en
situaciones que demandaban un alto nivel de exigencia por parte de las
instituciones colaboradoras. Su disposicion al trabajo se ha manifestado con un

elevado sentido de respeto y compromiso, destacandose especialmente en la

12
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aplicacion practica de sus habilidades y conocimientos técnicos, especialmente

en el ambito del equipamiento de sonido.

Es relevante sefalar que la especializacién de Fernando en equipamiento de
sonido ha generado ciertas tensiones con el personal de informatica, quienes,
de manera comprensible, no cuentan con la capacitacion necesaria para operar
dicho equipamiento en el Aula Magna. Este malentendido entre las areas de
informatica y sonido ha surgido de decisiones de gestiones anteriores,
evidenciando la necesidad de clarificar las competencias especificas requeridas

para la operacion de equipos en este espacio.

En virtud de lo anterior, se recomienda no solo mantener la participaciéon de
Fernando Martinez en estas actividades, sino también considerar mejoras en su
situacion econdmica mediante la mejora constante de su beca. Asimismo, se
sugiere planificar futuras acciones para asegurar que personal capacitado en la
tematica audiovisual sea responsable de la operacidon del Aula Magna. Este
enfoque evitara confusiones entre las areas de informatica y sonido, corrigiendo
un error de gestiones anteriores y optimizando la eficiencia en la realizacién de

actividades en este importante espacio.

Finalmente cabe destacar que se han puesto a punto equipos de sonido
abandonados durante mas de 8 afos, lo que permite ahora contar con un sonido
minimo para que bandas de musica que puedan presentarse en la facultad sin
necesidad de alquilar equipo externo, o bien como es el caso del equipo “Sony”
que se encontraba en desuso y hoy permite tener musica funcional en los evento
con una maxima calidad. Este enfoque ha contribuido a optimizar los recursos

tecnolégicos disponibles.
Impacto y Resultados

Consideramos que el impacto primordial de las actividades de extensién en la
comunidad de la Facultad y en la sociedad en general ha sido el restablecimiento
de la presencia de esta en la agenda publica. Se ha logrado posicionar
nuevamente a la institucion como referente en lo artistico, cultural, politico y
social, siendo reconocida como un espacio abierto para la manifestacién de
diversas perspectivas. La gente ha vuelto a “conocernos” y a hablar de ese

13



FACULTAD DE

A UNCUYO | 4.2 CIENCIAS APLICADAS | SECRETARIADE  »2023
¥ NACIONAL DE CUYO ® A LA INDUSTRIA EXTENSION "1983/2023 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

“edificio tan bonito donde fui a una capacitacion o a un espectaculo de excelente

calidad”.

Con un registro de mas de 100 actividades en el software To Do, observamos
que cada una de ellas genera un impacto en distintos sectores de la comunidad,
abarcando salud, educacion, cultural y arte, entre otras. Estas actividades han
brindado la oportunidad de fortalecer y ampliar una red de contactos
interinstitucionales, permitiendo la colaboracién en programas y proyectos que
benefician no solo a la facultad, sino a la comunidad en su conjunto. De esta
manera, se ofrecen respuestas y se acercan herramientas a aquellos que mas
lo necesitan, contribuyendo al bienestar general y al fortalecimiento de los lazos
entre la institucion y la sociedad; en definitiva, estamos generando un dialogo
con la comunidad que se habia perdido o al menos visto disminuido en muchos

sectores sociales.

Respecto a las capacitaciones llevadas a cabo se puede resumir brevemente

en:

Se planificaron y gestionaron un total de 10 cursos que no se concretaron por

diferentes motivos:

Electricista domiciliario: Reuniones area de Educacién de la Municipalidad de

San Rafael.

Maquinas Pesadas: Reuniones con UTN, ITU, empresas y personal

especializados.

Impresion 3D.

Capacitacion Enlaces: Ministerio de Economia de la Provincia - Proyecto Pre

Enlaces.

Mujeres de acero y Empleos: Reuniones con el area de Mendoza Activa.

Elaboracion de Vinos Artesanales: Reuniones con Director del INV; Centro de

Desarrollo Vitivinicola.
Polo Textil: Incubadora de empresas Municipalidad de San Rafael - UTN.

Delitos Tecnolégicos, Ciberbullying: Personal Especializado UTN, UM, FCAI.
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Capacitacion y profesionalizacion en casas particulares: Ministerio de

Economia - Proyecto Pre Enlaces.

Certificacion de Oficios para Elaboradores de Panes caseros: Sindicato de
Obreros Panaderos.
Se dictaron un total de 5 cursos a través de la Cooperadora:
Curso Cupo Inscritos Valor total Fechas
Curso de Barista y Arte 10 personas | 10 personas $ 10.000 | 03/06/23 al
Latte - 1er grupo 08/06/23
Curso de Barista y Arte 10 personas | 10 personas $ 10.000 | 03/06/23 al
Latte - 2do grupo 08/06/23
Curso de Barista y Arte 10 personas 7 personas $22.000 | 02/08/23 al
Latte - 3er grupo 02/09/23
Curso de Barista y Arte 10 personas 7 personas $22.000 | 07/10/23 al
Latte - 4er grupo 04/11/23
Curso de Introduccién 12 personas 8 personas $ 22.000 06/10/23
a la Industria del
Petréleo
Curso dictado a través de la Fundacién de la UNCuyo:
Curso Cupo Inscritos Valor total Fechas
Curso de Rotulado 60 personas | 25 personas $ 3500 | 10/11/2023

Frontal: Analisis y

Aplicacion de la Ley

Respecto a las visitas de las escuelas secundarias a la institucion.

Escuelas que visitaron la facultad:

e Bernardino lzuel: 48 alumnos

e Francisco Garcia: 20 alumnos

e Colonia las Rosas - Tupungato: 20 alumnos

e Manuel Belgrano: 26 alumnos
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e Colegio Santa Maria: 20 alumnos

e José Brandoni — Costa El Toledano: 16 alumnos

e |sabel la Catolica: 38 alumnas

e Daniel Hugo Pierini - Malargue: 13 alumnos

e ElINevado - Goudge (en dos horarios): 40 alumnos + 40 alumnos =
80 alumnos

e Pascual laccarini: 30 alumnos

e Lagiglia: 35 alumnos

e Escuela Usillal: 40 alumnos

e Escuela de Chilecito: 50 alumnos

e Escuela Pascual laccarini: 36 alumnos

En total, se han visitado 14 escuelas. Sumando todos estos valores,
obtenemos que han visitado la facultad un total de 532 estudiantes. En total, se

han realizado 16 actividades practicas con dichos establecimientos educativos.

Es relevante resaltar que antes de la inclusion de Mary en este ambito, se
llevaron a cabo al menos seis o0 siete visitas que no fueron debidamente
registradas de manera formal. Este hecho se debié a que la gestion de este
espacio carecia de una adecuada coordinacién con la Secretaria Académica y
se gestionaba de manera "voluntaria". En consecuencia, existe la posibilidad de
que tanto el numero de escuelas visitadas como el de alumnos alcanzados sea

considerablemente superior a la informacién presentada hasta el momento.

La falta de formalidad en el registro de las visitas anteriores evidencia la
necesidad de mejorar la articulacion entre este espacio y la Secretaria
Académica para garantizar una gestion mas eficiente y transparente. La
incorporacion de Mary a este contexto ha marcado un cambio positivo en esta
dinamica, y se espera que esta colaboracion contribuya a una documentacién

mas precisa y completa de las actividades realizadas en el futuro.

Se recomienda fortalecer la coordinacion y comunicacion con la Secretaria
Académica para asegurar que todas las acciones emprendidas en este espacio
se registren adecuadamente, proporcionando una visidn mas precisa de las

escuelas visitadas y los alumnos beneficiados. Este enfoque contribuira a la
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transparencia y eficacia de la gestion, optimizando los resultados obtenidos en

este ambito especifico.

A su vez se han visitado 6 escuelas:

e Escuela de Agricultura: 80 alumnos

e Escuela Francisco Garcia. Las Malvinas: 50 alumnos
e Martin Guemes. La llave: 80 alumnos

e Mayor Jorge o Garcia. Monte Coman: 90 alumnos

¢ Aguas del Diamante — Cuadro Nacional: 80 alumnos

e Escuelas en Pareditas, Chilecito y Tupungato: 380 alumnos
Lo que significa un total de 780 estudiantes en total.
Los principales departamentos y distritos visitados son:

e Pareditas

e Chilecito

e Tupungato

e Las Malvinas
e Lallave

e Monte Coman

e Cuadro Nacional

La Expo Educativa en la Ciudad de Mendoza, realizada el 14 de junio, permitié
la difusion de nuestra oferta académica, fortaleciendo la presencia de nuestra

facultad.
Desafios y Obstaculos

A lo largo de estos meses de trabajo, nos hemos enfrentado a diversos
desafios y obstaculos que han requerido una gestion estratégica para su
superacion. Uno de los desafios mas destacados fue la necesidad de contar con
recurso humano calificado y preparado para llevar a cabo las actividades
planificadas. Se evidencié una problematica muy marcada en la operacion del

Aula Magna, especialmente en determinados horarios y dias. La gestion de
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personal presentaba ciertas opacidades en relacion con la remuneracion de
aquellos encargados de realizar tareas acordes a sus funciones. Este problema
se ha solventado, al menos parcialmente, mediante la beca de un estudiante
cualificado en aspectos tecnolégicos para operar el equipamiento de audio y
video. Actualmente, este estudiante recibe una remuneracion por desempenar
dicha funcion, permitiendo asi la realizacion de eventos artisticos y culturales en

horarios extendidos, incluyendo los sabados.

Otro desafio importante ha sido la limitada relacion y dialogo entre la
Secretaria de Extension del Rectorado y la Secretaria de Extension de la
Facultad. Este dialogo ha sido escaso, lo que ha dificultado la coordinacion
esperada con los organismos del Rectorado. En las instancias de colaboracion,
los recursos principales han sido aportados por la facultad, generando una
disparidad en las posibilidades de llevar a cabo actividades conjuntas sin un claro
aporte de recursos econdmicos por parte de la sede central. La coordinacion con
el Rectorado se ha limitado a la participacion del coro de la universidad, mientras
que otras propuestas, como capacitaciones, presentaciones de peliculas,
documentales, y conciertos, no lograron prosperar en este ambito y fueron
realizadas de manera independiente y autogestiva. Lo mismo se puede decir
respecto a la colaboracion solicitada al Rectorado para la ejecucién y rendicion
del proyecto “Fortalecimiento de la Extensién” el cual debido a su dificultad
administrativa y su burocracia finalmente no puede ser ejecutado ocasionando
$700.000 pesos de pérdida para la Facultad, cabe destacar que dicho proyecto
se presentd en noviembre del 2022 y recién en mayo del 2023 indicaron cuales

iban a ser los mecanismos para su ejecucion.

En relacion con la redaccion y armado de proyectos, se identifica como un
desafio y obstaculo la falta de formacidén en este ambito por parte del personal
de la secretaria. La mayoria de los recursos vigentes a nivel nacional y provincial
requieren la presentacion de proyectos para su gestion, y la carencia de
formacion especifica en este aspecto ha recaido en la carga administrativa del
secretario. Para abordar esta problematica, se propone una formacioén vy
capacitacidon constante para que el personal esté preparado para buscar,
analizar, redactar, ejecutar y rendir proyectos, generando asi un ingreso

significativo en recursos econdémicos para la Facultad.
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Asimismo, la relacién con el municipio ha representado un desafio en la forma
de trabajo municipal. En ocasiones, la institucion es percibida como afin a una
posicion politica particular por la gestion municipal, lo cual ha afectado la
posibilidad de llevar a cabo ciertas actividades en conjunto. A pesar de los
esfuerzos realizados mediante numerosas reuniones con el Director de Cultura
del municipio, las actividades prometidas no se concretaron, siendo algunas
ejecutadas en otra institucion mas afin al municipio. Se considera que, a corto
plazo, con una agenda cultural y social atractiva, se puede cambiar esta
percepcion y lograr una colaboracién mas fluida con el municipio en proyectos

de mayor envergadura.

Como se menciono previamente, uno de los desafios significativos reside en
la gestion técnica del Aula Magna. Aunque actualmente contamos con la
contribucion de Fernando Martinez, es imperativo sefialar que él es estudiante
de la carrera de Ingenieria Mecanica. Existe la posibilidad de que, en el futuro,
por diversas circunstancias, Fernando deje de estudiar, dejando vacante y
truncando su rol, asi como la capacidad de mantener un uso extenso y diverso

del Aula Magna.

Dada esta eventualidad, es crucial anticipar y considerar la posibilidad de
capacitar a personal interno de la institucion o incorporar a alguien con
conocimientos técnicos en sonido y video. Esta medida aseguraria la continuidad
operativa del Aula Magna, preservando su funcionalidad y permitiendo la
realizacion de diversas actividades en este espacio. La planificacién proactiva en
este sentido mitigaria posibles interrupciones y garantizaria la sostenibilidad a

largo plazo de las operaciones técnicas en el Aula Magna.

Un gran desafio se presenta en la concrecion de la “certificacion de oficios”
de acuerdo con los estandares establecidos, evitando transformarse en un
simple curso de capacitacion. A pesar de la realizacion de multiples reuniones y
gestiones, hasta el momento no se ha observado un avance significativo en esta
area. La gestion de la certificacion de oficios presenta particularidades
especificas, tanto en la metodologia para la imparticion de la capacitacion como,
sobre todo, en el proceso de evaluacion.
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Consideramos fundamental, para los afios venideros, la implementacion de
capacitaciones al respecto y la creacion de una red interinstitucional centrada en
esta tematica. Ademas, proponemos dirigir nuestros esfuerzos hacia aquellas
certificaciones que puedan ser efectivamente llevadas a cabo en la Facultad. A
menudo, propuestas que parecen viables y atractivas inicialmente presentan, al

analizar la parte practica y la evaluacion, numerosas dificultades operativas.

Esta estrategia permitira una gestion mas efectiva de la certificacion de oficios,
garantizando la calidad y la viabilidad de las iniciativas propuestas. La
planificacion cuidadosa y la colaboracion con instituciones afines fortaleceran la
implementacion exitosa de programas de certificacion, contribuyendo asi al

desarrollo académico y profesional de los participantes.
Plan de Accién Futura

Con el objetivo de mejorar y concretar actividades que no pudieron
materializarse en el periodo actual, se han delineado diversas acciones para el
préximo afo y los venideros. Una de las principales iniciativas es lograr que el
Cine de la Nave UNCuyo funcione plenamente, considerandolo una actividad
central que no ha tenido el impacto esperado en la sociedad hasta ahora. Para
ello, se buscara establecer vinculos con instituciones educativas, creando una
linea tematica que propicie debates y talleres educativos, fusionando asi el
ambito educativo y artistico. Ademas, se contempla la posibilidad de organizar
eventos cinematograficos centrados en el cine local de San Rafael y Mendoza
en general, proyectando peliculas y documentales de realizadores locales que

carecen de difusion mediatica.

Otra estrategia a desarrollar el proximo afo es la creacion de una agenda
artistico - cultural en colaboracion con la Facultad de Arte y Disefio. Este plan
incluira exposiciones que abarquen diversas disciplinas artisticas, estableciendo
fechas y recursos necesarios para su realizacion. Esta colaboracion garantizara
espectaculos y exposiciones artisticas de alta calidad, alineadas con la

excelencia que caracteriza a dicha institucion.

Una propuesta adicional para el proximo afio es la implementacién de un curso

electivo titulado "Universidad, Extensién y Comunidad". Este curso abordara
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temas vinculados al origen y reforma universitaria, asi como a los Derechos
Humanos, la extension critica y las comunidades. El objetivo es proporcionar a
los estudiantes una vision amplia y critica de las instituciones democraticas,
dotandolos de herramientas para redactar proyectos de extension especificos
con comunidades particulares. Se busca, de este modo, fomentar una conciencia
social sobre el papel de la extension y generar proyectos que puedan ser

dirigidos en diversas convocatorias universitarias y nacionales.

Se planea reforzar y continuar trabajando en la identidad de la facultad. Se
proyecta realizar una puesta en valor del frente de la institucién que da a la
avenida San Martin, incorporando luminaria, bancos y carteleria para destacar
su caracter historico como colegio nacional y su funcién actual como la Facultad
de Ciencias Aplicadas a la Industria. En la misma linea, se seguira trabajando en
elementos que refuercen dicha identidad, como indumentaria con el logo,
prendedores, afiches, y otros elementos que fortalezcan el sentido de
pertenencia a la Facultad. Se contempla la colaboracion con egresados para
generar charlas y capacitaciones sociales y culturales, asi como la colaboracién
con diferentes espacios artisticos para explorar propuestas relacionadas con la
literatura, el teatro, la musica y las artes plasticas. Estas acciones buscan
consolidar la identidad de la institucion y fortalecer los lazos con la comunidad

educativa y artistica.
Conclusiones

La Secretaria de Extension ha llevado a cabo una labor amplia en diversas
actividades que engloban aspectos socioculturales, artisticos y politicos. Es
especialmente notable el trabajo conjunto con otras secretarias, colaboracion
que ha garantizado la realizacion exitosa de numerosas actividades. El objetivo
fundamental ha sido fomentar un didlogo fraterno con la sociedad,
proporcionando respuestas a sus necesidades y consolidando a la Facultad
como un actor comunitario de relevancia. Este posicionamiento se evidencia en
las repercusiones mediaticas que la agenda de extension ha tenido en la

sociedad de San Rafael.

Se concluye que el éxito de este esfuerzo se debe al compromiso genuino y

fraterno de un equipo de trabajo en extension, el cual se presenta diverso en sus
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formas de pensar y trabajar, pero alineado con objetivos claros y compartidos.
Este compromiso se ve reflejado en la ejecucién diaria y las respuestas a las
actividades planteadas, muchas de las cuales se llevan a cabo en horarios
extralaborales y demandan un esfuerzo considerable, tanto fisico como

intelectual, al interactuar constantemente con otras instituciones.

En todas las ocasiones y eventos realizados, tanto las personas que
asistieron, tanto como las instituciones colaboradoras han expresado plena
satisfaccion con la forma de trabajo implementada por la Facultad. Es importante
destacar que este logro no se atribuye unicamente a la Secretaria de Extension,
sino al trabajo conjunto de todo el equipo de gestidn institucional, que facilita y

brinda las herramientas necesarias para llevar a cabo estas actividades.

No obstante, se reconoce que aun existen areas vacantes que requieren
atencion, y algunas actividades, aunque realizadas, demandan mas esfuerzo por
concretarse plenamente. Se evidencia que aun no se ha alcanzado una identidad
plena con la facultad, y en este sentido, se propone trabajar mas estrechamente
con los estudiantes. Se planifica avanzar con capacitaciones y actividades de
extension que no solo involucren a los estudiantes con la extension, sino que

también fortalezcan su conexidn con la propia institucién a la que pertenecen.

Finalmente, se reconoce el desafio de cautivar a los estudiantes en un
contexto marcado por dos afios de pandemia y nuevas perspectivas sobre la
realidad. La busqueda de un estudiante comprometido con la realidad, la
sociedad y la formacion plena que brinda la universidad publica, gratuita, laica y
de calidad sera abordada con el objetivo de mantener viva la fuerza y la

renovacion en nuestra comunidad estudiantil.
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Actividades Secretaria de Extension

Proyectos Mauricio Lépez, 15° Convocatoria.

PROYECTOS
DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

2 < 03 DE NOV

general.

En el marco de la 152 convocatoria de proyectos, Mauricio Lopez participo
activamente al presentar un total de 7 proyectos en representacion de la
Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria. Esta destacada participacién
no solo evidencid el compromiso de la facultad con la investigacién y la
innovacion, sino que también generd un significativo impacto sociocultural.
Cabe resaltar que la presentacién de estos proyectos ha propiciado
vinculos significativos con diversas instituciones a nivel nacional, provincial
y municipal. Esta conexidn con entidades de distintos ambitos fortalece la
red de colaboraciones y contribuye al desarrollo conjunto de iniciativas
que beneficiaran tanto a la comunidad académica como a la sociedad en

Confeccion de remera de

la FCAI para alentar a la seleccion

&
iESTE MUNDIAL ALENTAMOS
ISELECCION JUNTOS}

ALA]
CONLA CAMISETADELA
SELECCION DE LA UNCUYO!

.2 CiEREIAs AICADAS
 ALAINDUSTRIA

En conmemoracidn del 61 aniversario de nuestra institucion, se ha
llevado a cabo la confeccidn de remeras que ostentan el logo distintivo de
la facultad. Este proyecto, concebido con el propésito de celebrar este
hito significativo, se ha materializado a través de la creacién de prendas
disefadas acorde al espiritu del Mundial, con el objetivo de fomentar el
apoyo entusiasta a la seleccidén nacional.

La elaboracion de estas remeras representa un esfuerzo dedicado a
realzar la identidad de la FCAI, al tiempo que se suma al espiritu deportivo
que caracteriza eventos de relevancia nacional. Este gesto no solo
fortalece el sentido de pertenencia a nuestra comunidad académica, sino

gue también proyecta una imagen positiva de la institucion en el contexto mas amplio de la sociedad.

Jornada de Cannabis Medicinal y Uso Responsable Adulto

5

JORNADA DE
CANNABIS MEDICINAL
Y USO RESRONSABLE

\gi‘\‘siaa» APUGADAS
ALA NDOSTRA

La Jornada sobre Cannabis Medicinal y Uso Responsable en Adultos, contd
con la participacién de destacados disertantes provenientes de diversos
campos profesionales, como ingenieros agrénomos, abogados, médicos,
farmacéuticos y odontdlogos, asi como también la presencia de
profesionales de otras provincias. Ademads, técnicas especializadas en el
analisis del cannabis, que contribuyeron al enriquecimiento de la
actividad.

El evento, que atrajo a numerosos asistentes de diferentes sectores,
recibié una respuesta muy positiva por parte de la audiencia, quienes
expresaron su satisfaccidn por la calidad y la relevancia de las

presentaciones. Es importante destacar que la jornada fue organizada en colaboracién con el “Rossing
Club” y “Pueblo Verde”, evidenciando asi la sinergia y el compromiso conjunto en la realizacién de
actividades de impacto en nuestra comunidad.

Concierto Naara Sorgoni (29/10/2022)

(e it g
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La talentosa artista Nara Sorgoni presentd su album "Yo Diria que..." en un
espectdculo extraordinario, que se llevé a cabo con una sala
completamente llena y conté con la participacion de una destacada banda
de musicos de reconocido prestigio. Este espectaculo cautivador logré
colmar de gusto a todos los asistentes, evidenciando el impacto positivo
gue la presentacion tuvo en la audiencia. La combinacion de la calidad
artistica de Nara Sorgoni y el respaldo de musicos de alto calibre
contribuyé al éxito notable de este evento musical.
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isita a la Escuela “Aguas d

el Diamante” de Cuadro Nacional

VISITAALAESCUELA AGUAS
DEL DIAMANTE DE CUADRO
NACIONAL

académicos.

Las Secretarias de Asuntos Estudiantiles y Extension llevaron a cabo una
visita a la Escuela N°4-170 "Aguas del Diamante" con el propdsito de
realizar una jornada informativa. Durante esta actividad, se comunicaron
detalladamente las diversas carreras ofrecidas por la FCAI, se
proporciond informacién sobre las becas disponibles emitidas por
entidades gubernamentales y se abordaron las modalidades de ingreso a
la Facultad. El objetivo principal de esta iniciativa fue brindar a los
estudiantes de la escuela secundaria una comprension integral de las
oportunidades educativas y de apoyo financiero que la FCAI ofrece,
facilitando asi una toma de decisiones informada respecto a sus futuros

Encuentro musical “Acordes de Primavera”
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Se llevd a cabo un encuentro musical denominado "Acordes de
Primavera", que propicid la integracion de diversas agrupaciones
corales. Este evento, trabajado en colaboracion con el IES del Atuel y la
Facultad, congregd a participantes en un ambiente agradable.

La iniciativa fomentd la unidn artistica entre el Coro Institucional de la
FCAI UNCuyo "Coral de los Andes" y la Coral "Matices del Atuel" del
Instituto 9-011 IES del Atuel. La fusion de estas agrupaciones musicales
enriquecid la experiencia, destacando el compromiso conjunto de las
instituciones participantes en la promocién y celebracion de
expresiones culturales en nuestra comunidad.

Collage teatral: 4 Obras cortas para disfrutar

COLIAGE TEATRAL

2) DOS MAS DOS (DANIEL LETO)
3) MELISANDE (ROBERTO CEBALLOS NAVARRO)

4) JUSTO A LA HORA DEL TE (DORIS GARCIA)

MUESTRA TALLER DE AGTUAGION
DE JULIO CHIANE

4 OBRAS CORTAS PARA DISFRUTAR

) ELMAR CAMBIA (ERNEST HEMINGWAY

’.‘\

¥ PEDRO PEREZ CATON.

)

TIA.

SABADO 19/11/22 A LAS 21HS.

AULA MAGNA - FCAI - SAN RAFAEL - MDZ.

Se llevd a cabo un collage teatral que incluyd cuatro obras cortas,
ofreciendo a la audiencia la oportunidad de disfrutar de piezas de
autores como Ernest Hemingway, Daniel Leto, Roberto Ceballos Navarro
y Doris Garcia. Este evento, denominado "Muestra Taller de Actuacion",
estuvo a cargo de la direccion de Julio Chianetta.

La presentacion contd con la participacidn de un elenco conformado por
ex docentes y personas jubiladas de nuestra facultad. Este grupo de
actores talentosos se unio para ofrecer una experiencia teatral Unica,
convocando a un auditorio repleto que pudo disfrutar, divertirse y pasar
un momento agradable con estas obras cortas de teatro. La iniciativa no
solo destaco el talento artistico presente en nuestra comunidad, sino

qgue también promovid la participacidn de miembros jubilados en actividades culturales significativas.

Presentacion del libro “Un hilo rojo” de Martina Funes

Presentacién del libro

de Martina Fanes

Viernes 25 de Noviembre
Sala de Lectura - 19hs
Biblioteca - FCAI

Se presentd el libro "Un Hilo Invisible" de |la autora Martina Funes, el cual
narra sus recuerdos y vivencias de la década del 80 en una Mendoza
notablemente diferente a la actual. La presentacién contd con la
participacion del Decano Augusto Roggiero, quien mantuvo un dialogo
cercano con Martina, desentrafiando los distintos relatos y
proporcionando a la audiencia una visién profunda de la experiencia de la
autora al escribir este libro. La interaccién entre Martina y Augusto no
solo enriquecio la comprensién de la obra, sino que también ofrecié una
perspectiva Unica sobre el proceso creativo y las motivaciones detras de
esta significativa obra literaria.




Inauguracién Banco Rojo

15 DE DICIEMBRE | 9: !O\IS’.
INAUGURACION
BANCO ROJO
ENLAFCAI

El banco rojo es un
simbolo mundial de
la lucha contra la

violencia de género
y los femicidios.

o o2 CifliGas apucaDAS
& AL NDUSTRIA

Se llevé a cabo la inauguracion del Banco Rojo en nuestra facultad, un
simbolo global en la lucha contra la violencia de género y los femicidios.
Durante la inauguracion, se llevaron a cabo actos protocolares que
contaron con la participacion de diversos artistas, cantantes y actores de
teatro.

El Banco Rojo representa un proyecto cultural y pacifico de prevencion,
informacion y sensibilizacién contra el feminicidio. Su objetivo
fundamental es provocar la reflexidn en quienes se encuentren con este
simbolo, recordando que el desenlace fatal es evitable si la violencia se
detiene a tiempo. La presencia de este banco en nuestra facultad refleja

nuestro compromiso con la concientizacion y la prevencion de la violencia de género en la comunidad

académica.

Taller Abierto de Villancicos

TALLER ABIERTO
DE VILLANCICOS

JUEVES 15 DE DICIEMBRE | 20HS
CORO DE LA FCAI Y CORO DEL CENTRO ANDALUZ

i
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Con el propdsito de celebrar la Navidad, se llevé a cabo un taller en
colaboracion con el coro del Centro Andaluz, enfocado en la
interpretacion de villancicos navidefios. Esta actividad fomentd la sinergia
entre estos dos espacios artisticos, los cuales se unieron para ofrecer un
emotivo espectdculo navidefio. La colaboracién entre los coros de la
facultad y el Centro Andaluz resalté la importancia del trabajo conjunto y
la celebracion de la temporada festiva a través de expresiones culturales
compartidas.

Show de Francisco Escudero

Teinvitamos al show de

FRANCISCO ESCUDERO

Cantante de Lo Vor"

10 6o Mor20 G 408 3100 I | AuG M0gna o la FCAL
Anticipadas $800 (160458012 | in taquilia $800
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El destacado cantante Francisco Escudero, reconocido por su
participacion en el programa "La Voz", ofrecié un espectaculo en el Aula
Magna ante un auditorio completo. Durante el evento, el artista presenté
su repertorio que mezcla de rock, pop y blues, contando con la
participacion de artistas de renombre. Este espectaculo de alto calibre,
protagonizado por talentosos musicos locales, dejo completamente
satisfecho al publico presente, quienes elogiaron la calidad y
profesionalismo de la presentacién musical. La actividad no solo resalté
el talento de Francisco Escudero, sino también |la excelencia artistica de
nuestros musicos locales.

Convocatoria de voces

EXTENSION | CORO DE LA FCAI

CON *
VOCA

DE VOCES

Viernes 10 de Marzo - 18h.

Bernardo d
cor

La Facultad llevd a cabo diversas convocatorias para voces nuevas, con el
objetivo de fomentar la integracién de nuevos talentos en nuestro
espacio artistico. Se destaca la importancia de involucrar a estudiantes y
al personal que forma parte de la facultad en estos espacios culturales,
como es el caso del coro. Este esfuerzo busca no solo enriquecer la
diversidad de voces y habilidades artisticas en nuestra comunidad, sino
también promover una participacién y enriquecedora en las expresiones
culturales que la institucién brinda.




Convocatoria a mujeres emprendedoras de la FCAI

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, Lesbianas,
Travestis, Trans y No Binaries, la Secretaria de Extension y Asuntos
Estudiantiles de la FCAI realiza una convocatoria dirigida a mujeres
emprendedoras, tanto estudiantes como egresadas.
En este contexto, extendemos la invitacidn a participar en la Expo

Ee 2 "Mujer Trabajadora". La exposicion proporcionara a las emprendedoras
EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL un espacio para mostrar y vender sus productos, destacando asi la labor
::::;‘:;?Q::i‘:ﬁ:fs'“A“s"s' y la creatividad de las mujeres dentro de la comunidad académica de la
e ; 3 FCAI La participacion en esta iniciativa contribuira al fortalecimiento de
i la red emprendedora y al reconocimiento de los logros de las mujeres

en el dmbito empresarial.

Muestra fotografica de “Agustin Tosco”

— La exposicién fotografica titulada "Agustin Tosco. Registro Fotografico de
: una Historia de Lucha" fue coordinada por el "Espacio de Memoria Ex
b dlUB  Comisaria Séptima". Este evento proporciond un recorrido visual por la

TOsCO . . , . e,
SRS vida del incansable Agustin Tosco, quien se distinguié como uno de los

DE UNA HISTORICA LUCHA

DESDE EL LUNES 13 principales dirigentes sindicales en la historia del movimiento obrero
::m;“;:m argentino, ademas de ser un ferviente impulsor del sindicalismo
B combativo.

La muestra busca destacar y rendir homenaje a la valiosa contribucién de
Agustin Tosco a la lucha obrera y a la historia sindical argentina. Su
compromiso y legado se presentan de manera significativa a través de la
exhibicién de fotografias, ofreciendo a la comunidad académica una oportunidad de reflexidn y

reconocimiento sobre la figura de este emblematico lider sindical.

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

Se llevd a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,
organizada por la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, el
Instituto Tecnoldgico Universitario y la Facultad de Ciencias Econdmicas
sede sur. El evento consistid en un acto protocolar conjunto en el que
participaron mujeres de diversos ambitos y claustros. La iniciativa busco

rganianao por A Moy i destacar y celebrar la contribucidn de las mujeres en distintas esferas,
deoiovemooon promoviendo la igualdad de género y la participacion en nuestra
comunidad académica.
iR itu [

Ill

Presentacién del Documental “Una Mirada Honesta”

o i En conmemoracion del 24 de marzo, Dia de la Memoria, Verdad y Justicia,
se presenté el documental "Una Mirada Honesta". Estuvieron presentes,
Santiago Nacif, quien, brindo detalles sobre la historia del fotégrafo
Eduardo Longoni a lo largo de su extensa carrera profesional.

LUNES 20
DEMARZO
20:30H.

Aula Magna
FCAI

Este documental, dirigido por Roberto Persano y Santiago Nacif, destaca
la importancia de la memoria histérica y la verdad en relacién con los
acontecimientos ocurridos en esa fecha emblematica. La participacion del
e ®xutn ~amsmees  fotdgrafo Eduardo Longoni aporta una perspectiva valiosa, permitiendo

reflexionar sobre su experiencia personal y su contribucién al registro de
la memoria colectiva. La presentacion de este documental se enmarca en el compromiso de la
institucidon con la preservacion y difusion de la memoria histérica.

Bernardo de
Irigoyen 375,
San Rafael




Convocatoria de voces

T La Facultad llevd a cabo diversas convocatorias para voces nuevas, con el
) corgor g objetivo de fomentar la integracidn de nuevos talentos en nuestro
espacio artistico. Se destaca la importancia de involucrar a estudiantes y
al personal que forma parte de la facultad en estos espacios culturales,
como es el caso del coro. Este esfuerzo busca no solo enriquecer la
diversidad de voces y habilidades artisticas en nuestra comunidad, sino
DE YOCES también promover una participacion y enriquecedora en las expresiones
Viorres 31 e MR culturales que la institucién brinda.

La Asociacion Mendocina Xumek tiene el propdsito de compartir con la
poblacidn de San Rafael, en el marco del Dia Nacional de la Memoria por

W la Verdad y la Justicia, informacidn relevante sobre la situacion de los
INFORME XUMEK derechos humanos en nuestra provincia. Este esfuerzo busca concientizar
S b y fomentar la reflexién en torno a la importancia de preservar los
derechos humanos en nuestra comunidad. La participacion de la
Asociacion Mendocina Xumek refleja el compromiso continuo con la
defensa de los derechos humanos en nuestra region.

woma  bia wear
1s30ks  23/03f202  fCA- b
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aimordo de bigoyen 375

La salud de la mujer después de los 40

ot s ot Con la colaboracidn de diversas organizaciones relacionadas con la salud
ST RE R y en conjunto con el Rotary Club, se llevé a cabo la Jornada de Salud de
'I')‘éss#ﬁgso&ElloAshngER la Mujer después de los 40 afios. Durante toda la mafiana, se
e e proporciond un espacio dedicado a aprender a vivir en plenitud en esta
etapa tan particular de la vida.
En el transcurso de la jornada, numerosos profesionales especializados
en salud participaron como disertantes, compartiendo su conocimiento y
experiencia para abordar los aspectos relevantes de la salud femenina
después de los 40 afios. Esta iniciativa, respaldada por la colaboracion de
distintas entidades, subraya el compromiso conjunto con la promocion
de la salud y el bienestar en nuestra comunidad.

Mantenerse saiudabies en e3ta etapa de Ia vido

1DE ABRIL
9:00 @ 12:00 hs
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Voluntariado en Derechos Humanos

La institucidn participd activamente en la segunda edicidén del
Voluntariado en Derechos Humanos, una iniciativa que brinda actividades
de formacidn y experiencias en territorio a estudiantes universitarios de
la UNCuyo. En este contexto, dos estudiantes de nuestra institucion
fueron seleccionadas para colaborar de manera conjunta con la
Asamblea Permanente de Derechos Humanos (APDH), llevando a cabo
diversas actividades en un esfuerzo mancomunado. Este involucramiento
demuestra el compromiso continuo de nuestra institucién con la
formacion, la participacion social y la promocién de los derechos
humanos en colaboracion con organizaciones destacadas en este ambito.




IMPOSICION DE NOMBRE AL AULA 15
“"VETERANOS Y VETERANAS DELA
GUERRA DE MALVINAS"

penas, miedos y batallas.

Imposicién de nombre al Aula 15 “Veteranos y Veteranas de la Guerra de Malvinas”

Se llevé a cabo un acto especial en el cual se nombré el aula nimero 15
de nuestra institucion en honor a los Veteranos y Veteranas de la Guerra
de Malvinas. En este evento, veteranos de dicha guerra tuvieron el honor
de impartir una clase magistral, dirigida a estudiantes, docentes y
personal de apoyo que participaron en la actividad.

Este gesto simboliza nuestro profundo respeto y agradecimiento a
aquellos que, con valentia, sacrificaron mucho por nuestra patria. En
este afio en particular, deseamos expresar nuestro orgullo al rendir
homenaje a estos héroes, tanto a aquellos que dieron sus vidas como a
aquellos que regresaron, compartiendo con nosotros sus experiencias,

Capacitacién sobre boleta Unica, cargos a elegir

een e e P

(;APACITACION SOBRE BOLETA
UNICA,

uRecHE

@
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En colaboracién con las demas instituciones que integran el Campus Sur,
se llevo a cabo una capacitacion sobre el sistema de boleta Unica y los
cargos a elegir. Durante esta sesidn, se explicaron detalladamente los
pasos del procedimiento de votacion, incluyendo la realizacion de
simulacros para proporcionar a los participantes una comprension
completa de todo lo necesario para ejercer el voto de manera efectiva.
La capacitacion se llevd a cabo en el Aula Magna de la Facultad de
Ciencias Aplicadas a la Industria, ofreciendo un espacio adecuado para el
aprendizaje y la interaccion. Esta iniciativa refleja el compromiso
conjunto de las instituciones del Campus Sur en fortalecer la

participacion civica y garantizar un proceso electoral informado y eficiente.

Convocatoria de voces

CORO DE

co
VOCA .
TORIA

DE VOCES

Viernes | de Abril - 18h.,
Bornardo ddiliyon 375, - FCAI
Contocto (260%0346762
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La Facultad llevé a cabo diversas convocatorias para voces nuevas, con el
objetivo de fomentar la integracidén de nuevos talentos en nuestro
espacio artistico. Se destaca la importancia de involucrar a estudiantes y
al personal que forma parte de la facultad en estos espacios culturales,
como es el caso del coro. Este esfuerzo busca no solo enriquecer la
diversidad de voces y habilidades artisticas en nuestra comunidad, sino
también promover una participacion y enriquecedora en las expresiones
culturales que la institucién brinda.

Taller de Habilidades Sociales

©

TALLER DE | d
HABILIDADES

SOCIALES “ q

Disertante
Prof. Sandra Placenza Amo

Fecha de inicio: 21 de abril 2023
Lugar: Facultad de Ciencia Aplicadas a la Industria

Horarie: Viemnes 20:30 h.
Duracién: 2 horas y media

Valor del curso: Se solicita de tu colaboracién para ol Asilo
“Hogar las Mercedes” con una cajo de leche,

#somosrcal

ook o SiEiitus amucaoas

Se llevd a cabo un taller de habilidades sociales dirigido por la Profesora
Sandra Piacenza Amo. El objetivo principal fue potenciar los recursos
personales para establecer relaciones interpersonales gratificantes. Los
objetivos especificos incluyeron aprender a ser asertivos, adquirir
habilidades para relacionarse con los demas, resolver conflictos,
fomentar la creatividad, mejorar la comunicacion, y fortalecer la
autoestima y el bienestar psicoldgico. Este taller proporciondé una valiosa
oportunidad para el desarrollo personal en un entorno de aprendizaje
enriquecedor.




Conocé a los candidatos

Como parte de la iniciativa "Conoce a los Candidatos", se extendié
invitacidn a los precandidatos a la intendencia del Departamento San
Rafael para dialogar con los miembros de nuestra comunidad. Este
encuentro se llevd a cabo en el patio de la FCAIl en horario de 17:30 a
20:30 hs., brindando a los candidatos la oportunidad de compartir su
plataforma electoral con la comunidad académica. La actividad tuvo
como objetivo facilitar un espacio de didlogo constructivo entre los
aspirantes y los miembros de nuestra institucion, promoviendo asi la
participacion informada y activa de la comunidad en el proceso electoral.

Muestra fotografica “Diario de la Guerra”

Se llevd a cabo una muestra fotografica titulada "Diario de la Guerra", en
colaboracién con el Instituto Suricana y la Embajada de Estados Unidos.
En esta exhibicion, seis fotoperiodistas, provenientes de Ucrania y
Latinoamérica, utilizaron la fotografia como medio para acercar la
realidad de las familias ucranianas afectadas por la brutal invasion rusa. El
objetivo principal fue superar la distancia geografica entre Argentinay
Ucrania, proporcionando una perspectiva visual impactante sobre los
desafios y el sufrimiento que enfrentan estas comunidades a diario. La
muestra, realizada en colaboracidn con instituciones relevantes, busca
fomentar la conciencia y el entendimiento de la situacién actual en

DIARIO DE
LA GUERRA

Ucrania.

Proyecto de Extensién “Introduccion al modelado e impresion 3D en la Escuela “Manuel
Belgrano”

% Estudiantes y docentes de la carrera de Ingenieria Mecanica llevaron a
' cabo actividades de extensién en la Escuela Técnica Manuel Belgrano,
ofreciendo una capacitacién titulada "Introduccién al Modelado e
Impresién 3D".

Corre por tus venas

cuppano e ponaiiabengte ¥ En colaboracién con la Cruz Roja Centro Regional de Hemoterapia y el
CORRE \ Hospital Schestakow, se llevé a cabo la campafia de donacidn de sangre
V2 Cs veyos denominada "Corre por tus Venas". Esta iniciativa fue un notable éxito,

con la participacion voluntaria de numerosas personas que
contribuyeron con sus donaciones de sangre para beneficiar a aquellos
gue mas lo necesitan.




Repensando nuestra diversidad cultural

Se llevé a cabo con éxito la actividad "Repensando Nuestra Diversidad

“Repensundo Cultural", un encuentro en el que destacados profesionales con amplia
““eﬂéﬂlg:\r’glfs'd“d experiencia en la tematica de nuestros pueblos originarios nos invitaron

a reflexionar sobre nuestra identidad como una Nacién pluricultural.
Contamos con la participacién de los siguientes invitados: Dr. Roberto
Follari; Dr. Diego Escolar; Dr. Ricardo Ermilli; Prof. Gabriel Andrés Jofre
La actividad tuvo como objetivo promover una mirada mas amplia y
reconocernos en nuestra diversidad, todo ello bajo los principios de

J s respeto y hospitalidad. Agradecemos a todos quienes se sumaron a este
enriquecedor encuentro.

". Para asta ocamidn nos visharsn

PSE: Alimentacidn san y segura en el distrito de Las Malvinas

[ — Se llevd a cabo la capacitacidn sobre "Alimentacion Sana y Segura" como
parte del proyecto de extensidon Mauricio Lopez. Este proyecto se esta
desarrollando en colaboracién con la Escuela Secundaria Técnica

. , Agropecuaria del distrito de Malvinas. En esta ocasion, estudiantes y

| docentes participaron en la capacitacién, donde se abordaron técnicas y
métodos para asegurar la inocuidad alimentaria de los productos

MENTACION SANA carnicos derivados de los cerdos.

Proyecto de extension: Capacitaciéon en Octave

Mgeniatemceiave. | IEAAY Estudiantes y docentes de la carrera de Ingenieria Mecanica llevaron a
cabo de manera gratuita un curso sobre el software Octave, dirigido a
estudiantes de los Ultimos afios de las carreras de las escuelas técnicas
de nuestros distritos. Mds de 20 estudiantes de diversas escuelas
participaron en este curso, que se llevé a cabo a lo largo de 10
encuentros realizados los sabados. Esta iniciativa permitio la capacitacion
gratuita de los estudiantes, siendo posible gracias al compromiso y
esfuerzo de los estudiantes de Ingenieria Mecanica.

Las mujeres e infancias vulneradas

o e Se llevd a cabo el Foro de Participacion Ciudadana para la reivindicacion

. , " . .
- LAS MUJERES EINFANCIAS de los derechos humanos bajo el titulo "Las Mujeres e Infancia

VULNERADAS Vulnerada", organizado por la Fundacién Vinculo Saludable. En este
s tisroh evento, se tuvo la oportunidad de escuchar diversas disertaciones de
T profesionales del drea y compartir experiencias vinculadas con la

tematica en cuestion.

13
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Capacitacion en Extension Universitaria

Se llevd a cabo una capacitacion en formacidn en extensidn universitaria
para proyectos del sur de la provincia, utilizando la modalidad virtual. La
auncuvo - o . .
e ar finalidad de esta iniciativa fue crear un espacio de encuentro, aprendizaje
en Extensién y didlogo entre los equipos extensionistas. Ademads, se abordaron
i nociones tedricas relacionadas con el desarrollo de experiencias de
extensidn, asi como las motivaciones y expectativas de los proyectos
involucrados.




Capacitacion en Barista y Arte Latte

— Sellevé a cabo una capacitacidn en barista y arte latte destinada a
aficionados y profesionales interesados en adentrarse en el mundo del
café.

Durante las clases, se enfocé en la incorporaciéon y maximizacién de las
técnicas aprendidas, tanto en la elaboracion de recetas como en las
presentaciones, con el objetivo de permitir a los participantes destacarse
al maximo. A través de una practica continua, se busca que los
participantes alcancen niveles destacados en estas habilidades, ya sea
KUTN BRER {05y para ampliar oportunidades laborales, emprender negocios propios o
explorar oportunidades a nivel internacional.

Capacitacién en Manipulacidn de Alimentos para Comedores y Merenderos

CAPACITACION _ En colaboracién con la Direccién de Desarrollo Social de la Municipalidad
MANIPULACION DE ALIMENTOS

de San Rafael y la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, se llevé a
cabo una capacitacion en manipulacion de alimentos dirigida al personal
de comedores y merenderos. Esta capacitacidn se ofreciéo de manera

SABADO 20 DE MAYO

De 8.30 2 12.30 gratuita, con el propésito de asegurar la inocuidad alimentaria en
et il - espacios que proporcionan y manipulan alimentos, como merenderos,
At s 5 ooty cusastaces comedores y clubes de barrio.

con ko Direccion de Desorrollo Social

Capacitacion en Inteligencia Emocional

e Se llevd a cabo una capacitacion en inteligencia emocional, un constructo
INTELIGENCIA que :?\borda Ia. capacidad de los |nd|V|duo’s pa.ra regonocer ta.nto sus
EMOCIONAL propias emociones como las de los demas, discernir entre diferentes

; sentimientos y etiquetarlos. Esta capacitacion fue dirigida por la
profesora Sandra Piacenza.

WUTN R

Culturas del regadio

Cultt ras del llevé a cabo un conversatorio titulado "Culturas del Regadio".

m En colaboracion con el Profesorado en Historia del Instituto del Atuel, se
regadio

:
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" CIENGIAS APLICADAS
* ALAINDUSTRIA

Show de Alejandro Valdez

S A% Sellevd a cabo un espectaculo con motivo de la celebracion de los 30

ﬂ afios de trayectoria del musico local Alejandro Valdez. El evento se

; ;A’,,“;sff::,’flf;; - desarroll6 en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la
Industria, siendo un éxito al contar con la asistencia masiva del publico

que disfrutd de las melodias de este reconocido artista local.

8 de julio 20.30 hs.




CapaC|taC|on Tecnologla de procesos en chacinados, salazones y conservas carnicas

TECNOLOGIA DE PROCESOS [{M [ TXS 'L, L1

SALAZONES Y CONSERVAS CARNICAS

Aprende técnicas tradicionales para realizar embutidos,
jamones, salames, chorizos, hamburguesas.

Capacitadores: Ing. Martin Moyano e Ing. Paulina Pulvirenti
Inicio: Viernes 30 de junio 2023
Horario: 18:00 hs. a 21:00 hs.

Lugar: Planta Piloto - FCAI - UNCUYO.

#SomosFCAI » Zaneer
" CIENCIAS APLICADAS
#1deasEnMarcha *'% A LA INDUSTRIA

//////,

Se llevé a cabo la gestion para organizar la capacitacion titulada
"Tecnologia de Procesos en Chacinados, Salazones y Conservas
Carnicas". Esta capacitacion tiene como objetivo ensefar técnicas
tradicionales para la elaboracion de embutidos, jamones, salames,
chorizos y hamburguesas. Lamentablemente, la realizacion de esta
capacitacion no fue posible en esta ocasion debido a restricciones
de agenda y limitaciones de tiempo. No obstante, se ha
programado para llevar a cabo en un futuro proximo,
especificamente en el afio 2024.

Construyendo la inclusién
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Construyendo
lainclusion

Experiencias transformadoras en
F)E)I‘SpE‘CUVO de genem.

u&As APLI(ADAS

Con el propdsito de difundir y fomentar el impacto positivo de la
formacion en perspectiva de género proporcionada a las unidades
académicas dentro del programa "Formacion de capacitadoras/es
en tematica de género y en la implementacién de la Ley Micaela
para las facultades de ingenieria", se llevard a cabo un
conversatorio con los miembros de la comunidad académica de
las facultades de Ingenieria.

Ato dia de laBandera, ™

Fecha: 21 de junio | Hora: 10:00 hs | FCAI

#S0mosFCAI < AS APLICADAS
#IdeasEnMarcha A INDUSTRIA

Se llevd a cabo el Acto conmemorativo del Dia de la Bandera
Argentina, donde rendimos homenaje a nuestro emblema
nacional y recordamos a su creador, el General Manuel Belgrano.
Contamos con la presencia de las banderas de ceremonias de la
Nacion y la Provincia, y las palabras alusivas fueron brindadas por
la Dra. Ing. Vilma Morata.

Este evento, que contribuyd a fortalecer el espiritu patridtico de
nuestra Argentina.

Conversatorio

Conversatorio

"Construyendo puentes:
La inclusion de la mujeren
laingenieriay el impulso

de la innovacién en carreras
cientificas tecnolégicas”

Jueves 22 de Junio a las 19:00 h
en la FCAL

#SomosFCAI
#ldeasEnMarcha

Se llevéd a cabo la planificacion de un conversatorio titulado
"Construyendo Puentes: La Inclusion de la Mujer en la Ingenieria
y el Impulso de la Innovacidn en Carreras Cientificas y
Tecnoldgicas". El objetivo de esta actividad era reflexionar sobre
el futuro de la ingenieria y destacar la importancia de la
diversidad de género en este ambito. Lamentablemente, la
realizacidn de esta actividad tuvo que ser suspendida debido a
problemas de agenda y se ha reprogramado para un momento
futuro en el que pueda llevarse a cabo de manera adecuada.




Instalacion de placa en homenaje a sus dos primeras egresadas en ingenieria

Se llevé a cabo un homenaje a Maria Susana Sajnovsky y Victoria
woauosars g | " Susana Nieto, quienes fueron las dos primeras egresadas en la

| INSTALACION DE PLACA Jii " carrera de ingenieria de nuestra institucidén académica.

‘ Este evento se realizd en conmemoracion del "Dia Internacional

de la Mujer en la Ingenieria".

JUEVES 22 DE JUNIO A LA T0:00 HS

Acordes de invierno

e e s Sellevd a cabo el Encuentro Coral Universitario denominado

D) o i rpimass NAAEE . :
Acordes de Invierno".

ACORDES Este emocionante encuentro coral universitario ofrecié hermosas
melodias que llenaron el ambiente con armonia y pasion. La cita

DE INVIERNO d yP

brindé la oportunidad de disfrutar de la excelencia de los coros

Encuentro Coral Universitario . . . .. . .,
universitarios en un magico concierto. Sumerglendonos en un

Viernes 7 de Julio | 20hs.

ambiente lleno de musica, las voces se unieron para crear una
corogyimicesorpnuel experiencia realmente hermosa.

Coro Infanto Juvenil Nuestra Sefiora de Fatima

Coro de la Facultad de Ciencias Aplicadas
alaindustria.

#S0mosFCAL
#ldeasEnMarcha

CIAS APLICADAS
INDUSTRIA

LSS S8

Metodologia y abordajes en territorio desde la extension critica

Se llevd a cabo una capacitacion en extensidn titulada
"Metodologias y Abordajes en Territorio desde la Extensidn
Critica". Esta sesion formativa fue dirigida por el profesional
Gustavo Nieto y conto con la participacidon de miembros y
referentes de los diversos proyectos de extension en curso en la
facultad. La capacitacion se reveld como un espacio enriquecedor
para la discusion y reflexion sobre las practicas extensionistas.

Capacitacion Barista

Se llevd a cabo una capacitacion en barista y arte latte destinada a

/oa oo aficionados y profesionales interesados en adentrarse en el

i’SI TE APASIONA EL CAFE ESTE CURSO ES PARA VOS! mun d o d el Cafe'
Curso de BarlstaNivel 1 Durante las clases, se enfocé en la incorporacidon y maximizacion
Curso presencial s tedrico-practicas.

NS ez por fraria'y tire UL e de las técnicas aprendidas, tanto en la elaboracion de recetas
 Los cupos estén imitados a0 personas como en las presentaciones, con el objetivo de permitir a los

El instructor es un barista especializado en

1a ceadomia Bruno Brown. participantes destacarse al maximo. A través de una practica

& Fecha de nicio: Sabado 5 de agosto continua, se busca que los participantes alcancen niveles
A ma destacados en estas habilidades, ya sea para ampliar

& Abonar en el Catyo de 930 @ 12.30hs. oportunidades laborales, emprender negocios propios o explorar
oportunidades a nivel internacional.




Presentacién del Coro Universitario de Mendoza

84 Aniversario CORO
UNIVERSITARIO
Se o Uero Q +MENDOZA

W T

£
L A 1 >
| 4 Se presentard en San RafaelelCoro

. Universitario de Mendozaenelmarco #

de las actividades celebratorias por la
Semana de la UNCUYO

Dia: sébado 12 de agosto
Hora: 21hs

Lugar: Catedral de San Ralael
(or. Carlos Pellegrini 355, San Rafael, Mendoza)

Entrada libre y gratuita

#SomosFCAl

# CIENCIAS APLICADA
#ideasEnMarcha R Ea oA A%

* ALAINDUSTRIA

VISSIP

» L :‘ " 5 ‘\ (
& ® Y &'* o

En conmemoracion del aniversario 84 de la UNCuyo, el
Coro Universitario de Mendoza, bajo el titulo "Un Cielo
Lleno de Estrellas", se presenté en San Rafael como parte
de las actividades celebratorias de la Semana de la
UNCUYO.

La actuacion tuvo lugar en la sede de la catedral de San
Rafael y contd con entrada libre y gratuita para el publico.

Taller de flora y fauna

TALLER
DE FLORA Y FAUNA

EXPEDICION ANDINA

En colaboracidn con la agrupacion "Expedicién Andina", se
llevod a cabo un taller sobre flora y fauna nativa, que
comprendid tres clases tedricas y una salida a la montafia.

Curso: La indagacion: una estrategia innovadora para ensefar a pensar las ciencias naturales

en el nivel primario

La Indagacién: Una estrategia
innovadora para ensefiar apensarlas
Ciencias Naturales en el Nivel primario

robado por la DGE, con puntaje docento

@ Dpuracion 4 semanas
Inscripcién del 09 al 24 de agosto del 2023
Dirigidoa: Docentes de Nivel Primario
CONTACTO

2604421947 (interno 1551) oo CENCIAS
capacitaciones@fcaiuncu.edu.ar ) A LA INDUSTRIA

APLICADAS

Se planificé y organizo el curso titulado "La Indagacion:
Una Estrategia Innovadora para Ensefiar a Pensar las
Ciencias Naturales en el Nivel Primario". Este curso cuenta
con la aprobacion de la DGE y otorga puntaje docente.

Curso: Lenguaje de vida

#SomosFCAI
#ldeasEnMarcha

BUGIDI(E) Mostwiormasisnm oot imesynscisar

Lenguaje de Vida

Comunicacion no violenta

Aprende a comunicarte de manera sincera, clara y cuidadosa.
P! t i Y L

Disertante: Prof. Sandra Piacenza Amo

# Fechade Inicio: 8 de septiembre del 2023
Horario: 20:30 horas
o

@ Duracién: 2 horas y media

Valor del curso: Se solicita de tu colaboracién
conuna caja de leche, para el Asilo Hogar Las Mercades.

* ALAINDUSTRIA

iTe esperamos!
Respira... aquiy ahora

Se impartio el curso "Lenguaje de la Vida: Comunicacion No
Violenta", a cargo de la disertante Profesora Sandra Piacenza
Amo. El curso brinda herramientas para aprender a comunicarse
de manera sincera, clara y cuidadosa, expresando las propias
necesidades y escuchando las del otro.




Cine: Parque Central

D T rr———

Ciclo
de Cine

31 de Agosto

20:30hs
en la FCAI

Con la presencia de
José Kemelmajer
Director de la Pelicula.

o GIOAS APLICADAS
* ALAINDUSTRIA

Se inauguré el ciclo de cine "Nave UNCuyo Campus Sur" con
la proyeccion de la pelicula "Parque Central", en la que
tuvimos el honor de contar con la presencia de su director,
José Kemelmajer.

Muestra “RE nacer”

i+

Muestra “RE nacer”

ittty
Muestra de Acrilices, Acuarelas y Collages
Artista: Prieto, Fabiana Sonia

07 de septiembre
Facultad de Ciencias Aplicadas a ka Industria.

BERNARDO DE IRIGOYEN NF27S, SAN RAFALL

20:00 hs

#S0mOoSFCAL
#IdeasEnMarcha

Se inauguré la exposicidn de arte "RE Nacer" de Fabiana
Prieto, destacando sus obras en acrilicos, acuarelas y
collages. La muestra explora la capacidad del arte para
expresar lo inexpresable, narrar experiencias y reconfigurar
constantemente la realidad.

Extension y Derechos Humanos

o b A o A ] La Secretaria Académica, en colaboracidn con la Secretaria
de Extension y Bienestar Universitario, celebro el taller
E"te“s'°“'¥ "Derechos Humanos y Extension: Trayectorias Formativas
Derechos Humanos

Encuentro-Taller Derechos Humanos y
Extension: Trayectorias Formativas

y Vinculos Comunitarios.

06 de Septiembre
8:30hs @ 10:00hs.

FCAI
Qﬁj

=

L
_

#SOmOosFCA

#1deas! nMu’
— %

(HUNCUYO e i

B | * AL

y Vinculos Comunitarios". Este evento, que conmemord
los 40 afios de democracia, tuvo como objetivo reflexionar
sobre la importancia de los Derechos Humanos en la
formacidn universitaria y su conexién con las practicas
comunitarias. Cabe destacar que esta iniciativa se inserta
en el proceso de curricularizacion de los DDHH en las
trayectorias formativas de las universidades publicas
argentinas, segun la propuesta del CIN.

Il Jornadas de cannabis medicinal

y uso responsable adulto

B) sésinformacién.

nfeai.uncuyo cduar

2° Jornada de Cannabis Medicinal
Y uso Responsable Aduito
M S

Dr. Marcelo Morante

+ Debatos actuales y proyecciones a futuro
Entrevista a Matias Litvak

i Sabado 7 de octubre - 15hs.

© Aula Magna Facultad de Ciencias
Aplicadas ala Industria.

Bernardo de Irigoyen 375 - San Rafael

1170 o

©Oeseribinos
pusblovériesanmafael@gmail.com

La Il Jornada de Cannabis Medicinal y Recreativo estuvo
dirigida a todas aquellas personas interesadas en el uso
terapéutico y recreativo del cannabis.

Fue disefiada para ofrecer informacién valiosa y actualizada
sobre las ultimas tendencias en el uso del cannabis con
fines medicinales y recreativos. Nuestro objetivo fue
brindar una plataforma para que expertos, profesionales
de la salud, pacientes, cultivadores y activistas pudieran
compartir conocimientos, experiencias y perspectivas
sobre el tema.




Festejo dia de las infancias

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Extensién, en
colaboracién con la UTN y la organizacién social "La
Poderosa", conmemoraron el Dia de las Nifieces
mediante la organizacién de un festejo destinado a mas
de 200 nifios. El evento incluyé juegos, entretenimiento,
musica, baile, asi como la distribucion de chocolate con
tortas fritas, generando un ambiente de alegria

. "‘\,_ ] : compartida entre todos los participantes.
Sefestejoel | ' R
Dia de las Infancias

4 5 mowsin
#SomosFCAI o CI
#ldeasEnMarcha \“:j A

ENCIAS APLICADAS
LA INDUSTRIA

Visita de la Escuela José Domingo Brandoni

oo A~ LaEscuelaJosé Domingo Brandoni nos honré con su
visita, durante la cual los estudiantes recorrieron las
instalaciones de nuestra facultad. Tuvieron la
oportunidad de conocer las diversas carreras que se
imparten aqui, asi como los beneficios y oportunidades
gue nuestra universidad ofrece para facilitar el acceso y la
calidad de la educacién superior.

/ b
¥ (ﬂh » .
Visita de la Escuela
José Domingo Brandoni

=" CIENCIAS APLICADAS
%A LA INDUSTRIA

Taller de orientacidon y supervivencia

La Facultad, en colaboracidn con la agrupacion

7-“\ TALLER ANEN "Expedicion Andina", llevd a cabo un taller de orientacién
DE ORIENTACION Y SUPERVIVENCIA . . . .
P T  TaZ T I Iy y supervivencia. Durante la sesidn, se proporcionaron

2 -

[ suin e MR A ... instrucciones detalladas sobre nudos, anclajes y técnicas

de rapel. El objetivo de esta actividad fue fomentar
habilidades practicas y conocimientos necesarios para
desenvolverse en situaciones de orientacién y
supervivencia.

EXPEDICION ANDINA

Presentacién del libro “Amor fin del misterio”

Se presenté el libro “Amor — Fin del Misterio”. La obra de
Osvaldo R. Petricorena, que exploraba la importancia del
PpmremrPs  amor y la comprension en la vida, concluy6 tras décadas
AMOR del libro de investigacion. Equipard el amor con la comprensidn,
Fin del misterio “AMORFIN .d t.f d ., | . d I
epysp  identificando un error comun en la percepcion del amory
Del escrtor Osvalo . abogando por el entendimiento mutuo. A lo largo de su
vida, compartié sus descubrimientos y persiguid la
creacion de una fundacién para abordar problemas

humanos mediante la comprensién y el amor.

#SomosFCAl
#IdeasEnMarcha

i 27 septiembre

o o
Bernardo de Irigoyen 375
@ 20:30hs

" Masinformacion en fealuncuyacduar 8+ CIENCIAS APLICADAS
 ALAINDUSTRIA




La Escuela N° 4-044 "F. Casale" visitd nuestra institucidon
en el contexto del proyecto de extensidn Mauricio Lopez,
titulado "Control del Agua para el Consumo Humano en el
Nihuil". Durante la visita, los estudiantes realizaron
experiencias en nuestros laboratorios y participaron en
charlas informativas sobre las becas universitarias y las
carreras ofrecidas en nuestra facultad.

" EnelMarco del Proyecto Mauricio Lopez VSlBT
“Control del Agua para conwmwlmm u:llﬂni‘

Taller de Canto

I ek isomresnie eaninsooss € llevd a cabo una convocatoria para un taller de canto a
R través del coro de nuestra institucidn, con el propdsito de
ampliar la participacién a través de la incorporacion de
estudiantes y personal de la institucién en estos valiosos

s y necesarios espacios artisticos.

20:30hs.

Periodo de la convocatoria:
Jueves de Septiembre y Octubre
En la FCAI > Bernardo de Irigoyen 375

Simposio de actividad puestera

En colaboracion con el Profesorado de Historia del IES del
Atuel, la Cruz Roja y la Secretaria de Extensién de la
T Facultad de Filosofia y Letras, se llevd a cabo un simposio
;%:::::md titulado "La Actividad Puestera: Reflexiones sobre su

S ST Importancia”. En el marco de este evento, se presentd el
importancia y arraigo « s e
SRR Cocumental "Arreo", dirigido por Tato Moreno.

En el marco del ciclo de cine "Nave UNCuyo Campus Sur", se
proyecté la pelicula "After Sun".

CINE

AFTERSUN

MAVE UNCUYO L NAVE UNCUYO




Ciclo de Cine Mudo: El Pibe

LT TRV SRR En el contexto del ciclo de cine titulado "100 Cine Mudo Mas
' Musica en Vivo", se exhibié la pelicula de Charles Chaplin, "El
Pibe", acompafiada de musica en vivo a cargo de Jorge Martin.

EL PIBE

¥ NAVE UNCUYO

titulada "Agua", la cual incluye mds de 12 obras y una
instalacion.

Muestra del colectivo de arte Intuiciones
12 de Octubre | 20:00hs | En la FCAL.

Gy »* GENCIAS APLICADAS
s ietirars s ALAINDUSTRIA

La Escuela 4-101 El Nevado de GOudge nos honrd con su visita,
durante la cual los estudiantes recorrieron las instalaciones de
nuestra facultad. Tuvieron la oportunidad de conocer las
diversas carreras que se imparten aqui, asi como los beneficios
y oportunidades que nuestra universidad ofrece para facilitar el
acceso y la calidad de la educacidn superior.

1 * ClENcas AQDAS
LA INDUSTRIA-

Vi d
o s SviosreRl & Ci
#ideasknMarcha A

L,

40 afios de Democracia — La palabra y la imagen

La instituciéon tomé parte en la exposicion fotografica y
conferencias titulada "40 aiflos de democracia: la palabray la
imagen", organizada por el Centro Cultural Espacio Inca en
colaboracién con la Municipalidad de San Rafael y la UTN.

40 afios de Democracia

i 12de octubre
@ UTNSan Rafael (s

@ 19:00hs

i fica




16° Mauricio Lépez

G — YMA4Z Se hallevado a cabo una extensa difusidn y colaboracién con
estudiantes y docentes para facilitar la presentacién oportuna
de proyectos de extensidon Mauricio Lépez en respuesta a la 162

convocatoria.

16° o

El plazo para presentar los proyectos es hasta
el 25 de octubre a las 13:00 hs.

#50mosFCAl o GENGAS APLICADAS
#ideastnMarcha * ALAINDUSTRIA

LSS s

Encuentro Regional sobre Curricularizacion de la Extension Universitaria

: Se ha participado en el encuentro regional sobre la
curricularizacidon de la extension universitaria, llevado a cabo
en la ciudad de San Juan. En dicho evento, se abordaron los
horizontes y desafios de las practicas socioeducativas en las
universidades nacionales.

e, A 18
Representantes de la FCAI Participan en Encuentro
Regional sobre Curricularizacién de la Extensién

CIAS APLICADAS
INDUSTRIA

Practicas de Podologia
o M4~ En colaboracion con la Cruz Roja, se llevaron a cabo practicas de

S A AAVAA
podologia dirigidas a nuestros estudiantes y al personal de la

Practicas de institucion.

Podologia

% Miércoles 11 de Octubre

)18hs a17hs

g AulaN°26

Bernardo de Irigoyen 375

#SomosFCAl CRUZROJA o .* GIENCIAS APLICADAS
#ideastnMarcha ARGENTINA * ALAINDUSTRIA

Cine: Pink Floyd — The Wall

15 NAVE UNCUYO

Se programo la proyeccién de la pelicula clasica del cine "Pink
Floyd: The Wall". Lamentablemente, dicha actividad debi6 ser
suspendida debido a la falta de publico.

g NAVE UNCUYO

NG ;1%“3;\
W

. W

e

CINE
PINK FLOYD:
THE WALL

JUE 12/10 | 21H
FCAI

NAVE UNCUYO L £ /. 1) NAVE UNCUYO




Concierto 62 aniversario FCAI

BEDE serirsirmiirmrions En conmemoracién del 622 aniversario de la FCAI, se llevo a
A ; : cabo una velada de gala en el Aula Magna, donde se presenté
Concierto 62 Aniversario . ., .
delaFacultad de Ciencias el sexteto musical. En esta ocasion especial, contamos con la
Aplicadas a la Ind ia . . . . . s .
distinguida participacién del ensamble musical de la FAD
B 10 ocuore (UNCuyo) conocido como "Sexteto de Musica Popular

Aula Magna de la FCAI

Latinoamericanas", conformado por estudiantes de la
Licenciatura en Musica Popular de la FAD.

Concierto a cargo del Sexteto
de Musica latinoamericana de la
Facultad de Artes y Disefo de

la UNCuyo

e UNCUYO

Que no se nos olvide cuidarnos

- Por iniciativa de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
cada 19 de octubre se conmemora el "Dia Internacional de

\ Lucha contra el Cancer de Mama", dedicado a sensibilizar sobre
Que no se nos . . .
olvide cuidarnos laimportancia de la prevencién y el acceso a controles,

Actividades dia internacional diagndsticos y tratamientos que pueden salvar vidas. En la FCAI,

de la lucha contra el cancer

S el jueves 19 de octubre se realizaron diversas actividades en
apoyo a este proposito.

#SomosFCAl o GIENCIAS APUCADAS
#ideasénMarcha * ALAINDUSTRIA

LSS .

Salud Mental y Cine: Ficciones y Resonancias

S b . Seprogramé un ciclo de cine titulado "Salud Mental y Cine:
Ficciones y Resonancias", que abordaria temas como el

lud malestar de la época, la irrupcién de lo inesperado y el duelo,
aae:tal con la proyeccion programada de la pelicula "Close".
y Cille' = Lamentablemente, esta actividad tuvo que ser suspendida
L

debido a las condiciones climaticas adversas, especificamente
el viento zonda. La organizacion estaba a cargo de Salud
m':.?“wumw: | | Estudiantil, Bienestar Universitario y la Secretaria de Extensién
.2 de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria.

Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria,
San Rafael. Sede Cine Universidad

Proyeccion del documental “Pulsando la vida”

Se proyectdé el documental "Pulsando la Vida", un viaje musical
por la region de Cuyo, explorando su esencia y proyecciones. La
" > cineasta Maria Laura Piastrellini lideré esta investigacidn con
royeccién del

e 1 una perspectiva de género, examinando la musica de la

Jaiida”™ Cordillera de los Andes y su escasa representacion nacional, en
® 21ce octutre un Road Movie que sigue el periplo por las provincias de Cuyo

© AulaMagna

© 20:30hs en busca de las raices y proyecciones de esta expresion cultural.

" o CENGAS APLICADAS
* ALAINDUSTRIA




Presentacién del libro “Reciclado de Dinero”
En colaboracidn con diversas universidades e institutos locales,

eg : se llevd a cabo la presentacién del libro "Reciclado de Dinero"
eciclado de Dinero ) .
2° Edicion PR y— del autor Guillermo Enrique Fuentes.

Presentacién del libro

Guillermo Enrique Fuentes

wbre,

Proyeccion de cortometraje “Sinceramente te odio”
En el contexto de Halloween, se proyecté el cortometraje

"Sinceramente, te odio" del realizador Ramiro Salazar.

Sinceramente
LLLENN proyeccionde
[ RN cortometraje
el "sinceramente
te odio”

i 31deoctubre
© AulaMagna
© 21:30hs

o® GENEAS APLICADAS
® ALAINDUSTRIA

Caminos del amor, sueiio y lucha

Se exhibieron las obras del artista Sergio Villar, tituladas
"Caminos de Amor, Suefio y Lucha", en las cuales plasma su
perspectiva sobre las mujeres y las diversas luchas que han
enfrentado a lo largo de la historia.

Caminos de amor,
suefioy lucha
De Sergio Villar

i 06 de noviembre

© Fcal

@ 20:00hs

Se presentd la obra de teatro "Suefio de una Obra de Verano",
basada en el texto de William Shakespeare, "Suefio de una
Noche de Verano", a cargo del director Ramiro Salazar.

i ¥ 08 de noviembre
ESTRENO @ aulamagna
HEASHGES  ® 21300
B. DEIRIGOYEN 243 .

g 4

. CIENCIAS APLICADAS
» ALAINDUSTRIA

117 | 1A formacién en feat uncuyectiar




100 Afios de Cine Mudo mas Musica en Vivo -Nosferatu

bl  En el marco del ciclo "100 Afios de Cine Mudo mas Musica en
Vivo", se presentd "Nosferatu", pelicula alemana de 1922
dirigida por F. W. Murnau. Esta obra, una adaptacion libre del
clasico de Bram Stoker "Dracula", es considerada la primera
gran pelicula de terror que definiod el género. Actualmente, es
reconocida como una de las obras maestras del cine mudo,
= " donde se fusionan el lirismo, el romanticismo y el

expresionismo en una atmédsfera fantdstica, a pesar de contar
con recursos minimos.

NOSFERATU

SAB T/M | 21H
AULA MAGNA FCAI

“YATTR % 7 NAVE UNCUYO PP SUETTE 517 NAVE UNCUYO

En Sesidn

Durante cuatro encuentros, se llevé a cabo en el Aula Magna
el evento "Teatro en Sesién", con una respuesta masiva por
parte del publico. La puesta en escena fue equiparable a la de
los grandes teatros, brindando a los asistentes un espectdculo
de primer nivel.

3/11+10/11 = 17/11 + 1/12+ 21.00 hs.
AULA MAGNA FCAI (B. DE IRIGOYEN 375)

4

| Visitade la Escu
¥ “Humberto L igli

Mes de la prevencién contra el cancer de préstata

() st En colaboracidn con diversas instituciones publicas
relacionadas con la salud, se llevé a cabo un trabajo conjunto
para concientizar y difundir informacion sobre el cancer de
prostata en la campafia denominada "A no olvidarse".

Mes de la Prevencién
Contra el el Cancer de Prostata
) i i

#S0mosFCAI o CIENCIAS APLICADAS
#1deasEnMarcha * ALAINDUSTRIA

S .




Visita de la Escuela Pascual laccarini

Se impartidé un curso titulado "Rotulado Frontal: Analisis y
25706 Aplicacién de la Ley", a cargo de profesionales capacitados de la
& Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria. Este curso estuvo

Rotulado rbntul: Andlisis y L. . .
Aplicacién de laLey dirigido a empresas pymes, estudiantes de carreras afines y

publico en general.

‘Cupo: Min.: 15 porsonos
Sntopocreionoes oM
DetodmmErpesryes AR oo
=

g oAl
Bernordo de Irigoyen 375 Son Rofaet

ipeic i ir dol o e 94, Secrotor
e e he e 02604421847 it (85 Socrorora
Infclo: Viernes 10/11/23 Capachaclones y Gicios:
«* CIENCIAS APLICADAS
* ALAINDUSTRIA

Explota tus sentidos

explota
wsSentidos

> Cate de especialidad | » Embutidos pora
>Catgexclusivadevinos | deleitar poladores
» Cnocolates ales onomia local
> Cervezas Ar

EnlaFCAl|

Invtadcs regianales, sqresadcs
y ostiantes

Practica Social Educativa:
Olivares Maravillosa Creacién é

#SomosFCAI

#l|deasEnMarcha
UNCUYO |5 cncassoomss @2 CIENCIAS APLICADAS
(SR  ALAINDUSTRIA

W7/ /175




INFORME ANUAL

SECRETARIA DE
VINCULACION

"2 CGENCIAS APLICADAS
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1. INTRODUCCION

La Secretaria de Vinculacion desempefia un papel crucial en la integracion de la Facultad de
Ciencias Aplicadas a la Industria (FCAI) con el entorno socio-productivo. Esta Secretaria debe
consolidar a la Facultad como un referente en el ambito del conocimiento cientifico y tecnoldgico
en sus areas de competencia, promoviendo el desarrollo a nivel local, regional y nacional. Su labor
consiste en articular con diversas partes interesadas, que incluyen empresas privadas, organismos
publicos, instituciones educativas tanto privadas como estatales, egresados, estudiantes,

profesionales y la comunidad en general.

El propésito fundamental de este informe es comunicar y destacar las actividades y funciones
desempefiadas por la Secretaria de Vinculacion durante el periodo comprendido desde agosto de
2022 hasta el 15 de noviembre del presente afio. Ademas, se presentara el analisis y evaluacion

de estas actividades, los recursos involucrados y los costos asociados a su desarrollo.
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2. RESUMEN EJECUTIVO:

2.1 LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS Y RESULTADOS CLAVES

En el transcurso del periodo abordado en este informe, la Secretaria de Vinculacion ha logrado

destacar los siguientes hitos:

2.1.1 Convenios Marco y Acuerdos Especificos:

La aprobacion de un Convenio Marco y un Acuerdo Especifico de colaboracién mutua suscritos
entre nuestra institucion y las partes interesadas involucradas, tiene como propésito fundamental la
ejecucion de acciones orientadas al desarrollo conjunto de proyectos de caracter académico,
cientifico y cultural en beneficio de ambas instituciones. En este contexto, se han concretado un
total de 13 convenios, de los cuales 10 involucran a empresas privadas (77%) y 3 (23%) a
instituciones educativas. Del total de los convenios llevados a cabo con organizaciones privadas,

uno de ellos se llevé a cabo con la empresa de un egresado de la FCAL.

Respecto a los Acuerdos especificos, podemos destacar que se realizaron 2 acuerdos especificos
para la empresa Tassaroli, En este contexto, se han concretado un total de 14 acuerdos especificos,

de los cuales 11 involucran a empresas privadas (79%) y 3 (21%) a instituciones educativas.

CONVENIOS MARCO ACUERDOS ESPECIFICOS

@ nstituciones Educativas @ Empresas Privadas @ nstituciones Educativas @ Empresas Privadas

Estos convenios revisten una importancia critica en la consolidacion y fortalecimiento de las

relaciones entre la unidad académica y sus partes interesadas, siendo las mas destacadas, la
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sociedad en general, el sector industrial, nuestros egresados, estudiantes, otras instituciones
educativas, asi como los institutos nacionales de desarrollo tecnoldgico y cientifico. Cabe destacar
que también abarcan otras areas de la unidad académica, incluyendo las secretarias de Asuntos
Estudiantiles, Extension, Académica y Contable, junto con la participacion activa de nuestras

autoridades y el personal institucional.

Este conjunto de acuerdos se erige como un pilar fundamental en el progreso de nuestra mision
institucional, fomentando la colaboracién estratégica y el avance en areas académicas, cientificas

y culturales de relevancia.

2.1.2 Jornadas:

Como accién tendiente a informar, apoyar y motivar a nuestra comunidad, se llevaron a cabo 5

jornadas abordando las siguientes tematicas:

o Biorremediacion: Microorganismos en la remediacion ambiental.

o Jornadas de la Miel: Cultura apicola: cuya finalidad fue fomentar debate, reflexion y

acercamiento al sector apicola, consumo de miel y agregado de valor de la misma, identificacion
de problematicas, recursos, habilidades y necesidades socio productivas y culturales en la

elaboracion de miel.
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Costos Jornada de la miel

25005,80

= Alimentos para personas = Productos de artes graficas
= Reintegros e insumos por movilidad Otros N.E.P.

m Imprenta,publicacionesy reproducciones

22 Jornada de Celiaguia: Nuevos desafios: En el marco del Dia Internacional de la Enfermedad

Celiaca, la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, celebré la 22 Jornada de Celiaquia:
"Nuevos desafios", el dia 5y 6 de mayo.
Este evento ofrecié a la comunidad charlas gratuitas, un taller de cocina y una degustacion

guiada de cerveza Sin TACC.
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Costos Jornada de Celiaquia

= Alimentos para personas = Productos de material plastico

Reintegros e insumos por movilidad

Innovacién y desarrollo _sostenible: Esta jornada se desarrolld6 con los siguientes ejes:

planificacion y formulacion de proyecto de impacto, introduccion al desarrollo sostenible, ODS

y ciudades sostenibles, experiencias locales: mujeres emprendedoras, economia social y

solidaria.
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o Formulacion de proyectos innovadores con base tecnoldgica: se enfoco en la concepcion y

disefio de proyectos innovadores con la capacidad de aprovechar las oportunidades

emergentes en el &mbito de la agenda socio-productiva regional.

2.1.3 Area de Egresados:

o Hacia fines del 2022 se comenzo con reuniones de egresados de todas las carreras de la
FCAI y en abril del 2023 se transform6 en el Consejo Asesor de Egresados (CE) por
Ordenanza N° 010/2023 del Consejo Directivo.

o EI CE cooperé en el presupuesto participativo proponiendo una idea que se concretd e
incluye la compra de equipamiento que ayuda a mejorar la calidad de las reuniones virtuales.

o El dia 29 de septiembre se realizdé el encuentro de egresados, el evento conté con la
presentacion del consejo asesor de egresados, el reconocimiento a los egresados que
cumplian 50 afios de egreso. Ademas, se presentd un video recordando estudiantes de las
distintas promociones, seguido de un video homenaje. Finalmente, se ofrecié un agape para

todos los participantes.
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El 29 de septiembre tuvo lugar el encuentro de egresados. Durante la celebracion, se rindié
homenaje a aquellos graduados que celebraban sus 50 afios de egreso, incluyé la proyeccion
de un emotivo video que evocOd recuerdos de estudiantes pertenecientes a distintas
promociones, seguido de un conmovedor video homenaje. Para culminar la jornada, se ofrecio
un agape, propiciando un espacio para la interaccion y la camaraderia entre todos los

participantes.

Este evento permitio, ademas, presentar el CE Consejo Asesor de egresados, el mismo se
formo en octubre de 2022, cuenta con la participacion de 20 integrantes, es decir, 3 egresados

por carrera. Entre las actividades realizadas se destacan:

Definir un estatuto para el CAE, contemplando procedimiento de elecciones para dar
continuidad.

Relevamiento de egresados: encuesta por formulario Google, para identificar egresados (afo
de egreso, residencia actual, dificultades en la insercion laboral, desempefio actual, entre otros).

Los detalles de la misma se pueden ver en el Anexo II.
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- Presentar propuesta para el presupuesto participativo. Esta participacion permitio adquirir un
televisor y una notebook, para optimizar las reuniones del CAE con los egresados que residen
en otras regiones.

- Planificar sensibilizacion en aspectos legales para la industria vitivinicola y cata de vinos.

2.1.4 Asesoramiento técnico:

Durante el periodo evaluado la secretaria prestd servicio de asesoramiento a dos empresas
privadas de la region. Estos servicios se realizaron sin la ejecucién de un convenio marco y

acuerdo especifico. Los desafios que presentaba cada empresa se detallan a continuacion:

e Grossa Mora: asesoramiento técnico para el acondicionamiento de un local elaborador de
productos libres de gluten. El abordaje incluyé vincular a los egresados de la FCAI, ofreciendo

a estos emprendedores la opcidn de profesionales que puedan prestar el servicio mencionado.

e Charqui: la situacion problema presentada radica en el desarrollo de mohos, una vez envasado
el producto. Desde la secretaria, se realizé un andlisis de causas, para identificar las posibles
causas del desvio, y sus correspondientes acciones correctivas, incluyendo aspectos a evaluar
por parte de la empresa, ademas se elabord un listado de chequeo para verificar estado
sanitario del establecimiento y una guia de preguntas, como soporte para nutrir el andlisis con

informacion precisa.

2.1.5 Cursos y Capacitaciones:

Durante el ultimo trimestre del ciclo 2022 se dictaron 6 cursos de Manipulador de alimentos, 3
para el Municipio y la mitad restante a empresas privadas. Ademas de un curso para
Calderistas.

Hasta el dia 17 de noviembre de 2023, se han dictado 8 cursos para manipuladores de

alimentos, 3 para el Municipio, y 5 para empresas privadas.
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CURSO: MANIPUALDOR DE ALIMENTOS

Cantidad
w

2022

2.1.6 Vinculacion Institucional:

B Municipalidad

A continuacién, se mencionan las reuniones llevadas a cabo con:

2.1.6.1 Entidades del ambito publico:

= UTN FRSR

* Municipalidad de San Rafael
= INTI

= [INTA

= CNEA

= Subsecretaria de politicas Mineras de la Nacion
»= Ministerio de Salud de la provincia de Mendoza
= Direccion de Mineria de la provincia de Mendoza
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= Direccion de Innovacion y desarrollo econémico del Ministerio de Economia y energia de la
provincia de Mendoza- Lic. Federico Morabito

= Direccion de emprendedores del Ministerio de Economia y energia de la provincia de
Mendoza-Dra. Paula Cohen

* Mendoza Futura

= Direccion de Bromatologia de San Rafael

= Direccion de Bromatologia General Alvear

= Secretario de desarrollo econdmico e inversiones de Malargue- Raul Guevara

» Tassaroli

* Pueblo Verde
*= Rosin Club

= TEPSI

= CONECAR

» Pata Pila

» Pulpera San Rafael

» Fundacion YPF

= AEB GROUP

= Tiempo libre

» Sudamericana de bebidas S.A.

= Grossa Mora

» DURAMAS

= Camara de comercio Gral Alvear

= Camara Joven de General Alvear

» Camara de comercio, agropecuaria e industria de San Rafael
» Camara Joven San Rafael

= Comitiva de la Republica Federal de Rusia (Una ministra, Decano, y emprendedor de la

region)
= VALENTIN BIANCHI SACIF
= Jet Oil S.A.

En el ANEXO I, se detallan las actividades realizadas durante el periodo evaluado, ordenadas

cronolégicamente.
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3. DESAFIOS Y APRENDIZAJES:

Durante el periodo evaluado, nos enfrentamos a diversos desafios, entre ellos:

1.

Disefo y difusion: Comprender los tiempos necesarios para el disefio de publicaciones y difusion de
actividades.

Participacion: Baja convocatoria en algunas actividades. Seguramente la modalidad de trabajo
generando talleres en vez de disertaciones con tiempos méas cortos y propuestas mas dinamicas; junto
con temas mas a fin con la necesidad del momento, aumenten la participacion de las personas.

El tiempo dedicado a la organizacién de las jornadas fue insuficiente, ya que no se iniciaron con la
antelacion necesaria. Esta falta de prevision, junto con las complicaciones en los plazos de disefio,
result6é en una difusién que no se llevo a cabo con el margen de tiempo adecuado.

Investigacion: Las necesidades reales de la comunidad y las empresas privadas de la regién no se han
abordado mediante una investigacion adecuada que permita brindar las soluciones requeridas, es
necesario captar el interés de los cientificos y tecnologos de la facultad para resolver las necesidades
actuales.

Capacidades de personal no docente: Entender y adaptarnos a la idoneidad del personal con el que
debemos trabajar dia a dia como también comprender sus habitos y su predisposicion fue y sigue siendo
uno de los desafios mas importantes.

Optimizacion de los tiempos: Saber cudndo, a qué y a quién dar prioridad segiin “el color del semaforo”

es una herramienta que poco a poco vamos aprendiendo a desarrollar.

Podemos destacar la importancia de una adecuada planificacion de trabajo, que contemple cuando se
debe iniciar la organizacién de un evento. Esto permite trabajar de manera sincronizada con el area de
disefio y difusién y todas las Secretarias involucradas, sobre todo aquellas que brindan servicios,

respetando asi, la planificacion de trabajo de ese equipo.

4. RECURSOS UTILIZADOS:

a) Secretaria de Mantenimiento, Obras e infraestructura, Secretaria de Informatica y

comunicaciones y Secretaria Académica, todas fueron necesarias para la realizacion de
actividades debido a la necesidad de: Computadoras, proyectores, preparado de breck,
limpieza, sonido, iluminacién, pedido de aulas en momentos complicados debido al

cursado.
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b) Secretaria de Extension, Secretaria de Asuntos Estudiantiles fueron fundamentales para
realizar actividades en conjunto, ya sea dividiendo tareas como en la ejecucion de las
mismas.

c) Secretaria de Ciencia y Técnica y Secretaria de Posgrado e internacionales, fueron
necesarias para llevar adelante numerosas reuniones con instituciones y empresas que
demandan formacion e investigacion por parte de la FCAL.

d) Secretaria Administrativa financiera, fue el eje que nos di6 herramientas para la
planificacion operativa y la ejecucion de fondos para todo tipo de acciones.

e) Secretaria de Detallar los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos utilizados en las

actividades y proyectos.

5. PLAN DE ACCION FUTURA: PLANIFICACION 2024

A continuacion, se detallan las actividades propuestas para el afio 2024, las cuales estan sujetas a

cambios, segun el desarrollo de dicho periodo:

1) Asesoramiento para emprendedores a través de mentorias a estudiantes que tengan proyectos

de emprendimiento y requieran asesoramiento para el avance del mismo.

Proyecto Startups lab: definido como un espacio de reflexion y capacitacion a estudiantes, que
individualmente o en equipo, tengan la intencién de identificar y/o desarrollar un emprendimiento
basado en sus competencias profesionales, en donde los estudiantes se reunen con el docente,
sus pares, y actores del ecosistema invitado, para conocer los aspectos centrales en el desarrollo
de un emprendimiento, abordando no sélo conocimientos técnicos, sino también las habilidades
blandas. Es importante que los estudiantes puedan desarrollar esta actividad en distintos &mbitos
de la Facultad, especialmente el Centro Tecnologico FCAI, como espacio de articulacién entre la

unidad académica, el sector privado y publico.

2) Ciclo de charlas de egresados, con la finalidad de generar un espacio en donde el egresado
pueda compartir con los estudiantes, sus conocimientos técnicos-profesionales y experiencias,

acercando la realidad de la industria y las pymes a las aulas.

3) Llevar a cabo propuestas del CAE - Consejo Asesor de Egresados. Como actividad pendiente
para 2024, el CAE propuso una merienda para los egresados de la década del 70. Con la finalidad
de reforzar el vinculo con las primeras promociones de egreso, escuchando y considerando sus

propuestas y aportes.

Pagina 13 de 31



¥ FACULTAD DE
AUNCUYO 4 2 CIENCIAS APLICADAS

¥ Nacionatoe covol @ A LA INDUSTRIA
4) Desarrollo de Jornadas: Al igual que en el 2023, la idea es que en el transcurso del 2024 se
puedan brindar este tipo de actividades para enriquecer al sector socio productivo, claustros de la
FCAI y la sociedad en general con temas que estas demanden, siempre incluyendo como desafio
los ODS.

5) Actualizacién de la base de datos de egresados.

A continuacion, se presenta un esquema con la planificacion mensual, para cada actividad

propuesta:

MESES 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ACTIVIDADES

Mentorias para emprendedores-StarUp Lab
Ciclo de charlas de egresados

Llevar a cabo actividades propuestas por CAE
Jornada de Celiaquia -
Actualizar base de datos de egresados

Cursos (calderista, carnet de manipulador de alimentos)

W 0 o W ha W N

ury
=]
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CONCLUSIONES:

Los puntos claves para realizar actividades exitosas se basaron en la buena comunicacion entre
las Secretarias, los trabajos hechos en conjunto permitieron una mayor convocatoria de claustros,

mejor previsibilidad de situaciones complejas y correccion de imprevistos.

Cabe resaltar que la disponibilidad de recursos econdmicos fue fundamental para la ejecucion de
todo tipo de propuestas. La planificacion operativa ayudoé a prever no solo el recurso financiero, sino
que ademas puso en agenda las actividades de las otras Secretarias y areas de la FCAIl y de esa

manera coordinar los cronogramas y hacer aportes de manera cooperativa.

Desde el comienzo de la gestién hasta el dia de hoy pasaron 15 meses de aprendizaje, desde la
reestructuracion de las funciones hasta la generacion de un organigrama que permite ver la
estructura administrativa. Pasando por la apertura de la facultad y su visibilizacién al ambito publico

y privado para que la sociedad en su conjunto sepa y entienda que acé estamos.

ANEXO | - LISTADO DE ACTIVIDADES

A continuacién, se presenta una tabla con el listado de actividades:
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PERIODO

Na

ACTIVIDADES

FECHA

COMENTARIOS

2022

2023

Vinculacién tecnolégica -

charqui

9/7/2022

Asesoramiento

Reunién Bodega Bianchi

9/29/2022

Reunion para establecer bases para un
convenio de cooperacion mutua en lo que
respecta a trabajos de investigacion,
nuevos desarrollos, PPS y actividades
culturales. Participaron por Bianchi,
Laureano Berasategui (Director) y Tulio
Martilotti (Jefe de RRHH) y por FCAI la
vice decana Alejandra Morant, el Sec. de
Vinculacién Bruno La Spina, el
coordinador de la TUEV Radul Carrién y
Roberto Battiston

Reactivando convenios

10/1/2022

Junto al Ing. Alejandro Bany y alumnos
de Ingenieria Mecanica de la FCAI, se
realizaron précticas en un laboratorio de
la UTN-Regional San Rafael en el marco
de un convenio entre ambas unidades

académicas

Biorremediacion: los
microorganismos en la

remediaciéon ambiental

10/11/2022

Dictada por el Dr. Donati Edgardo Rubén.

Formacion del 12 de
Egresados CAE

10/23/2022

El dia Jueves 13 de octubre se realiz6 la
primera reunién del consejo de
egresados, la misma fue en forma
presencial y virtual con miembros que se
conectaron de distintas partes del mundo.
También se pacto la fecha de la proxima

reunion y una agenda de trabajo.

"Identificacion de estructuras
vegetales, mediante

microscopia para la deteccién

12/1/2022

En el mes de diciembre de 2022 el Ing.
Gustavo Vega, dicto la capacitacion

"Identificacion de estructuras vegetales,
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mediante microscopia para la deteccion
de adulteraciones de diversas matrices
alimenticias" al equipo de trabajo, del

laboratorio de servicios a terceros.

Nos reunimos con Raul Guevara,

Secretario de Desarrollo Econémico e

8 |Reunién con Raul Guevara 2/14/2023 [Inversiones de la Municipalidad de
Malargie, para la firma de convenios en
conjunto.

Alimentado las ideas del Se publicé el premio ARCOR a la
9 2/17/2023 | .
futuro innovacion
Encuesta de seguimiento a Actualizacion de la base de datos.
10 2/23/2023
Egresados
El dia Viernes 24/02 el Departamento
General de Irrigacion llevo a cabo en las
instalaciones de la Facultad de Ciencias
Aplicadas a la Industria, una Jornada
Jornada Plan maestro para el
o acerca del Plan Maestro para el Sector
11 [sector Hidrico 2030-2040- 2/24/2023

2050

Hidrico 2030-2040-2050, con la
disertacién de Diego Berger, Coord. de
Proyectos Especiales Internacionales de
la empresa MEKOROT ISRAEL
NATIONAL WATER Co.
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Aprobacion del convenio Marco entre la
universidad y ONIRIS ECOLE
NATIONALE VETERINAIRE,
AGROALIMENTAIRE ET DE
L'ALIMENTATION NATES ATLANTIQUE,

12 3/6/2023 [Francia, el cual tiene como objeto
AGROALIMENTAIRE ET DE _ _ _
. implementar acciones tendientes a
L'ALIMENTATION NATES _
desarrollar, en forma conjunta, proyectos
ATLANTIQUE _ ) _
de caracter académico, cientifico y
cultural para beneficio de ambas
instituciones.
Encuesta de seguimiento a Volver a publicar la encuesta, para seguir
13 3/14/2023 _ L
Egresados trabajando la actualizacion de datos.
Se publicé el resultado de la auditoria:
Los Directores de Laboratorio y de
o Servicios a Terceros, desean agradecer
Auditoria Externa de ]
o _ ademas a los Procesos Externos de
14 |Seguimiento de Sistema de 3/17/2023 ) o
» _ Apoyo, secretarias de: Mantenimiento,
Gestion de Calidad. o
Obras e Infraestructura, Comunicaciones
e Informatica, a la Alta Direccion, por el
compromiso con el sector.
Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Aprobacion del Acuerdo Convenio Marco. Estos tienen como
Especifico y Convenio Marco, objeto implementar acciones tendientes a
15 [suscripto entre la FCAI- 3/27/2023 |desarrollar, en forma conjunta, proyectos
UNCuyo y PLASTIANDINO de caracter académico, cientifico y
S.A cultural para beneficio de ambas
instituciones.
jAtencion egresados de la
FCAI! jSe acerca el quinto o
16 3/28/2023 [Publicitar el encuentro de egresados

encuentro de egresados y no

te lo podés perder!
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La FCAI recibio la visita de

empresarios, productores y

® A LA INDUSTRIA

Establecer vinculo de cooperacion y

17 ) 3/28/2023 _
autoridades de Rostov trabajo.
(Rusia).
Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Aprobacion del Acuerdo Convenio Marco. Estos tienen como
Especifico y Convenio Marco, objeto implementar acciones tendientes a
18 |suscripto entre la FCAI- 3/30/2023 |desarrollar, en forma conjunta, proyectos
UNCuyo y JET OIL de caracter académico, cientifico y
TECHNOLOGY S.A cultural para beneficio de ambas
instituciones.
19 |Jornada de Miel 7/10/2023
Jornada de trabajo para y . _
L o Reunion de trabajo Laboratorio de
20 |optimizacion de Servicios 4/21/2023 o
) Servicios a Terceros y Cetya.
Analiticos del LST
Especializacion en Gestion y
21 [Vinculacion Tecnoldgica | 4/28/2023
Gtec
OPORTUNIDADES DE
22 |VINCULACION EN 5/4/2023
MENDOZA - Oasis Sur.
En el marco del Dia Internacional de la
Enfermedad Celiaca, la Facultad de
Ciencias Aplicadas a la Industria, celebré
_ la 22 Jornada de Celiaquia: "Nuevos
22 Jornada de Celiaquia: ) )
23 5/5/2023 |desafios", el dia 5y 6 de mayo.
"Nuevos desafios" _ _
Este evento ofreci6 a la comunidad
charlas gratuitas, un taller de cocina y
una degustacion guiada de cerveza Sin
Tacc.
24 |Mendoza Sostenible y 5/28/2023

Pagina 19 de 31




CIENCIAS APLICADAS

AUNCUYO, . i

LY 'UNIVERSIDAD
Wg NACIONAL DE CUYO

Sustentable Il
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Convocatoria a jovenes tecno-

emprendedores para

Se llevd a cabo el acto de lanzamiento de
una nueva edicion del concurso

IB50K, en el que se pueden postular

25 5/31/2023
participar en el concurso equipos con jévenes emprendedores con
IB50K del Balseiro (2023). planes de negocio de empresas de base
tecnologica.
El Consejo Directivo de la Facultad de
Consejo Asesor de Ciencias Aplicadas a la Industria, aprob6
26 |Egresados: Aprobacion del 6/1/2023 |el Reglamento del Consejo Asesor de
reglamento Egresados bajo la Ordenanza No
010/2023.
Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Convenio Marco, suscripto entre la FCAI-
Aprobacion del Acuerdo UNCuyo y SUDAMERICANA DE
Especifico y Convenio Marco, BEBIDAS S.R.L, el cual tiene como
27 |suscripto entre la FCAI- 6/5/2023 |objeto implementar acciones tendientes a
UNCuyo y SUDAMERICANA desarrollar, en forma conjunta, proyectos
DE BEBIDAS S.R.L, de caracter académico, cientifico y
cultural para beneficio de ambas
instituciones.
Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Convenio Marco, suscripto entre la FCAI-
Aprobacion del Acuerdo UNCuyo y AGROINDUSTRIA TIEMPO
Especifico y Convenio Marco, LIBRE S.R.L, el cual tiene como objeto
28 |suscripto entre la FCAI- 6/12/2023 [implementar acciones tendientes a
UNCuyo y AGROINDUSTRIA desarrollar, en forma conjunta, proyectos
TIEMPO LIBRE SRL de caracter académico, cientifico y
cultural para beneficio de ambas
instituciones.
Es un placer comunicarles que, en la
29 |CE: Eleccion del secretario 6/13/2023 [sesion del Consejo Asesor de Egresados

(CE), realizada el dia 23/05, se llevé a
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cabo una votacion para seleccionar al/la

secretario/a del CAE

CONSEJO ASESOR DE
EGRESADOS: gracias al
Fondo Participativo, contamos

con una notebook y un

iGrandes noticias para nuestro Consejo
Asesor de Egresados! A partir de este
mes de julio, gracias al Fondo

30 7/4/2023
televisor para optimizar la Participativo, contamos con una notebook
participacion de los y un televisor para optimizar nuestra
integrantes a distancia, en las participacién a distancia en las reuniones
reuniones.
Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Aprobacion del Acuerdo Convenio Marco. Estos tienen como
Especifico y Convenio Marco, objeto implementar acciones tendientes a
31 |suscripto entre la FCAI- 71412023 |desarrollar, en forma conjunta, proyectos
UNCuyo y la empresa de caracter académico, cientifico y
Valentin Bianchi S.A.C.I.F cultural para beneficio de ambas
instituciones.
32 Familia ZUCCARDI 71412023 |Publicar flyer
sustentable
La FCAI a través de la Direccion de
Servicios a Terceros capacita a 60
personas del medio socio-productivo en
Segundo curso de manipulacién de alimentos para la
33 |Manipuladores de alimentos 7/6/2023 |obtencién del carnet correspondiente.
2023 Dicha actividad es desarrollada por el
personal del Laboratorio de Servicios a
Terceros, en el marco del acuerdo con el
Municipio de San Rafael.
Aprobacién del Acuerdo Aprobacion del Acuerdo Especifico y
» _ Convenio Marco, suscripto entre la FCAI-
34 Especilicoy Convenio Marco, 7/10/2023 |UNCuyo y TASSAROLI S.A, el cual tiene

suscripto entre la FCAI-
UNCuyo y TASSAROLI S.A

como objeto implementar acciones

tendientes a desarrollar, en forma
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conjunta, proyectos de caracter
académico, cientifico y cultural para

beneficio de ambas instituciones.

Aprobacion del Acuerdo

Especifico y Convenio Marco,

Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Convenio Marco, suscripto entre la FCAI-
UNCuyo y AEB ARGENTINA S.A, el cual

tiene como objeto implementar acciones

35 [suscripto entre la FCAI- 7/10/2023 _
UNCuyo y AEB ARGENTINA tendientes a desarrollar, en forma
SA. conjunta, proyectos de caracter
académico, cientifico y cultural para
beneficio de ambas instituciones.
Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Convenio Marco. Estos tienen como
objeto implementar acciones tendientes a
36 ANDES TECHNOLOGIES 7/28/2023 |desarrollar, en forma conjunta, proyectos
SAS de caracter académico, cientifico y
cultural para beneficio de ambas
instituciones.
Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Convenio Marco. Estos tienen como
objeto implementar acciones tendientes a
37 |ITU DE ALVEAR. 7/28/2023 |desarrollar, en forma conjunta, proyectos
de caracter académico, cientifico y
cultural para beneficio de ambas
instituciones.
Participacion en las reuniones Se trabajo sobre las probleméticas que
38 de la camara de Comercio iulio deben afrontar las empresas y PyMEs
para la gestion de RNE - debido a las demoras en la emision de
RNPA RNPA.
39 |decada del 70 agosto Actualizacion de base de egresados de la

década del 70
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Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Convenio Marco. Estos tienen como

objeto implementar acciones tendientes a

40 8/4/2023 |desarrollar, en forma conjunta, proyectos
RAFAEL
de caracter académico, cientifico y
cultural para beneficio de ambas
instituciones.
Aprobacion del Acuerdo Especifico y
Convenio Marco. Estos tienen como
ANDES NATURAL FLAVORS objeto implementar acciones tendientes a
41 |S.A.S. 8/4/2023 |desarrollar, en forma conjunta, proyectos
de caracter académico, cientifico y
cultural para beneficio de ambas
instituciones.
Aprobacion del Convenio Marco y
Acuerdo Especifico, suscripto entre la
FCAI-UNCuyo e Industrias DURAMAS
Convenio Marco, suscripto S.A.S, los cuales tienen como objeto
42 |entre la FCAI-UNCuyo e 8/4/2023 [implementar acciones tendientes a
Industrias DURAMAS S.A.S. desarrollar, en forma conjunta, proyectos
de caracter académico, cientifico y
cultural para beneficio de ambas
instituciones.
Reunion con la Gerente de
43 |Vinculacion CNEA - Lic. Maria | 8/25/2023
Fernanda Dominguez
44 |Encuentro de Egresados 8/29/2023
45 Organ.izacién:'Reunién del 8/30/2023
consejo superior
46 Reunion con INTI (Juan 8/31/2023
Carlos Najul) Reunion en el parque tecnologico
47 |Visita a Conecar 9/4/2023

Pagina 23 de 31




CIENCIAS APLICADAS

AUNCUYO, . i

LY 'UNIVERSIDAD
Wg NACIONAL DE CUYO

Jornada de innovacion y

® A LA INDUSTRIA

Una propuesta para la transicion climatica
y la transformacion digita | "Durante el

evento, se enfoco en la concepcion y

48 |desarrollo sostenible. 9/8/2023 |disefio de proyectos innovadores con la
capacidad de aprovechar las
oportunidades emergentes en el &mbito
de la agenda socio-productiva regional.

Equipo de trabajo del
Laboratorio de Servicios a
49 |[Terceros, realiza monitoreo 10/5/2023
microbiolégico en empresas
locales
En el marco del art. 21 del CAA y por
Tercer Curso para la ] o ]
y convenio con la Municipalidad, equipo del
obtencion del Carnet de _ o _

50 _ , 10/6/2023 |Laboratorio de Servicios a Terceros dicta

Manipuladores de alimentos »

2023 el Curso para la obtencion del Carnet de
manipulador de alimentos.

Digitalizacion de acuerdos Se realizo la digitalizacién de los

51 |especificos Octubre |acuerdos y convenios correspondientes a
los periodos 2019- 2020- 2021.

El dia 12 de octubre la FCAI participé de
la Experiencia Endeavor Cuyo, un

52 o 10/12/2023 _ o _

Experiencia Endeavor Cuyo, espacio para inspirar, capacitar y
conectar emprendedores.
En el marco del art. 21 del CAA y por
Cuarto Curso para la _ o )
y convenio con la Municipalidad, equipo del
obtencion del Carnet de , o _
53 10/26/2023 |Laboratorio de Servicios a Terceros dicta

Manipuladores de alimentos
2023

el Curso para la obtencion del Carnet de

manipulador de alimentos.
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ANEXO Il - RESULTADOS ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

A continuacién, se presenta un resumen general de la encuesta realizada a egresados mediante

Google forms.

- DATOS GENERALES
Se obtuvieron 143 respuestas, las cuales, corresponden a:

- 28 % (40) Bromatologia

- 26,6% (38) Ingenieria en Industrias de la Alimentacion

- 22,4% (32) Ingenieria quimica

- 15,4% (22) Profesorado de grado Universitario de Quimica
- 3,9% (5) Tecnicatura Enoldgica

- 2,3% (3) Ciclo de complementacion: Licenciatura Enolégica

- 1,6% (3) Quimico Analista.

@ Bromatologia

@ Profesorado de grado Universitario de
quimica

@ Ingenieria en Industrias de la
Alimentacion

@ Ingenieria quimica

@ Tecnicatura en Enologia

@ Ciclo de complementacion: licenciatur...

@ Quimico Industrial superior

@ Quimico analista

- DIFICULTAD PARA LA INSERCION LABORAL

= 30% Comentd que no tuvo dificultad para insertarse laboralmente.

Pagina 25 de 31



— FACULTAD DE

“~\UNCUYQ| , .2 CIENCIAS APLICADAS

LY 'UNIVERSIDAD

¥ NACIONAL DE cuYo ® A LA INDUSTRIA

= El 70% restante mencioné lo siguiente:

CARRERA

DIFICULTADES

BROMATOLOGIA

- Bajos salarios, incumbencia en titulos (ing. Quimicos e ing. Industrial)
-Poca oferta laboral en el departamento con contratacion efectiva.

-Mi lugar de residencia no hay industrias ni laboratorios por ende me dedique
a la docencia

-Control de calidad en la Industria

-Demasiadas carreras con las mismas incumbencias

-Escasa ofertas laborales

-Falta de experiencia al ingresar al mercado laboral ya que -inicias en
trabajos temporarios de pocos meses y las empresas prefieren personas con
experiencia

-No tuve dificultades

-Al principio si me costé un poco llegar al trabajo permanente en la industria.

LIC. EN ENOLOGIA

-No tiene dificultades

TEC. EN ENOLOGIA

-En Argentina si, en el resto del mundo es mas facil. Se necesita saber
inglés.

-Dificultad media
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-Mi titulo no estaba registrado por DGE

-Falta de incumbencias del titulo, con respecto a egresados de terciarios.
-Titulo con poca salida laboral, con poca incumbencia.

-Falta de conocimiento en la parte burocratica

-Al principio por el puntaje con el que iniciamos

-Estuve cinco afios sin ejercer porque sacaron horas de quimica y pusieron
mas horas de matematicas lengua , historia

-No se traté de dificultad sino del tiempo para acceder y la necesidad de
formacion posterior para ingresar a los diferentes niveles educativos
-Escasas incumben en nivel secundario

-No tener conocimiento de como uno debia presentarse en las escuelas, con
gué material y demas

-Desconocimiento de la normativa docente y el tener que trasladarse a otro
departamento para obtener un ingreso mas estable y mas alto que en San
Rafael

-Incumbencias titulo. Escasez de horas
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-La experiencia solicitada

-Muchas dificultades, poca oferta de trabajo

-En ese momento estaba como auxiliar de catedra y consegui entrar en una
industria local.

-Poca oferta local de trabajo permanente, trabajo solo de temporada

-Mi primer afio de egreso no consegui trabajo en industrias o empresas
afines y un afio después de mi egreso a través de plataformas de busqueda
laboral di con una entrevista laboral para la empresa que actualmente
trabajo.

-Algunas dificultades, por la falta de demanda de Ingenieros en las empresas
locales

-Falta de conocimiento de areas o actividades en las que podriamos
desempefiarnos

-Bastante. Tarde aproximadamente 8 meses en conseguir un trabajo
temporal y después medio afio mas para llegar a otro trabajo temporario
-Dificultad para ingresar al mercado laboral de forma permanente
-Cualquiera puede ejercer profesion en una industria alimenticia
-Comercializacion de Alimentos

-Desconocimiento empresarial sobre el alcance de la carrera. -Bromatologo e
ING. En Alimentos es lo mismo para el mercado local.

-Terminé emigrando a Espafia.

-La mayor dificultad fue el desenvolverse en la realidad dentro de la industria
debido a que no habia habido anteriormente contacto directo (trabajo) antes
de egresar. Otra dificultad fue el trato con las personas o las relaciones

sociales.
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-Muchas dificultades sobre todo la falta de experiencia que se valora
bastante y pocas empresas te pueden tomar sin experiencia. Salir sin una
ayuda o un impulso para obtener ese primer afio de experiencia es el mayor
obstaculo a la hora de obtener trabajo

-Poca conexion Facultad/empresas, poca oferta de trabajo en Mendoza
-Necesidad de salir de la ciudad para encontrar trabajo ya que San Rafael no
cuenta con muchas industrias fuera del ambito alimenticio

-1 aflo y medio tarde en insertarme.

-Algo, pero por cuestiones propias de las situaciones del pais.

-Falta de practica profesional en empresas para tener una perspectiva de la
salida laboral que posee el titulo.

-Al inicio, luego se fue direccionando solo.

-1 afo sin trabajo en el &mbito.

-Bajo conocimiento de inglés.

- PORCENTAJE DE EGRESADOS TRABAJANDO ACTUALMENTE

® s
@ NO

@ Autonoma
@ Empresa Privada
@ Entidad estatal
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- PORCENTAJE DE EGRESADOS CON TRABAJO ASOCIADO A LA PROFESION:

® sl
@ NO

a

- PARTICIPACION DE EGRESADOS EN ACTIVIDADES DE LA FCAL:

Sl —44 (30.8 %)

- 99 (69.2 %)
0 20 40 60 80 100
- MEDIO DE INFROMACION QUE CONSULTAN LOS EGRESADOS
Mails -54 (37.8 %)
Whatsapp —64 (44.8 %)
Pégina web 36 (25.2 %)
Facebook 37 (25.9 %)
Instagram 41 (28.7 %)
Telegram 19 (13.3 %)
Otros -2 (1.4 %)
No me informo sobre las activi... 19 (13.3 %)
0 20 40 60 80
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1. INTRODUCCION

La existencia e importancia de la Secretaria de Mantenimiento, Obras e Infraestructura se
fundamenta en preservacion y mejora de la infraestructura edilicia, siendo esta fundamental
para llevar adelante el proceso ensefianza - aprendizaje, de investigacion y de desarrollo

personal de estudiantes, profesores e investigadores.

El presente informe resume los proyectos ejecutados y a futuro, actividades de
mantenimientos preventivos y mantenimientos correctivos, necesarios para el normal
funcionamiento, preservacién y mejora de la infraestructura existente, que permita el

desarrollo sostenible y de calidad de las actividades que se llevan adelante en la FCAL.
El periodo informado va de agosto de 2022 al 15 de noviembre de 2023.

La secretaria fue recibida sin ningun tipo de traspaso de informacion de la gestion anterior
y con una metodologia de trabajo de tipo autdbnoma por parte del personal, se solicitaban
las tareas de mantenimiento correctivo a través de un cuadernillo ubicado en mesa de
entradas y eran ejecutadas por quién realizaba la lectura del mismo. No se tiene registros

de la ejecucion de mantenimiento preventivo.

Tras asumir la gestion de la secretaria, se reorganizo al personal asignando las tareas y
actividades de acuerdo al perfii de cada uno, promoviendo el trabajo en equipo vy

fomentando la pro actividad.

La secretaria cuenta con cinco agentes con cargo correspondientes al area de
mantenimiento y servicios generales (incluido el chofer), uno con cargo docente cumpliendo
tareas de mantenimiento (10 horas semanales), un contratado, y dos agentes cumpliendo

con tareas de limpieza y colaborando en la preparacion de eventos.

Durante el periodo informado, el personal ha mostrado una gran predisposicion al desarrollo
de las actividades especificas e institucionales, facilitando y mejorando un ambiente de
trabajo cordial que lleva a un aumento en la eficacia y eficiencia en la concrecion de los

objetivos.

Bernardo de Irigoyen 375 - 5600. San Rafael, Mendoza, Argentina
Tel: +54 260 4421947 | 4436213 | Fax: +54 260 4430673 | Email:

sec_mantenimiento@fcai.uncu.edu.ar
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En cuanto a la relacion con las demas secretarias, se esta trabajando en forma coordinada
y amena, siendo destacable la predisposicion y resolucion de solicitudes de la Secretaria

Administrativa Financiera, siendo esta la principal proveedora del area informada.

2. RESUMEN EJECUTIVO

2.1. Logros mas significativos y resultados clave

— Considero que el logro mas significativo ha sido la puesta en funcionamiento del
Parque Cientifico Tecnologico a través de la firma del convenio con la Fundacion
Carlos Tassaroli, para el establecimiento y puesta en funciones del Centro de
Formacion Profesional (CFP), dando el puntapié inicial para ampliar la oferta
académica de la FCAI en lo referente a la formacion en oficios.

— Relacionado a la puesta en funcionamiento del Centro de Formacion Profesional
(CFP), fue de alto impacto la obtencion del certificado de Habitabilidad de las
instalaciones del PCT, siendo destacable el trabajo del arquitecto Raul Navarro.

— Otro logro de extrema importancia fue la obtencién del CE.ME.P.A.C.I (Certificado
de Medidas de Protecciones Aptas Contra Incendio), el cual se encontraba vencido
desde el mes de abril de 2022 (con notificacion del Departamento de Bomberos a
las autoridades del momento, con fecha 5/08/2022) y sin posibilidad de renovacion
debido al cumplimiento de los cinco afios de valides (obtenido el 17/04/2017). Por lo
expuesto, se realiz6 y presentd el nuevo proyecto por el Esp. Ing. Cristian Collazo,
con fecha de aprobacion 29/12/2022.

2.2. Desafios enfrentados y las lecciones aprendidas

— El principal desafio enfrentado en este tiempo de gestion, ha sido asumir las tareas
correspondientes a las modificaciones de conducciones eléctricas y montaje de
tablero principal en el Parque Cientifico Tecnologico, tarea de gran envergadura,
complejidad y responsabilidad, y que fue abordada con personal de la institucion.

— Otro desafio de importancia ha sido llevar adelante la Coordinacién General de

Planta Piloto a cargo de esta secretaria, donde se planifica y programa las
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actividades practicas propuestas por docentes de todas las carreras de la institucion
y de la UTN Regional San Rafael. Se debe destacar el trabajo realizado por los

coordinadores y becarios, dejando en evidencia la ventaja del trabajo colaborativo.

2.3. Actividades y Proyectos Realizados
2.3.1. Coordinacion de Planta Piloto

2.3.1.1. Equipo de Trabajo

El funcionamiento de la Planta Piloto de la FCAI se encuentra reglamentado a traves de la
RESOLUCION N°333/2022, que en su ARTICULO 2°, estipula, las actividades a llevar a
cabo en la Planta Piloto se gestionaran a través de una Comision dependiente de la
Secretaria de Mantenimiento, Obras e Infraestructura, la que estara integrada por el
Coordinador General, funcion ejercida por el Secretario de Mantenimiento Obra e
Infraestructura y los Coordinadores de Area, Alimentos, Quimica y Mecanica,

respectivamente, quienes seran designados por el Decanato.

Inicialmente estas coordinaciones fueron desempefadas por la Ing. Silvana Martinez (area
Quimica), Ing. Luisa Tapia (area Alimentos) y el Ing. Franco Di Césare (area Mecanica),
guienes fueron designados en el mes de noviembre de 2022. Cada coordinador desarrollo

un proyecto transversal a las carreras de ingenieria, siendo estos los siguientes:

— Area Quimica: OPTIMIZACION Y EVALUACION DE RENDIMIENTOS EN LA
EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES POR ARRASTRE DE VAPOR

— Area Alimentos: OBTENCION DE PECTINAS A PARTIR RESIDUOS DEL
PROCESAMIENTO DE FRUTAS

— Area Mecénica: CREACION DE LOS LABORATORIOS DE MATERIALES,
MANUFACTURA ADITIVA Y ENSAYOS MECANICOS QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRACTICAS EDUCATIVAS.

Por diferentes motivos los tres coordinadores presentaron su renuncia, quedando en la
actualidad el equipo formado por el Ing. Daniel Alfredo Castro y el Ing. Héctor Adrian

Céaccomo, este ultimo de reciente incorporacion.
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Ademas el equipo se complementa y refuerza con los becarios Juan Cruz Luffi (Ing.
Mecanica), Heber Duran (Ing. Mecanica), Agustin Elias Peryra (Ing. Quimica), y Luciano
Cid (Ing. Quimica).

2.3.1.2. Actividades y proyectos realizados en Planta Piloto

— Se llevan adelante las tareas planificadas en el plan de mantenimiento preventivo
(Anexo 1)
— Se realizan los mantenimientos correctivos detectados por el personal del areay los

solicitados a través de sec_mantenimiento@fcai.uncu.edu.ar y otros canales.

— Reconversion sistema de iluminacion a tecnologia led en laboratorio PP. Se
reemplazaron la totalidad de los equipos de iluminacion por lamparas de tecnologia
led.

Objetivo: Mejorar la intensidad luminica y bajar el consumo eléctrico.
Fecha de inicio: 05/09/2022
Fecha de finalizacion: 05/09/2022

— Redistribucién de tanques de fermentacién y banco de agua helada. Se modifica
la posicion de los tanques fermentadores de acero inoxidable, se reubica el banco
de solucion enfriadora, se construye base soporte y coloca tanque de 1000 litros de
PRFV, se modifican las cafierias de solucién refrigerante, se modifica serpentina de
enfriamiento para tanque de PRFV. Todas las tareas fueron realizadas por el

personal de mantenimiento.

Las modificaciones realizadas permitieron aumentar la capacidad de produccién y
mejorar el control de la temperatura de fermentacién, como también trabajar con

mayor comodidad.
Fecha de inicio: 02/11/2022

Fecha de finalizaciéon: 08/11/2022
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— Mantenimiento y reparacion de banco de solucion refrigerante. Se desmonté y
reemplazé la bomba de recirculacion de solucion de enfriamiento para el control de
temperatura en fermentadores. Se instala una bomba centrifuga con difusor sanitaria
(acero inoxidable y en existencia en depésito) y se modifican las tuberias de

interconexién. Todas las tareas fueron realizadas por el personal de mantenimiento.

Las tareas realizadas se tradujeron en una mejora tecnoldgica y un aumento de la

confiabilidad del equipo, con impacto directo en la vendimia 2023 y futuras.
Fecha de inicio: 12/12/2022
Fecha de finalizacion: 16/12/2022

— Armado de equipo de bombeo con control de velocidad. Se construyé bastidor
en cafo estructural y se realizd el montaje de bomba centrifuga sanitaria de alto
caudal y con capacidad de bombeo de sdélidos, se armo tablero de potencia y control
de RPM (instalacion de variador de frecuencia). Todos los elementos utilizados se
encontraban en depoésito o formando parte de equipos fuera de servicio. Todas las

tareas fueron realizadas por el personal de mantenimiento.

Este nuevo equipamiento disminuye el tiempo de remontajes y trasiego, aumentando
la eficiencia de los procesos enoldgicos y con impacto directo en la vendimia 2023 y

futuras.
Fecha de inicio: 15/12/2022
Fecha de finalizacion: 21/12/2022

— Montaje Laboratorio de Materiales y Metalografia: se reposiciond el mobiliario del
Laboratorio de Electricidad, Automatizacion y Control, se colocé el tabique divisor,
se repararon canaleta y bajadas, se repararon y pintaron los muros, se modificaron
cafierias de agua y gas, se construy0 e instalé bajo mesada en tubo estructural 40 x
40 x 2 mm, se coloc6 mesada de granito con bacha, mezclador monocomando y
conexiones de servicios de agua y gas. Todas las tareas fueron realizadas por
personal de mantenimiento, salvo la colocacion de la mesada. Una vez terminada
las refacciones se instalaron los siguientes equipos que se encontraban en el PCT:

» Incluidora Metalogréfica Prazis
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»= Durémetro Petri

» Pulidora Metalografica Prazis

= Microscopio Metalografico IEP Control
» Balanza Electrénica Gibertini

= Cortadora Metalogréfica

= Torno CNC DENFORD Micro Turn Pro
= Impresora 3D de resina

» Impresoras 3D de filamento

Este espacio permitira el desarrollo de practicas y ensayos de laboratorio para los
espacios curriculares Materiales | y Materiales Il de la carrera Ingenieria Mecénica,
y para Mecanica y Conocimiento de Materiales de las carreras de Ingenieria Quimica
e Ingenieria en Industrias de la Alimentacion principalmente. No obstante, no se
descarta la posibilidad de ser utilizado por otros espacios curriculares cuyas

incumbencias pudieran contemplar ensayos y andlisis de materiales.
Fecha de inicio: 02/03/2023
Fecha de finalizacion: 15/08/2023

— Mantenimiento y reparacion separador centrifugo. Se realizd el desarme del
equipo, se limpid y clasificaron las piezas, se relevaron los repuestos en existencia
y se listaron los cojinetes, retenes y lubricante a adquirir. Este trabajo esta siendo
realizado por el becario Heber Durén, el ing. Daniel Castro y quien suscribe. Al
momento no se han culminado los trabajos debido al tiempo que llevo la adquisicion

y costo de un rodamiento en particular.

El objetivo fue recuperar el separador centrifugo existente para el desarrollo de

actividades practicas que complementen las actividades aulicas.
Fecha de inicio: 05/04/2023
Fecha de finalizacion: Sin finalizar

— Desmontaje equipo de destilacion. Este equipo de gran tamafo fue desarmado

por estudiantes voluntarios y becarios de planta piloto, tutorados por el Ing. Daniel
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Castro. Los elementos desmontados fueron guardados en depdsito para su

reutilizacion. El bastidor fue desarmado por personal de mantenimiento.

El objetivo fue recuperar espacios muertos y que producian acumulacion de
diferentes materiales y desorden. En el futuro se prevé instalar equipos

correspondientes a la carrera de Ingenieria Mecénica.
Fecha de inicio: 08/03/2023
Fecha de finalizacion: 17/05/2023

— Mantenimiento y reparacion columna de destilacién de platos. Se realizo el
desarme de la columna de destilacidn, se limpiaron y acondicionaron cada una de
las piezas, se adquirié el separador de vidrio templado que se encontraba trizado y
se procedio al reemplazo de juntas y armado del equipo. Las tareas fueron realizadas
por estudiantes voluntarios de las carreas de 1Q y IA, tutorados por el Ing. Daniel

Castro.

El objetivo fue recuperar la columna para el desarrollo de actividades practicas que

complementen las actividades aulicas del EC Operaciones Unitarias II.
Fecha de inicio: 05/04/2023
Fecha de finalizacion: 15/06/2023

— Inventario, funcionamiento y organizacion de elementos y materiales en
Laboratorio de Electricidad, Automatizacion y Control. Esta tarea fue realizada
por los becarios Juan Cuz Luffiy Heber Duran, con el aporte de los docentes usuarios

del mismo.

El objetivo principal fue relevar los elementos y materiales con que cuenta el
laboratorio para compartirlo con los docentes y determinar las necesidades para el

desarrollo de las actividades planteadas.
Fecha de inicio: 10/04/2023

Fecha de finalizacion: 10/05/2023
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— Instalacion de cabina de extraccion de gases en laboratorio Planta Piloto. Se
trata de una de las tres cabinas normalizadas recibidas en febrero de 2019. Fueron
necesarios recursos economicos para la compra de los tubos de polipropileno
utilizados en la construccion del sistema de evacuacion de gases, alquiler de martillo
percutor para realizar los pasa muros, tuberias de PP para el sistema de desagote y
accesorios. Se reemplazé la totalidad de la instalacién eléctrica para ajustarse a
norma AEA, y se incorporo tablero con sistema de protecciones eléctricas. Todas las

tareas se llevaron adelante con el personal de mantenimiento.

La instalacion de esta cabina mejora la seguridad de las préacticas realizadas por los
EC de Ingenieria Quimica, que determinan propiedades de hidrocarburos
combustibles y/o lubricantes, produciendo volatiles inflamables. También se

encuentra a disposicién de cualquier catedra que la solicite.
Fecha de inicio: 18/5/2023
Fecha de finalizacion: 2/8/2023

— Mantenimiento y reparacioén equipo de intercambio calérico. Se realizo el
desarme y limpieza de las partes constitutivas, se rearmaron los intercambiadores y
sistema de bombeo y en la actualidad se reparan los sensores de temperatura,
cableados y display de lectura. En las tareas han participado becarios, estudiantes y
los coordinadores Daniel Castro y Adrian Caccomo. Se puso en funcionamiento
antes de finalizar el cuatrimestre y se realizaron las practicas propuestas por el EC

Tecnologia del Calor. En la actualidad se siguen concretando mejoras.

El objetivo es dejar el equipo en condiciones operativas para el desarrollo de
actividades practicas que complementen las actividades aulicas del EC Tecnologia

del Calor.
Fecha de inicio: 09/08/2023
Fecha de finalizacion: sin finalizar

— Adquisicién de accesorios de tuberias. Se realizé la compra de accesorios de

acero inoxidables AISI 304, como curvas, olivas y uniones dobles DIN 50. Se

Bernardo de Irigoyen 375 - 5600. San Rafael, Mendoza, Argentina

Tel: +54 260 4421947 | 4436213 | Fax: +54 260 4430673 | Email:
sec_mantenimiento@fcai.uncu.edu.ar
9



o) ULJI\I/\EIR%%YO o CIENCIAS APLICADAS | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 2023
\Q/ NACIONAL DE CUYO ® A LA INDUSTRIA MANTENIMIENTO Y OBRAS. ~1983/2023 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

adquirieron y reemplazaron juntas espirometdlicas para bridas de unién en tuberia

de vapor.

Objetivos: Iniciar el proceso de estandarizacion de uniones en equipamiento de
bodega, y asegurar la integridad fisica de estudiantes y docentes, minimizando el

riego de quemaduras por fugas en tuberias de vapor.
Fecha de Inicio: 18/09/2023
Fecha de finalizacion: se continda

— Reparacion Paila de coccion a vapor. Se desarmé en su totalidad el sistema de
agitacion, reemplazando cojinetes de rodadura, retenes, prensa estopa, correa de
transmision y aceite lubricante. Se calculd, fabrico e instaléo el contrapeso que
permite la elevacién del agitador con menor esfuerzo y en forma segura. Se
incorporaron protecciones fisicas para minimizar riesgos de quemaduras y se pintod

la totalidad del equipo.

El objetivo principal ha sido recuperar la funcionalidad operativa y aumentar las
condiciones de seguridad, siendo este equipo el que mas horas de funcionamiento
posee al aflo, ya que es utilizado por diferentes EC del area de alimentos y por los

estudiantes, para llevar adelante elaboraciones de diferentes productos.
Fecha de inicio: 10/10/2023

Fecha de finalizaciéon: 20/10/2023

2.3.2. Parque Cientifico Tecnologico

— En septiembre de 2022, tras una reunion mantenida con la nueva Coordinadora de
Infraestructura, Mantenimiento y Servicios del Rectorado (CIMS), Arg. Paula
Cépparo y el Ing. Ricardo Gauna, se realiza el informe el estado de situacion de las
obras y la propuesta a futuro de un cronograma de avance.

— En mayo de 2023, por la firma del convenio con la Fundacién Carlos Tassaroli, se
decide avanzar con las obras de acondicionamiento de las instalaciones eléctricas

internas, quedando a cargo de la empresa Tassaroli la realizacion de la red eléctrica
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correspondiente al taller y la CIMS de la realizacién de las planimetrias y obras
eléctricas externas.

— El 14 de agosto de 2023, en reunion con el equipo de la CIMS y el Arg. Raul Navarro
(director Técnico de la obra y asesor de la FCAI), se resolvi6 la realizacion de las
siguientes tareas:

a) Presentacion de planos conforme a obra a cargo del director técnico.

b) Obra eléctrica interna, a cargo de FCAI, segun norma y de acuerdo con las
indicaciones de los profesionales de la CIMS y el director técnico de la obra.

c) Obra eléctrica exterior sera contratada a una empresa idénea.

d) Obras faltantes para terminar el edificio.

2.3.2.1. Actividadesy proyectos realizados en el PCT

— Centro de Formacién Profesional Carlos Tassaroli (CFP). Se participé en el
armado y firma del convenio especifico. Se realiz6 el layout de maquinas
herramientas tradicionales - CNC y se determiné la potencias necesaria. El area
eléctrica de la CIMS realizé los calculos de seccidén de conductores y protecciones,
y las planimetrias. Se acondicioné el aula abriendo el taque divisor, modificando el
circuito eléctrico y realizando las tareas de pintura. Se equipo el aula con pupitres,

pizarrdn, proyector y PC. El martes 8 de agosto se puso en marcha el CFP.
Fecha de inicio: 26/04/2023
Fecha de finalizacion: 08/08/2023

— Modificaciones red eléctrica interna PCT

Se realizaron trabajos en distintos sectores: tablero red segurizada, tablero general,
bandejas portacables, puesta a tierra, tableros seccionales en laboratorios y

gabinetes. La tarea inicial fue realizar un relevamiento completo de la instalacion.

— Bandejas Portacables. Se agreg6 una bandeja de 200 mm en el pasillo de servicio,
para usar principalmente con la red de tension segurizada. Se desconectaron y

desarmaron los circuitos del tablero seccional de tension segurizada. Se realizo la
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ampliacion de bandeja de bajada al tablero de tensidén segurizada, con bandeja de
450mm y se recolocaron las lineas de tensidn segurizada. Se reconectd y
acondiciono el tablero de tension segurizada segun plano.

— Bandeja de distribucién Principal. Se reacomodaron los distintos puntos de
bajada de distintos circuitos, colocando la caja de derivacion por el exterior de la
bandeja portacable. Se realiz6 la desinstalacién completa del tablero general. Se
desmontdé completamente la bandeja portacable desde el tablero general hasta la
bandeja de pasillo. Se colocaron soportes de cafio al nuevo tramo de bandeja. Se
realiz6 el nuevo tramo con bandeja de 600mm. Se recableo el tramo y se reordeno
la totalidad de conductores desde la bandeja principal.

— Armado del Tablero General (TGPB). Se realiz6 la unién de los dos gabinetes que
conforman el TGPB mediante corte de pared lateral, conformando asi un Unico
gabinete. Se procedio al armado del tablero segun plano topogréafico, andlisis de
espacios Yy distribuciones en el mismo. Se realizé el montaje de protecciones y
demas elementos. Se cable6 mediante conductores unipolares y con punteras segun
su dimension. Todos los circuitos derivan en borneras. Se realiz6 la comprobacion
del correcto funcionamiento de los circuitos. Se coloco fotocélula para el comando
de luces exteriores

— Conductores Puesta a tierra. Se verificd el conductor de puesta a tierra en
bandejas y circuitos. Se colocaron conductores en los sectores faltantes. Se
conectaron mediante la colocacién de bornes de derivacion. Las bandejas fueron
conectadas a tierra. Se conecté el tablero a tierra y se realizé la conexion de los
bornes de tierra. Se realiz6 la medicion de puesta a tierra exterior, resultando de 8
Ohms, lo cual verifica por norma.

— Reacondicionamiento de bandeja de Aires Acondicionados. Se extrajo la
bandeja portacable principal destinada a los circuitos de Aire Acondicionado de
300mm, que se encontraba instalada en el hueco de ascensor. Se instal6é el tramo
de bandeja de 300mm en el mismo sector de la bandeja de 600mm, y se realizé una
nueva bajada de bandeja de 300mm. Se conectaron los circuitos con el tablero

general y ademas se le agreg6 conductor de tierra a la bandeja.
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— Tableros Seccionales de Laboratorios. Se comenzo con el reacondicionamiento
de tableros de los laboratorios. Se realiza la identificacion de los tomas de tension
segurizada.

Fecha de inicio: 15/07/2023

Fecha estidada de finalizacion: 15/12/2023

— Al diadelafechaseesperalaasignacion presupuestaria pararealizar las obras
faltantes (ANEXO1).

2.3.3. Edificio de Laboratorios

— Se llevan adelante las tareas planificadas en el plan de mantenimiento preventivo
(ANEXO 2).
— Se realizan los mantenimientos correctivos detectados por el personal del &rea y los

solicitados a través de sec_mantenimiento@fcai.uncu.edu.ar y otros canales.

2.3.3.1. Actividadesy proyectos en Laboratorios

— Reconversion sistema de iluminacion a led Laboratorio de Servicios a
Terceros. Se reemplazaron la totalidad de los equipos de iluminacioén fluorescentes
por lamparas de tecnologia led. Todas las tareas se llevaron adelante con el personal

de mantenimiento.

Objetivo: Mejorar la intensidad luminica y bajar el consumo eléctrico.
Fecha de inicio: 12/09/2022

Fecha de finalizacion: 15/09/2022

— Actualizacion de Tablero General bajo norma AEA. Se realizo el plano topogréfico

y se procedio al montaje de protecciones y cableado del tablero.

Objetivo: Actualizar la totalidad de los componentes de proteccion y maniobra para
una mejor proteccion de las personas y equipos. Todas las tareas se llevaron

adelante con el personal de mantenimiento.
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Fecha de inicio: 15/09/2022
Fecha de finalizacién: 15/11/2022

— Puesta en funcionamiento Ascensor. Se hicieron las gestiones necesarias para la

reparacion y puesta en marcha del equipo a cargo de la empresa Flow Ascensores.

Objetivo: facilitar la accesibilidad a aulas y laboratorios de personas con
discapacidad o problemas motrices y traslado de muestras al Laboratorio de

Servicios a Terceros.
Fecha de inicio: 08/2022
Fecha de finalizacién: 21/12/2022

— Remodelacidn y actualizacion de red eléctrica en mesadas de laboratorios de
docencia. Se realizo la totalidad de las acometidas eléctricas a cada mesada por
sobre los cielorrasos, mediante tuberias rigidas de PVC y reemplazando la totalidad
de los conductores. Se eliminan las antiguas acometidas por piso. Se colocan
protecciones térmicas y gabinetes en cada mesada, se realizan las conducciones en
cafio rigido de PVC, se reemplazan los tomacorrientes. Se colocan dos listones led
por mesada. Todas las tareas se llevaron adelante con el personal de

mantenimiento.
Objetivo: Aumentar la seguridad de los usuarios y mejorar las condiciones de trabajo.
Fecha de inicio: 01/08/2023

Fecha de finalizacién: 08/11/2023

2.3.4. Edificio de Aulas y Biblioteca

— Se llevan adelante las tareas planificadas en el plan de mantenimiento preventivo
(ANEXO 2).
— Se realizan los mantenimientos correctivos detectados por el personal del &rea y los

solicitados a través de sec_mantenimiento@fcai.uncu.edu.ar y otros canales.
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2.3.4.1. Actividadesy proyectos en Edificio de Aulas y Biblioteca

1. Mejoramiento del area de Patio y Anfiteatro. Se realizo la reparacion y pintura de
muros, columnas de iluminacion, maceteros y bancos. Se reemplazaron la totalidad
de las lamparas de iluminacién por tecnologia led y se sellaron las cajas derivadoras.
Se reparo el sistema de riego por aspersion el cual se encontraba fuera de servicio.
Se sellaron las camaras de inspeccion subterraneas. Todas las tareas fueron

ejecutadas por el personal de mantenimiento.

Objetivo: Mejorar la estética y la seguridad del patio y anfiteatro, bajar el consumo

eléctrico.
Fecha de realizacion: noviembre de 2023

2. Reconversion sistema de iluminacion a led en Biblioteca y Sala de lectura. Se
reconvirtieron la totalidad de los equipos de iluminacion a tecnologia led. Todas las

tareas se llevaron adelante con el personal de mantenimiento.
Objetivo: Mejorar la intensidad luminica y bajar el consumo eléctrico.
Fecha de inicio: 15/03/2023

Fecha de finalizacion: 14/04/2023

3. Armado, colocacion y refuerzo de estanterias en Biblioteca. Se realizo el disefio,
se adquirieron los materiales, se armaron y colocaron cuatro estanterias de MDF.
También se colocaron refuerzos en estanterias existentes. Las tareas fueron

realizadas por personal de mantenimiento.
Objetivo: Aumentar la capacidad de guarda de libros.
Fecha: diciembre de 2022 y agosto de 2023

4. Reconversion sistemas de iluminacién atecnologialed en edificio de aulas. Se
han reconvertido los siguientes espacios: hall, pasillo y bafios de planta baja, mesa
de entradas, hall y pasillo del primer piso, aula 11, aula 13, aula 14 y aula 15. Las

tareas se llevan adelante con el personal de mantenimiento.

Objetivo: Mejorar la intensidad luminica y bajar el consumo eléctrico.
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Fecha de inicio: 15/03/2023
Fecha de finalizaciéon: se continta

— Recuperacion y puesta en marcha Grupo Electrégeno. Se adquirié y colocé la
bateria y fuente switching de carga estabilizada. Se retir6 el combustible sucio y
descompuesto, se limpid el tanque de combustible y se repar6 de medidor de
combustible. Se remplazaron los sensores de temperatura de cabeza de cilindros y
se realizaron ajustes de programacion y alarmas. Se configur6 el Tablero de
Transferencia Automatica (TTA) y se incorporé sistema eléctrico para arranque

manual de mantenimiento.

Obijetivo: Dejar en condiciones operativas el grupo generador que tiene una funcién
de extrema importancia para la seguridad de los edificios, ya que la energia
producida alimenta los sistemas de alarmas de seguridad e incendio y el sistema de

bombeo de la red de hidrantes.
Fecha de inicio: 15/07/2023
Fecha de finalizacion: 07/09/2023

— Actualizacion de Alarma de Seguridad e Incendio. Se reemplazaron las baterias
de la central de incendio y de la central de seguridad. Se repararon sensores de
incendio, pulsadores y cableados defectuosos. Se modificaron los cableados de
alimentacion de sirenas. Se realiz6 el reemplazo de las fuentes switching de poder

de central y sirenas.

Objetivo: Dejar en condiciones operativas los sistemas de alarmas de incendio y
seguridad de los edificios de aulas, biblioteca y planta piloto, con una funcién

prioritaria y necesaria para el desarrollo de las actividades institucionales.
Fecha de inicio: 07/09/2023
Fecha de finalizacion: 08/11/2023

— Recambio y reparacion de luces de emergencia. Se colocan los nuevos equipos
de emergencia adquiridos el semestre pasado de tecnologia led y baterias de litio,

en halles, pasillos y escaleras del edificio de aulas y laboratorios.
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Objetivo: generar condiciones seguras ante evacuacion nocturna.
Fecha de inicio: 14/09/2023

Fecha de finalizacién: se continta

2.3.5. Vehiculos

— Se vienen realizando todas las tareas de mantenimiento preventivo sobre las cuatro
unidades que conforman la flota, a saber: cambio de aceites lubricantes, filtros de
aceite, filtros de aire, filtros de habitaculo; balanceo, rotacion y alineacion de
neumaticos. Reposicion de lamparas. Reemplazo de bujias.

— Se mantienen al dia las RTO.

— Se realizé la inscripcion del rodado Hyundai H1, modelo 2016, dominio AA179GA,
ante la Direccion de Transporte de la provincia, como vehiculo de servicio
institucional. Esta gestiébn se realiz6 en conjunto con la Secretaria Economica

Financiera
Fecha de inicio de tramite: 16/11/2022, Fecha de otorgamiento: 13/12/2022
Fecha de vencimiento: 13/12/2027, Fecha de vencimiento de la unidad: 31/12/2031

— Se reemplazaron los neumaticos de la unidad Fiat Linea, 08/05/2023.

— Se reemplazaron los neumaéticos de la unidad Hyundai H1 Blanca, 18/08/2023.

3. RECURSOS UTILIZADOS

— Las compras de materiales y repuestos realizadas por la secretaria han sido
mayoritariamente en forma planificada, a través de procesos licitatorios y
contrataciones.

— Para mantenimientos correctivos especificos, se utilizan los recursos financieros de
caja chica, tanto del PCT como de la FCAI.

— En ciertas ocasiones, y en forma consensuada con la Secretaria Econdmica

Financiera, se hace uso de caja chica para la recarga de extintores.
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— Otro recurso utilizado para la adquisicion de repuestos y materiales de
mantenimiento de vehiculos, ha sido a través de fondos rotatorios, mecanismo que
considero rapido y eficaz.

— La secretaria cuenta con un equipo humano multidisciplinario, lo que permite
desarrollar un amplio espectro de tareas. Es destacable la predisposicion,
colaboracion y pro actividad de cada integrante, lo que se evidencia en los logros
obtenidos por el equipo.

— La secretaria también cuenta con dos profesionales contratados, el Esp. en Higiene
y Seguridad Ing. Cristian Collazo, de gran influencia en la obtencién del
CE.ME.P.A.C.I a finales del afio pasado, y el Arq. Raul Gerardo Navarro, director
técnico del PCT y gestor principal de la habilitacién del edificio de aulas y laboratorios

en 2017, y del certificado de habitabilidad del PCT en mayo de este afo.

4. IMPACTO Y RESULTADOS

4.1. Planta Piloto

— Los proyectos y tareas llevados adelante hasta el momento por el equipo de trabajo,
han permitido poner a disposiciébn de los espacios curriculares, equipos que se
encontraban fuera de servicio y espacios que se han reconvertido para un mejor
aprovechamiento del recurso edilicio, siempre en pos de incrementar la intensidad

de la ensefia practica bajo condiciones de seguridad.
4.2. Parque Cientifico Tecnologico

— Las modificaciones eléctricas realizadas han permitido la puesta en funcionamiento
del edificio, permitiendo la firma del convenio con la Fundacion Carlos Tassroli para
la instalacion y puesta en marcha del Centro de Formacion Profesional, que
demandé el armado del taller de ensefianza practica con una importante cantidad de
eguipamiento como fresadora, limadora, torno paralelo, dos tornos CNC y equipos
menores. Este taller se encuentra a disposicion de la formacidn practica de la carrera

de Ingenieria Mecanica.
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%

4.3.

La contratacion de una persona para el mejoramiento y mantenimiento de los
espacios exteriores, hace del PCT un espacio de alto impacto visual por los espacios

verdes y la naturaleza, generando un ambiente de trabajo muy agradable.

Edificios

— Los proyectos y tareas realizados en los edificios de aulas, biblioteca y laboratorios

5.

han sido en pos de mejorar la eficiencia, la operatividad y la seguridad, siendo de
gran importancia y alto impacto para el desarrollo de las actividades docentes, de

investigacion y de servicios.

DESAFIOS Y OBSTACULOS

En este tiempo transcurrido han sido muchos los desafios y obstaculos que se han

presentado, siendo los de mayor dificultad:

a)

b)

c)

d)

Edificios e instalaciones con muy bajo nivel mantenimiento: se trabajé con el
personal realizando un relevamiento de las mismas y evaluando las tareas a
desarrollar. Se identificaron las prioridades y los recursos necesarios, con esta
informacion, y conociendo los materiales en existencia, se generd un listado de
materiales, repuestos y servicios a adquirir. A partir de ese momento se iniciaron las
gestiones con la Secretaria Econdmica — Financiera.

Falta de informacion sobre los proyectos en ejecucién en PCT: ante esta situacion
se comenzo la interaccion con la nueva Coordinadora de la CIMS y su equipo de
trabajo, lo que llevo un tiempo prolongado para el armado de un nuevo plan de accién
y definir de qué manera se iba a desarrollar.

Personal con trabajo autbnomo y sin organizacion: para aumentar la productividad,
la eficiencia en las tareas realizadas y mejorar el ambiente de trabajo, se organizo al
personal de acuerdo a las competencias y expertiz de cada uno, armando equipos
de acuerdo a las necesidades.

Necesidad de contar con un operario de mantenimiento y servicios generales en las

instalaciones del PCT en forma permanente, lo que mejoraria la eficiencia del

Bernardo de Irigoyen 375 - 5600. San Rafael, Mendoza, Argentina

Tel: +54 260 4421947 | 4436213 | Fax: +54 260 4430673 | Email:
sec_mantenimiento@fcai.uncu.edu.ar
19



[‘:‘i UNCUYO .“‘}(. F(A:cluEm[“\iEiAS APLICADAS SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA >2023
\Q; zzg{gﬁﬁ%{% cuYo ® A LA INDUSTRIA MANTENIMIENTO Y OBRAS. ~1983/2023 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

mantenimiento, reduciendo los tiempos de ejecucidén de mantenimiento preventivo y
correctivo.

e) Coordinacion de Planta Piloto: se plante6 un nuevo esquema de funcionamiento a
través de coordinadores por areas, de manera de generar proyectos transversales a
las carreas y fomentar la participacion de los estudiantes en actividades de formacion

practica.

La principal lecciéon aprendida es que los desafios y obstaculos se superan y resuelven en
forma mas efectiva y eficiente cuando se trabaja en forma colaborativa, debido a las

siguientes ventajas:

— Se optimizan los recursos, por la asignacion eficiente de recursos humanos,
materiales y financieros para realizar tareas de manera mas efectiva.

— Mayor eficiencia operativa, debido a que los equipos pueden identificar y abordar
problemas de manera més rapida y eficiente.

— Intercambio de conocimientos técnicos entre los miembros del equipo, promoviendo
un aprendizaje continuo y la resolucion de problemas complejos.

— Mejora de la planificacién estratégica a largo plazo, anticipando necesidades y
programando intervenciones de manera mas efectiva.

— Reduccién de costos al compartir informacion y experiencias sin comprometer la
calidad.

— Mayor seguridad, la colaboracion fomenta un enfoque mas integral de la seguridad
en el trabajo, ya que los equipos comparten mejores practicas y se apoyan

mutuamente en la implementacion de procedimientos seguros.

Integrar el trabajo colaborativo en la gestién no solo mejora la eficiencia operativa, sino que
también fortalece las habilidades y competencias del equipo, contribuyendo al éxito a largo

plazo.

6. PLAN DE ACCION FUTURA

La secretaria cuenta con el siguiente porfolio de proyectos:
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6.1.1. Proyectos de corto plazo:

— Remodelacion Decanato. Reparacion de mamposterias y pintado. Instalacion de
aire acondicionado.

— Renovacién de CE.ME.P.A.C.I y Habilitacion Municipal. Se debe gestionar la
exencion de DGR para realizar el pedido de inspeccion de bomberos.

— Obtencion de inscripcion ante DPA como Generadores de Residuos
Peligrosos. Actualmente en tramite.

— Puesta en funcionamiento del aula inteligente de innovacién digital y
manufactura aditiva — Proyecto Tec Asociativo en el PCT. Refaccion de los
gabinetes asignados y traslado de equipamiento adquirido por la empresa Tassaroli
S.A.

6.1.2. Proyectos de mediano plazo:

— Conexion eléctrica definitiva en PCT. Detalle de actividades segun Anexo 1.

Realizacion de obras faltantes en PCT. Detalle de actividades segun Anexo 1.

2

— Reemplazo de sistema de alarmas en edificio de laboratorios. Se debe realizar
el reemplazo de las centrales de alarmas de seguridad e incendio y sus
correspondientes sensores de movimiento, humo, y la incorporacion de sensores de
gases.

— Incorporacion de circuitos eléctricos y bocas de distribuciéon en aulas. Ya se
cuenta con el analisis de potencia disponible y los materiales para iniciar las obras
correspondientes a las aulas del primer piso.

— Mejoras de Seguridad en Planta Piloto. Se debe realizar la demarcacion de
espacios de circulacién, instalacion de carteleria de riesgos en equipos, pintado
segun norma de acuerdo a riesgos en equipos. Generar protocolo de uso de equipos
y utilizacién de EPP.

— Reubicacion de Equipos en Planta Piloto. Se plantea una nueva distribucion de
las pailas de coccién por vapor y cuadro de reduccién de presion de vapor.

— Renovacion de la fachada del Edificio de Gobierno. Ya se trabaja en el

mejoramiento y puesta en valor de la fachada sobre avenida San Martin.
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6.1.3. Proyectos a largo plazo:

— Realizacion de zoOcalo sanitario y desagies en Planta Piloto. Estas tareas
mejoraran las condiciones sanitarias y operatividad de las instalaciones.

— Obra de pintura en interiores de Edificio de Aulas.

7. CONCLUSIONES

— Laresolucién N°333/2022 establece el Reglamento de Funcionamiento de la Planta
de la FCAIl y define la gestion a través de una Comision dependiente de la Secretaria
de Mantenimiento, Obras e Infraestructura.

— La coordinacion de Planta Piloto, a cargo de los docentes Daniel Alfredo Castro y
Héctor Adrian Caccomo, lleva adelante proyectos transversales a las diversas
carreras.

— Mantenimiento y mejoras de equipos: se ha trabajado para aumentar la eficiencia,
mejorar la seguridad y facilitar las actividades practicas educativas.

— Creacion del Laboratorio de Materiales y Metalografia, que ha permitido el desarrollo
de practicas y ensayos.

— Parque Cientifico Tecnolégico (PCT): modernizacién de la red eléctrica interna y
otras obras y habilitaciones, para la puesta en funcionamiento de las instalaciones e
inicio de actividades del Centro de Formacion Profesional.

— Optimizacion y modernizacién de infraestructura y equipos: se han llevado a cabo
multiples proyectos de mantenimiento, actualizacion y reparacion en diversas areas
de los Edificios de Laboratorios, Aulas y Biblioteca. Estas actividades han permitido
mejorar la operatividad y eficiencia de los equipos, como la seguridad y la calidad de
los espacios de trabajo.

— Impacto en la Educacion: muchos de los proyectos realizados han sido pensados
para mejorar las practicas educativas y complementar las actividades curriculares.
La implementacion de equipos, la modernizacion de laboratorios y la adecuacion de
espacios impactaran positivamente en la ensefianza y la experiencia de los

estudiantes.
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— La gestion de vehiculos también ha sido parte de los logros, asegurando el

mantenimiento preventivo y la legalizacién de la flota institucional.

Estos logros reflejan un compromiso continuo con la mejora de infraestructuras, la

seguridad y la eficiencia en los espacios educativos y de investigacion.
Ademas, es de gran importancia dar continuidad a las acciones para:

— La implementacion de nuevos proyectos y programas que contribuyan directamente
a la mejora y constante evolucion de la calidad educativa y de investigacion. Al
mantener la ejecucion y la coordinacién de proyectos, se asegura un entorno propicio
para el aprendizaje innovador y el avance en investigaciones relevantes.

— Sostenibilidad de infraestructura y eficiencia operativa: el mantenimiento y la
optimizacion de infraestructuras, equipos y programas, garantiza la sostenibilidad a
largo plazo de las instalaciones. Esto conlleva un funcionamiento mas eficiente,
mayor seguridad y una base estable para el desarrollo académico y profesional de
los estudiantes y docentes.

— Compromiso institucional y proyeccion de futuro: la continuidad de estos esfuerzos
muestra el compromiso constante de la institucion con la excelencia educativa, la
investigacion de vanguardia y la innovacion. Ademas, proyecta una vision de futuro
al promover la modernizacion y adaptacion continua de sus recursos y espacios, lo
gue mejora la experiencia educativa y contribuye al crecimiento continuo de la

institucion.
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ANEXO 1

San Rafael, Mendoza, 14 de septiembre de 2023

Sra. Coordinadora CIMS

Arqg. Paula Cepparo

[Sy—

------ P

Por medio de la presente, como Secretario de Mantenimiento Obras

e Infraestructura de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, solicito a usted se
arbitren los medios técnicos y econdmicos para realizar la conexion definitiva a la red
eléctrica del Parque Cientifico Tecnoldgico ubicado en la ciudad de San Rafael. Tal peticion
se fundamenta en el compromiso asumido por la Sra. Rectora en la reunion de Decanos
realizada el dia lunes 31 de julio, dénde se trataron las economias del segundo trimestre.

Las tareas a llevar a cabo son las siguientes:

Instalacion de los gabinetes de medicion de potenciay bomberos (T2y T1, se cuenta
con el gabinete T2).

Adquisicion de elementos constitutivos y montaje de los gabinetes T2 y T1.

Realizacién de obra de soterramiento de alimentador eléctrico desde subestacion
transformadora hasta gabinete de ingreso. Potencia a instalar 80 kW.

Reparacion de fugas y cortocircuitos en sistemas de iluminacion exterior.

Reconversion a tecnologia led de las luminarias exteriores faltantes.

También es necesaria la realizacion de las siguientes modificaciones solicitadas por
bomberos para la tramitacion del CE.ME.P.A.S.I. (Certificado De Medidas De Protecciones
Aptas Contra Incendio):

Reemplazo de tuberia de interconexion de cisternas de agua y aspiracion de sistema
de bombeo de red hidrante construidas de PVC, por tuberia metalica galvanizada.

Puesta en funcionamiento de red de incendio.

Puesta en funcionamiento de alarmas de seguridad e incendio.

Bernardo de Irigoyen 375 - 5600. San Rafael, Mendoza, Argentina

Tel: +54 260 4421947 | 4436213 | Fax: +54 260 4430673 | Email:
sec_mantenimiento@fcai.uncu.edu.ar
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Se debe tener en cuenta que para el funcionamiento total y correcto de las instalaciones
del PCT se deben realizar:

Reparaciones de las coberturas de techos debido a que presentan mudltiples
filtraciones, produciendo el deterioro del mobiliario instalado sin uso, cielorrasos y
pisos flotantes.

Construccién de red de distribucién de gas y base de zepelin de GLP. Proyecto ya
realizado por la CIMS para armado de licitacion. En la actualidad se esté tramitando
la factibilidad de gas natural ante la empresa distribuidora ECOGAS.

Lineas de distribucion de gases especiales. Proyecto presupuestado por la empresa
LINDE el 26/09/2017, por un monto de U$D 34.750 + IVA.

Instalacion de 5 equipos de aire acondicionado frio-calor, de 3000 frigorias,
tecnologia Inverter, eficiencia A+ o superior. Con estos equipos se completa la
calefaccion y refrigeracién de todos los espacios.

Grupo electrogeno y tablero de transferencia automatica. A proyectar y especificar.
Sistema de riego por aspersion.

Sin otro particular y agradeciendo su pronta gestion, la saludo

atentamente.

Ing. Heber Noé Possa

Secretario de Mantenimiento Obras
e Infraestructura

Bernardo de Irigoyen 375 - 5600. San Rafael, Mendoza, Argentina
Tel: +54 260 4421947 | 4436213 | Fax: +54 260 4430673 | Email:

sec_mantenimiento@fcai.uncu.edu.ar
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ANEXO 2 — PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Afio 2023

EQUIPO / MAQUINA
ISERVICIO

(MESES /FECHAS PREVISTAS)

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sep.

Octubre

Nov.

Dic.

CONTROL DE
MATAFUEGOS

X

X

CANALETAS

DESAGUES PLUVIALES

INST. ELECTRICA
NODO INFORMATICA

INST. ELECTRICA
LABORATORIOS

INST. ELECTRICA
EDIFICIO GOBIERNO

INST. ELECTRICA
AULAS - BIBLIOTECA

INST. ELECTRICA
PLANTA PILOTO

LUCES EMERGENCIAS

SISTEMAS DE
ILUMINACION

SISTEMA DE
ILUMINACION
ESCALERAS DE
EMERGENCIAS

Bernardo de Irigoyen 375 - 5600. San Rafael, Mendoza, Argentina
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ALARMAS SEGURIDAD X

ALARMAS INCENDIO X X

SISTEMA CONTRA
INCENDIOS

INSTALACION GAS
GENERAL

EQUIPOS AA NODO X

EQUIPOS
INDIVIDUALES AA

EQUIPO AA CENTRAL X X

GENERADOR
ELECTRICO

CALENTADORES DE
AGUA

FAN COIL X X X

SISTEMAS DE
CALEFACCION AULAS

SISTEMA BOMBEO
CALEFACCION

SISTEMAS BOMBEO
PRESURIZACION

SISTEMA DE BOMBEO
CALEFACCION - X
REFRIGERACION

CUADROS DE
VALVULAS Y X
CISTERNAS

TERMOTANQUES X

CALEFONES

DISPENSADORES DE
AGUA

LIMPIEZA
CONDENSADORES AA X
CENTRAL

BOMBAS DESAGOTE

EN SOTANOS X X

Bernardo de Irigoyen 375 - 5600. San Rafael, Mendoza, Argentina

Tel: +54 260 4421947 / 4436213 | Fax: +54 260 4430673 | Email: sec_mantenimiento@fcai.uncu.edu.ar
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ESTADO GENERAL
ESCALERAS

SALIDAS DE
EMERGENCIA

DEMARCACION AREAS
ING. RESTRINGIDO

ASCENSORES

Area/ Sector: Laboratorios

ANEXO 3 — PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Afio 2023

EQUIPO / MAQUINA
/SERVICIO

(MESES /FECHAS PREVISTAS)

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sep.

Octubre

Nov.

Dic.

Control de Extintores

X

X

Limpieza de canaletas
y desagues pluviales

Verificacion de
instalaciones
eléctricas

Luces emergencia

Sistemas de
iluminaciéon

Bernardo de Irigoyen 375 - 5600. San Rafael, Mendoza, Argentina
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Alarmas de seguridad
e incendio

Verificacion de
instalaciones de gas

Limpieza de filtros,
rotoresy
evaporadores de aires
acondicionados.

Verificar instalaciones
de agua

Calefones X

Termotanques X

Verificar sistemas de
ventilacion

Estado gral de salidas
de emergencias

Bernardo de Irigoyen 375 - 5600. San Rafael, Mendoza, Argentina
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> Introduccion:

Estimado equipo de Decanato:

El propdsito del siguiente informe es detallar y describir las actividades llevadas

a cabo por el Nodo Informatico.

Nos comprometemos a presentar un informe completo y exhaustivo que refleje
con precision nuestras actividades y contribuciones durante el periodo

especificado.

Las actividades que se detallaran a continuacion cubren el periodo comprendido
desde agosto de 2022 hasta noviembre de 2023. Periodo en el cual se

produjeron cambios de autoridades.

Dentro del abanico de responsabilidades abordadas por el equipo del Nodo
Informatico, sobresale una serie integral de tareas estratégicas. Desde la
configuracion y mantenimiento de redes hasta la gestion de servidores y el
cuidado meticuloso del equipo informatico institucional, cada accion se ha
llevado a cabo con precisién y dedicaciéon. La implementacion de sistemas de
videovigilancia y la instalacion de camaras de seguridad han fortalecido la
seguridad fisica, mientras que el desarrollo y mantenimiento continuo del
software de gestion académica SIU GUARANI ha sido un pilar fundamental para

la eficiencia operativa.

Este conjunto de actividades no solo representa una respuesta a las demandas
tecnoldgicas actuales, sino que también sienta las bases para la innovacién

futura en la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria (FCAI).

> Actividades:

e Actualizacién y optimizacion de computadoras de la institucion, tanto
de las aulas, como de la sala de informatica 4, sala de lectura y equipos
del area administrativa. Se realizaron cambios de discos duros
fatigados o deteriorados por discos de estado solido, aumento de

capacidad de memorias RAM de 2 a 4gb en cada pc, instalacién del



sistema operativo Windows 10 con su respectivo software, un
aproximado de 50 equipos.
e Actualizacion e instalacién de 15 equipos en la sala 1 adecuando las
configuraciones a las necesidades de la institucion, conexién a la red
de internet, creacién de usuarios con los permisos correspondientes
para el uso adecuado e instalacion de software.
e Configuracién de acceso remoto a las computadoras para realizar
trabajos de mantenimiento correctivo y preventivo, con el objetivo de
realizar el trabajo fuera de los horarios normales de trabajo, para no
interrumpir las actividades del personal para realizar el mantenimiento
adecuado.
e |Instalacion y cambio de cafiones y proyectores en las diferentes aulas,
por dafios ocasionados por el tiempo de uso y vida util. Un total de 7
unidades reemplazadas por otras nuevas de mejor calidad.
e Cambio de cables de proyectores y computadoras, cables VGA y
HDMI con fichas dafiadas.
e Diferentes reparaciones, actualizaciones, reinstalaciones de sistema
operativo, conexion de impresoras, configuraciones de programas, e-
mails, etc., de acuerdo con las necesidades del personal de la
institucion.
e Asistencia técnica de eventos realizados en el aula magna.
Configuracion de dispositivos de sonido, reproduccién de video,
asistencia al personal, etc.
e Conectividad parque tecnolégico
v" Ordenamiento cableado estructurado del rack de datos.
v Contratacion de enlace de internet FTTH 500mb con IP publica.
v' Parametrizacion router/firewall mikrotik, (Failover, ruteo
dindmico y reglas de seguridad)

v Instalacion puntos de acceso Unifi y configuracion controlador.
v Configuracién de Vlans.

e Campus Virtual
v' Mantenimiento preventivo de sistema operativo y maquina

virtual.



v Implementacion politicas de respaldos diarios.

Participacion en el proceso de licitaciones de informética en conjunto

con depto. de compras:

v

<

Confeccion de planilla preventivos. (Listado de insumos, equipos
y contacto con proveedores para la obtencion de presupuestos).
Verificacion y preadjudicacion de bienes ofrecidos

Recepcion y control de bienes entregas.

Gestion de reclamos a proveedores por fallas y por entregas no

acordes a la adjudicado.

Asistencia sobre Guarani:

v
v

v

Instalacion de entorno virtual Proxmox version 7.1

Mantenimiento y gestion de respaldos maquinas virtuales en
produccién (Gestion, Autogestion y preinscripcién y VM de acceso
DMZ)

Parametrizaciones router/firewall accesos DB desde la RIU
Asistencia técnica redes e infraestructura a Bruno. (Entorno de
produccion y pruebas)

Configuraciones DNS publico.

Infraestructura de Red WIFI

v
v

v

Actualizacion controlador Unifi.

Instalacién de puntos de acceso laboratorios de servicio a tercero,
biotecnologia y laboratorio de docencia.

Adquisicién de puntos de acceso de exterior para instalar en
espacios publicos.

Mantenimiento de activos y configuraciones.

Infraestructura de red LAN/Servidores

v

<\

Mantenimiento preventivo/correctivo de servidores y activos de
red.

Gestidn de respaldos y politicas de recuperacion.

Monitoreo de activos de red

Actualizaciones de sistemas operativos en servidores, activos de

red hypervisores.



v' Contratacién enlace 500mb FTTH y reconfiguracién de rutas
dinamicas router mikrotik

v' Gestion de reclamos a proveedores.

<\

Adquisicion e instalacion de UPS en racks con activos de red.

v Gestion de dominios y servicio de correo sobre Google
workspace.

Instalacion y configuracion de 2 Relojes de Personal Biométrico.

Instalacién de Software para Control Integral de Tiempo y Asistencia:

ZKTime.Net 3.0.

Carga inicial de legajos en ZKTime.Net 3.0.

Capacitacion en el uso de los Relojes Biométricos a personal

indicado.

Capacitacion en el uso de ZKTime.Net 3.0 a personal indicado.

Tareas de mantenimiento regular en Maquina Virtual que aloja

ZKTime.Net 3.0.

Instalacion de DVR en Nodo de Informatica.

Configuracion de DVRs para su acceso desde la nube.

Cableado y conexién de 3 camaras en "San Martin", conectadas a

DVR-Nodo.

Cableado y conexion de 2 camadas "Ingreso Bernardo de Yrigoyen"

y "Mesa de Entrada", conectadas a DVR-Aula1.

Crear instructivo para el personal de seguridad respecto del uso del

software de video vigilancia: SmartPSS.

Tareas de mantenimiento regular en DVR-Nodo y DVR-Aula1.

Instalacién de DVR-Parque y camaras conectadas al mismo en

instalaciones del parque cientifico tecnoldgico.

Propuesta de oportunidades de mejora en sistemas de CCTV.

Asistencia técnica y funcional a los usuarios.

Reparacion de equipos.

Actividades relacionadas al desarrollo del sistema de gestion:

- Reporte de araucano nominal - SIU 3.15.1 (18/09/2022 -

23/09/2022).



- Reportes de becas Belgrano - SIU 3.15.1 (29/09/2022 -
04/10/2022).

- Reporte de becas Progresar - SIU 3.15.1 (04/10/2022 -
09/10/2022).

- Actualizacion de SIU Guarani - 3.20.1 (17/10/2022 - 24/10/2022).
- Configuracion Certificados SSL (25/10/2022 - 27/10/2022).

- Actualizacion de SIU Autogestion (28/10/2022 - 02/11/2022).

- Actualizacion de SIU Preinscripcion (03/11/2022 - 08/11/2022).

- Configuracion de pasarela con Autogestiéon version 3.13
(09/11/2022 - 11/11/2022).

- Configuracion de pasarela con Preinscripcion (14/11/2022 -
18/11/2022).

- Creacién de usuarios administrativos para SIU Guarani
(21/11/2022 - 25/11/2022).

- Asignacion de permisos para usuarios administrativos SIU
Guarani (28/11/2022 - 02/12/2022).

- Modificacion scripts para CONEAU (05/12/2022 - 27/12/2022).
- Creacion de scripts para Becas Manuel Belgrano (05/02/2023
23/02/2023).

- Creacién de scripts para Becas Progresar (05/02/2023
23/02/2023).

- Creacion de scripts para Araucano Nominal (05/02/2023
23/02/2023).

- Creacion de scripts para Alumnos Ingresantes (05/02/2023
23/02/2023).

- Configuracioén pasarela SIU Wichi (MDZ) — SIU Guarani (FCAI)
(05/02/2023 - 23/02/2023).

- Generacion de reportes de demora en el egreso (05/02/2023 -
23/02/2023).

- Habilitacibn de permisos para cargar notas en mesas de

examenes directamente por docentes, roles presidente y vocal -
Sistema Autogestion SIU (13/02/2023 - 17/02/2023).
- Instalacion de SIU Kolla (15/02/2023 - 22/02/2023).



- Configuracion de pasarela SIU Kolla - SIU Guarani (22/02/2023 -
26/02/2023).

- Configuracion de pasarela SIU Autogestion — SlUs Kolla
(22/02/2023 - 26/02/2023).

- Resolver problemas de SIU kolla - revision de resultados de
evaluacion docente.

habilitados para docentes en Autogestion (27/02/2023 -
03/03/2023)

- Creacioén de usuarios para SIU Kolla (27/02/2023 - 28/03/2023).
- Asignaciéon de permisos para usuarios SIU Kolla (27/02/2023 -
28/03/2022).

- Actualizacion de servidor proxy (28/02/2023 - 16/03/2023).

- Personalizacion Reporte Historia Académica (15/01/2023 -
22/02/2023).

- Modificacion de datos DB - Actualizacion de nombre de elemento
- 21IM (24/02/2023).

- Actualizacion de certificados SSL (24/02/2023 - 28/03/2023).

- Instalacion de Api-App para guarani 3w - Aplicacién para
celulares - (28/03/2023 - 15/03/2023).

- Cambio de nombre a materia en base de datos (28/02/2023).

- Personalizaciéon de reporte ficha de persona / regularidades
(15/03/2023 - 29/03/2023).

- Personalizacion de vista vw_regularidades (15/03/2023 -
29/03/2023).

- Personalizacion de Reconocimientos de actividades /
Rectificacién de Equivalencias (15/03/2023 - 29/03/2023).

- Habilitacion de nuevos permisos para perfii Rendimiento
Académico (23/03/2023 - 27/03/2023).

- Creacion de Scripts de Reportes de Alumnos no graduados
(27/03/2023 - 31/03/2023).

- Scripts para RRHH de asistencia docente (31/03/2023 -
05/03/2023).

- Obtencidn de archivo Becas Manuel Belgrano con consulta SQL
(31/03/2023).



- Desarrollo de modulo Becas (03/04/2023 - 20/04/2023).

- Actualizacion de modulo de becas, para que evalue desde la
fecha dada, hasta la fecha actual del sistema (20/04/2023 -
24/04/2023).

- Solucidn a error en los certificados debido a una mal carga de las
materias pertenecientes al plan de estudio (24/04/2023 -
03/05/2023).

- Creacién de Scripts para modificacion de planes: Ing. Mecanica,
Ing. Alimentos, Ing. Quimica (19/04/2023 - 17/05/2023).

- Creacion de scripts para promedio histérico (12/04/2023 -
30/05/2023)

- Actualizacién scripts para Araucano nominal (31/05/2023 -
14/06/2023).

- Generacion de reportes Araucano nominal (12/06/2023 -
19/06/2023).

- Creacion de matriz de equivalencias para Ing. mecanica plan
nuevo (16/06/2023 - 26/06/2023).

- Creacion de Scripts para reporte de recuento de materias y
examenes aprobados (23/06/2023 - 11/07/2023).

- Cuadros de Acreditacion (25/07/2023).

- Instalacion de Nuxeo Server (02/07/2023 - 31/07/2023).

- configuracion de nuxeo para requisitos documentales digitales
(15/07/2023 - 31/07/2023).

- configuracion de pasarela nuxeo - SIU Guarani (18/07/2023 -
31/07/2023).

- configuracién de pasarela nuxeo - SIU Autogestion (23/07/2023 -
31/07/2023).

- Parametrizacion del sistema SIU Guarani para aceptar requisitos
documentales digitales (01/08/2023 - 07/08/2023).

- Instalacién de certificados SSL Nuxeo (05/08/2023 - 08/08/2023).
- Actualizacién de certificados SSL Guarani, autogestion y
preinscripcion (12/08/2023 - 15/08/2023).

- instalacion de api para SIDCER (20/08/2023 - 03/09/2023).



- Creacion de pasarela SIDCER - SIU GUARANI (09/09/2023 -
18/09/2023).

- Actualizacion de script Araucano Nominal - Debido a una mal
carga en los titulos de los planes (20/08/2023 - 09/09/2023).

- Actualizacion de script Becas - Debido a una mal carga en los
titulos de los planes (20/09/2023 - 03/10/2023).

- Actualizacion de script Alumnos Aspirantes - Debido a una mal
carga en los titulos de los planes (06/10/2023 - 18/10/2023).

- Alta de usuarios docentes (10/11/2023).

- Generacion y actualizacion de Reportes de demora en el egreso
(23/10/2023 - 27/10/2023).

- Creacion de script y generacion de reporte de padron electoral
(08/11/2023 - 21/11/2023).

- Parametrizacion Ficha de Preinscripcion (10/11/2023 -
17/11/2023)

> Recursos utilizados:

Recursos financieros: Contratacion directa 6-2023 por un monto de

$5.484.485,80 donde se adjudicé el 86,49% del total y la
contratacion directa 20-2023 por un monto de $5.793.200 donde se

adjudico el 100% del monto.

Recursos humanos: En el marco de las actividades llevadas a cabo

desde agosto de 2022 hasta noviembre de 2023, el Nodo Informatico
ha contado con un equipo altamente especializado y cohesionado,
constituido por profesionales multidisciplinarios que han aportado su
experiencia y habilidades especificas. Cada miembro del equipo
despliega un rol fundamental, contribuyendo de manera sinérgica
para garantizar el éxito en la ejecucién de tareas asignadas. Desde la
configuracion y mantenimiento de infraestructuras tecnoldgicas hasta
el desarrollo de software académico y la participacion activa en
procesos de licitacién, el equipo ha demostrado una capacidad

excepcional para abordar desafios diversos.
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El compromiso y la colaboracién entre los integrantes del Nodo
Informatico han sido esenciales para la consecucion de metas,
fomentando un ambiente de trabajo cooperativo donde cada miembro
se apoya mutuamente. Ademas, la asignacion de tareas especificas
acorde a las habilidades individuales ha permitido una distribucion
eficiente de responsabilidades, optimizando asi los recursos humanos
disponibles. La adaptabilidad y capacidad para resolver problemas de
manera conjunta han sido aspectos distintivos del equipo, asegurando
la fluidez en la implementacién de soluciones tecnolégicas complejas.
En resumen, el valor del recurso humano en el Nodo Informatico no
solo radica en la experiencia técnica de cada miembro, sino también
en la sinergia y la colaboracion que han caracterizado el
funcionamiento del equipo, lo cual ha sido fundamental para el logro

exitoso de las actividades propuestas en el informe.

Recursos tecnoldgicos: Para llevar a cabo las diversas actividades

mencionadas durante el periodo de agosto de 2022 a noviembre de
2023, el Nodo Informatico ha empleado una gama completa de
recursos tecnolégicos. En términos de infraestructura, se ha hecho un
extenso uso de tecnologias de red, incluyendo el ordenamiento del
cableado estructurado en el rack de datos, la contrataciéon de un
enlace de internet FTTH de 500 Mbps con IP publica, la
parametrizacion de routers/firewalls MikroTik con funciones como
failover, ruteo dinamico y reglas de seguridad, asi como la instalacién
y configuracion de puntos de acceso Unifi con la correspondiente
implementacion de VLANSs.

La conectividad en el parque tecnolégico se mejoro significativamente
mediante la optimizacién del cableado estructurado, la adquisicion de
un enlace de internet de alta velocidad y la instalacién de puntos de
acceso en areas clave. Ademas, se implementaron medidas de
seguridad como la configuracién de firewalls y el monitoreo constante
de activos de red. La participacién en licitaciones de informatica

implicé la gestion eficiente de recursos financieros para adquirir
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insumos y equipos, asegurando asi un desempefio tecnoldgico
optimo.

En el ambito del software, el equipo del Nodo Informatico ha estado
involucrado en diversas tareas, desde el mantenimiento de sistemas
operativos y maquinas virtuales hasta el desarrollo y configuracion de
software académico especializado, como el SIU GUARANI. Ademas,
se han implementado soluciones avanzadas para la gestion de tiempo
y asistencia, tales como la instalacion de software ZKTime.Net 3.0 y
la personalizacion de reportes académicos a través de scripts y
actualizaciones continuas de sistemas como el SIU Guarani y SIU
Autogestion. En el ambito de la seguridad, la instalacion de sistemas
de videovigilancia, configuracion de DVRs y la implementacion de
software SmartPSS han fortalecido la seguridad fisica y digital de la
institucion. La gestion de certificados SSL y la actualizacién regular de
los sistemas han sido elementos cruciales para mantener la integridad
y seguridad de las operaciones informaticas. En resumen, la
utilizacién eficiente de estos recursos tecnolégicos ha sido
fundamental para el éxito en la ejecucion de todas las actividades

mencionadas.

» Impacto y Resultados:

Las actividades del Nodo Informatico han tenido un impacto significativo
en la comunidad académica y en la Facultad de Ciencias Aplicadas a la
Industria (FCAI). La actualizacion y optimizacion de equipos, la mejora de
la conectividad en el parque tecnolégico y el desarrollo continuo del
software académico han contribuido a un entorno mas eficiente y
tecnolégicamente avanzado. Las métricas revelan mejoras tangibles en la
velocidad y confiabilidad de la red, asi como en la eficacia de los sistemas
académicos, evidenciando un impacto positivo en la experiencia de

estudiantes, docentes y personal administrativo.
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> Desafios y Obstaculos:

Alo largo de las actividades, el equipo del Nodo Informatico ha enfrentado
desafios, como la gestion de licitaciones, la adaptacion a nuevas
tecnologias y la resolucion de problemas inesperados. Estos obstaculos
se abordaron con eficacia mediante estrategias colaborativas, formacién
continua y ajustes agiles en los planes de accion. Las lecciones
aprendidas subrayan la importancia de la flexibilidad y la actualizacion
constante ante el rapido avance tecnoldgico, proporcionando valiosas

recomendaciones para enfrentar desafios similares en el futuro.

> Plan de Accion Futura:

Basandose en las experiencias y lecciones aprendidas, el Nodo
Informatico tiene planes solidos para el futuro. Estos incluyen la
implementacién de medidas de seguridad adicionales, la expansion de
capacidades de red, la exploracidn de nuevas tecnologias emergentes y
la participacion proactiva en licitaciones para mantener la infraestructura
tecnolégica de la FCAI a la vanguardia. Se prevé un enfoque continuo en
la capacitacion del personal para garantizar la adaptabilidad a cambios

tecnolégicos y la mejora continua de los servicios ofrecidos.

» Conclusiones:

En resumen, las actividades del Nodo Informatico han tenido un impacto
sustancial y positivo en la FCAI, mejorando la infraestructura tecnoldgica
y la eficiencia operativa. Los logros reflejados en las métricas respaldan
la importancia de las inversiones en tecnologia de la informacion para el
éxito académico y administrativo. La continuidad de estos esfuerzos es
crucial para mantener la excelencia y la innovacién en el entorno

educativo y administrativo de la FCAI.
AN A A A o A A A A e A A A A A o A A A A A A A T AT A Y
Informe realizado por equipo Informatico y Secretario de Comunicaciones e Informatica
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Resumen ejecutivo

Las organizaciones son sistemas socio-técnicos que se componen de un sistema
social (personas) y un sistema técnico (estructura y procesos). El objetivo de este
informe es socializar la gestion de la Secretaria Administrativa Financiera en el
horizonte de tiempo consignado en el titulo del informe, enfocandose en ambos
sistemas para entender el aporte de la misma a la comunidad de la Facultad de

Ciencias Aplicadas a la Industria.

Se presentan los impactos, resultados y desafios abordados en la estructura,

procesos, capital humano y finanzas.

Para finalizar, se esbozan lineas de accion para el proximo afio, con el objetivo
de continuar mejorando la gestion de la Secretaria Administrativa Financiera. Se
propone seguir fortaleciendo la estructura organizacional, mejorando los
procesos Y la calidad del servicio, potenciando el capital humano y optimizando

la gestién financiera.



Introduccion

La Secretaria Administrativa Financiera tiene como mision disefiar la politica
econdmico financiera en un todo de acuerdo con la plataforma de gobierno de
esta Facultad. Asimismo, conduce y gestiona el uso efectivo de los recursos, de
acuerdo a las normativas legales aplicables facilitando el desarrollo de las tareas
de la Unidad Académica. Forma parte también del propdsito articular y coadyuvar

las actividades del resto de las Secretarias y areas, sirviéndoles de soporte.

A través de la Mesa de Entrada de la Institucidn, el area realiza la recepcion y
control de notas, informes, correspondencia y toda otra documentacién que
ingresa, registrando la misma y otorgandoles la correspondiente identificacion

para el posterior seguimiento.

En otro orden de ideas, entiende en el asesoramiento, coordinacion y supervision
de actividades referidas a la administracion; atiende el proceso de asignacion de
los recursos materiales y financieros programando los flujos de fondos y
ejecutando el presupuesto de acuerdo a las prioridades determinadas en el plan
estratégico; gestiona los procesos de compras y el control de inventarios de
insumos y de bienes patrimoniales; gestiona los requerimientos del personal;
planifica, organiza, dirige y controla el proceso de liquidacion de haberes del
personal y la documentacion que interviene en el mismo; fomenta la promocion
y desarrollo del talento; redacta y gestiona resoluciones e informes varios;
entiende en la firma de certificaciones y demas constancias que emanan del rea
y organiza y controla las funciones inherentes al area de servicios basicos en

general.

La Secretaria asume la responsabilidad integral de gestionar las acciones y
estrategias destinadas a la organizacion administrativa financiera de la Facultad
de Ciencias Aplicadas a la Industria. Su participacion activa en actividades
conjuntas con otras Secretarias se enfoca en la consecucion de los diversos

objetivos transversales.

Con el inicio de la actual gestion (2022-2026), la Secretaria se respaldaba en
una estructura centralizada, ordenada y eficaz, sustentada por personas con

habilidades técnicas, humanas y conceptuales optimas. El reto afrontado



consistid en evolucionar desde lo construido hasta ese momento, aportando una

dinamica orientada a la descentralizacion y apertura.

En este proceso, se buscé maximizar el trabajo en equipo y la creatividad de
todos los integrantes, fomentando la aportacion de nuevas ideas. Se impulsé la
incorporacion en la Facultad de mecanismos adicionales que la Universidad ya
ofrecia. Se promovio6 el trabajo colaborativo entre los sectores administrativos,
financieros y de recursos humanos de la Secretaria. La mirada de
transversalidad hacia otras Secretarias y la adopcion de procesos respaldados
en las nuevas tecnologias de la comunicacion fueron elementos clave para

sumar eficiencia a la eficacia existente.

En este contexto, se observa que la planificacibn ha adquirido un papel
fundamental en el dia a dia, contribuyendo a una gestion mas anticipada y

orientada hacia el logro de los objetivos planteados.

En otro orden de ideas con la implementacion de canales directos de
comunicacién entre las Autoridades, Secretarias, Coordinaciones y Claustros se
gestd un concepto de trabajo mancomunado. Esta estrategia persigue la
consecucién de objetivos mas amplios que el simple funcionamiento de un sector
especifico, posibilitando de manera agil y eficiente el avance en todas las areas

de la Institucion.



Impacto, resultados y desafios en la estructura

1. Se puso en funciones diversos actores por ejemplo en coordinaciones: de
planta piloto, de departamentos, de laboratorios, de educacion a distancia, de
ingreso, de tutorias, de desarrollo cientifico tecnolégico y social y en direcciones
de carreras, en la direccion de servicios a terceros, incluso en la asignacion de

funciones de un agente para atender el territorio en General Alvear, entre otras.

2. Ratificacion de la vuelta a la presencialidad plena y jornada laboral del
personal de apoyo académico. Se ratificoO la prestacion de funciones de
manera presencial en el ambito de la Facultad, conforme a la vuelta a la
presencialidad plena estipulada en las Resoluciones vigentes al inicio de la
gestién. En lo que respecta al personal de apoyo académico, se enfatiz6 en la
jornada laboral de seis horas, debiendo cumplirse en las condiciones
mencionadas. Estas decisiones tuvieron un efecto positivo en la estructura
puesto que han contribuido a resaltar las ventajas de un sistema presencial y la

asignacion correcta de tiempos para la realizacion de las diversas tareas.

3. Presupuesto Participativo en FCAI. Se elevdo un Proyecto para la
implementacion de un programa de presupuesto participativo como herramienta
de intervencion directa, permanente y voluntaria, en el cual la comunidad
universitaria, coproduce y decide sobre las politicas publicas que se pueden
llevar a cabo con una parte del presupuesto institucional. Por Resolucion
386/2022 D el monto total asignado al Programa Adquisiciones FCAI a través de
un Presupuesto Participativo fue de $ 2.000.000,00, dividido entre los Claustros
en funcion del porcentaje de participacion de ellos en la composicion del Consejo
Directivo. Se recibieron 21 propuestas en las que participaron 220 miembros de

la comunidad de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria:

Claustro Personas que realizaron propuestas
Docentes 47
Egresados 11
Estudiantes 127
Personal de Apoyo Académico 35



En noviembre de 2023 se elevo un nuevo proyecto en funcidén de las lecciones
aprendidas en la edicion anterior del programa. El nuevo Programa Presupuesto
Participativo edicién 2023 / 2024 consta en la Resolucion 444/2023 VD vy tiene
como caracteristica el hecho de dar un giro hacia la realizacion de proyectos. En
esta oportunidad, el monto destinado es de $ 4.500.000,00 distribuido entre los
Claustros con el mismo criterio que en la primera edicion. La continuidad de este
Programa permite seguir alineando las decisiones presupuestarias con los ODS
establecidos por las Naciones Unidas contribuyendo el mismo al ODS 10,
"Reduccién de las desigualdades”, la fomentar la participacion activa y el
empoderamiento de la comunidad, permitiendo que todas las voces sean
escuchadas y consideradas en la toma de decisiones. También aporta al ODS
11, "Ciudades y comunidades sostenibles”, ya que permite a la comunidad de la
FCAI decidir sobre el uso de los recursos financieros para mejorar su entorno y
calidad de vida, en consonancia con el Plan Estratégico 2030 de la UNCuyo.
Asimismo, aborda el ODS 12, "Producciébn y consumo responsables” al
promover la asignacion responsable y eficiente de los recursos publicos,
asegurando su uso sostenible en beneficio de la comunidad. Ademas, se vincula
con el ODS 16, "Paz, justicia e instituciones solidas", al promover la participacion
ciudadana y la democracia participativa, consolidando el funcionamiento
democratico y contribuyendo al fortalecimiento de las instituciones académicas,
asi como a la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion de los
recursos publicos. Por ultimo, el Programa apoya el ODS 17, "Alianzas para
lograr objetivos”, ya que la participacion entre los Claustros y la colaboracion en
la seleccion de propuestas fomentan alianzas y relaciones intersectoriales dentro
de la comunidad universitaria, contribuyendo al fortalecimiento de la cooperacion

y el logro de objetivos comunes en el &mbito académico.

4. Concepto Campus Sur. En consideracion al concepto de Campus Sur, que
engloba a la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, la Delegacion de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y al Instituto Tecnoldgico Universitario Sub
Sede San Rafael, se han mantenido comunicaciones estrechas con los sectores
administrativos financieros de estas instituciones en Mendoza y con las

autoridades locales. El objetivo es asegurar participaciones financieras



equitativas en actividades compartidas, tales como la sesion del Consejo
Superior en San Rafael, la celebracion del Dia del Estudiante, y el mantenimiento
y reparacion de ascensores, garantizando asi una distribucion justa de

responsabilidades financieras entre las entidades involucradas.

5. Servicio de limpieza de la empresa MEDITERRANEA CLEAN SRL en el
Campus Sur. En respuesta a las inquietudes recibidas sobre la prestacion del
servicio de limpieza, se iniciaron gestiones que resultaron en la incorporacion de
un cuarto operario por parte de la empresa, restaurando asi las condiciones
previas a la pandemia de COVID-19. Paralelamente, se habilité y difundié un
formulario para que la comunidad universitaria pueda registrar observaciones o
situaciones relacionadas con el servicio de limpieza. Se acordd con la empresa
qgue la implementacion de esta base de datos en linea le permitiria realizar, de
ser necesario, las correcciones correspondientes. Ademas, este registro nos
proporciona hechos concretos al momento de dar conformidad al servicio,

permitiendo una evaluacion mas precisa y eficiente.

6. Actos Administrativos. En forma conjunta con el equipo del area de
Biblioteca de la Institucion y el SID de la UNCUYO se estan digitalizando los
actos administrativos para conformar el reservorio del Digesto Institucional. En
el transcurso de la gestidbn actual, se han realizado los siguientes actos

administrativos emanados del Consejo Directivo y Decanato:

Resoluciones del Consejo Directivo 250
Ordenanzas del Consejo Directivo 35
Resoluciones del Decanato 692

7. Unidad Operativa de Contrataciones. En consonancia con la vision de
fortalecer y agilizar los procesos, se habilitdé un correo especifico,
contrataciones@fcai.uncu.edu.ar, otorgandole autonomia, fuerza y rapidez al
area. Desde este medio se establece contacto con proveedores y se reciben
ofertas y cotizaciones. Paralelamente, se gestioné la apertura de usuarios en el
SIU DIAGUITA para llevar a cabo contrataciones directas menores de tramite

simplificado. El personal del area recibi6 capacitacion en la Ordenanza
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N°79/2019 CS y su modificatoria, Ordenanza N°11/2023 CS, para llevar a cabo
contrataciones directas menores de tramites simplificados, comprendidas en el
capitulo I, hasta 80 modulos. También se llevdO a cabo capacitacion en
Contrataciones Publicas Sostenibles para garantizar la correcta aplicacion de los
procedimientos vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En el
marco de esta gestion, se elaboraron Pliegos que reflejan los principios y
desafios establecidos en el Plan Estratégico UNCuyo 2030, contemplando los
ODS adoptados en la Agenda 2030 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Entre las medidas implementadas se destacan: la preferencia en la
adquisicién de equipos de eficiencia energética A, importancia de proveedores
locales, la compra de marcadores recargables y no descartables, la exigencia de
habilitacion municipal y transporte de alimentos habilitado por SENASA para los
prestadores de servicios de catering, y la supervision de un Técnico Bromatélogo
en cada evento realizado en la Unidad Académica. A pesar de los desafios
surgidos por la inestabilidad econémica del pais y el contexto electoral, se
implementaron estrategias para alentar la participacion de proveedores, como la
posibilidad de cotizar en ddlares, la opcion de pago anticipado de hasta el 100
% del monto adjudicado y la implementacion del tramite simplificado de la
Ordenanza N°79/2019 CS y su modificatoria, la Ordenanza N°11/2023 CS. Esta
altima elimina los controles fiscales para con los oferentes y acorta los plazos del
procedimiento. Ademas, se abord6 el desafio de adquirir bienes que no se
habian obtenido previamente en la Facultad lo que implic6 una busqueda
exhaustiva de nuevos proveedores, establecimiento de contacto, explicacién de
los procedimientos, asesoramiento y asistencia en el proceso de registro de
proveedores de la UNCuyo. Dicha asistencia fue crucial, ya que en muchos
casos era la primera vez que participaban y/o contrataban con una institucion del
Estado.

8. Procesos de la Unidad Operativa de Contrataciones. En el siguiente
cuadro, se pueden apreciar los procesos realizados por la UOC con indicacion

de los incisos a los cuales contribuyeron a la estructura de la Facultad:

Tipo de proceso Numero Rubro Inciso Situacién



Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016

Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016

Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016

Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CS
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016

5/2022

6/2022

712022

8/2022

9/2022

1/2023

2/2023

Bienes de Uso:
Equipos para

Laboratorio

Sustancias
Quimicas,
Insumos
Microbiolbgicos
y Materiales de
Laboratorio
Indumentaria
de Trabajoy
Elementos de
Proteccion

Personal

Equipo de Aire

Acondicionado

Servicio de

Catering

Insumos de

Limpieza

Insumos de

Libreria

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Fracasada
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Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CS
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS
Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS

3/2023

4/2023

5/2023

6/2023

7/2023

8/2023

Neumaticos

Fiat Linea

Servicio de

Catering

Insumos y
Equipamiento
para distintas

areas

Insumos y
Equipos

Informaticos

Insumos de

Libreria

Luces de

Emergencia

2y4

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada
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Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS
Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion

Directa Decreto

9/2023

10/2023

11/2023

12/2023

13/2023

14/2023

15/2023

Mobiliario

Insumos y
Equipos para

Ing. Mecanica

Bibliografia

Insumos de
Laboratorio y
Planta Piloto

Neumaticos H1

Blanca

Sistema de
Alarma de

Incendio

Servicio de

Catering

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

En

proceso

Adjudicada

Sin efecto

Adjudicada
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1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016

Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016

Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS
Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016
Contratacion
Directa Decreto
1023/2001 y
1030/2016

16/2023

17/2023

18/2023

19/2023

20/2023

21/2023

Remeras

Institucionales

Indumentaria

de Trabajoy

Elementos de
Proteccion

Personal

Video

Institucional

Equipos
Laboratorio de

Docencia

Insumos y
Equipos

Informaticos

Equipos Planta
Piloto

2y4

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Fracasada
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Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS

Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS

Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS
Contratacion
Directa menor
por tramite
simplificado
Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS
Contratacion
Directa menor
por tramite

simplificado

22/2023

23/2023

24/2023

25/2023

26/2023

Reparacion

Ascensor Aulas

Seguro Integral
Edificio
Campus
UNCuyo San
Rafael y
Parque
Cientifico

Tecnologico

Phmetro de

Mesada

Bombas

Fermentador y

Madurador

Adjudicada

En

proceso

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada
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Ord. 79/2019-
CSy 11/2023-
CS

Inciso Concepto Porcentual
Bienes de consumo
(materiales y
suministros consumibles
2 38,50 %
en un corto plazo,
usualmente dentro del
ejercicio)
Servicios no personales
(servicio para el
funcionamiento de los
entes estatales incluidos
3 14,35 %
los que se destinan a
conservacion y
reparacion de bienes de
capital)
Bienes de uso (duracion
4 superior a un afio y 47,16 %
sujetos a depreciacion)

Total general $ 45.241.907,60

9. Contratos. Se ha dado continuidad a los contratos de prestaciones de
servicios existentes al momento de iniciar la gestion y se han celebrado nuevos
acuerdos que han fortalecido diversas tareas dentro de la Institucion. Entre estas,
se destaca el asesoramiento mas profundo en higiene y seguridad, la consultoria
en arquitectura, la gestibn de la comunicacion y las redes sociales, la
aseguracion de la calidad del sistema SIU GUARANI, la presencia en el territorio
en General Alvear, la administracibn de la Mesa de Entradas, el soporte
informatico al primer nivel, la gestion de la Bodega FCAI y el apoyo a la

educacion a distancia, asi como las responsabilidades asociadas a las tareas de
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acreditacion de las carreras de ingenieria, el fortalecimiento del ingreso y de la
Licenciatura en Enologia. Estas colaboraciones y acuerdos han permitido

optimizar y potenciar diversas areas y funciones dentro de la Institucion.

10. Becas e incentivos. Se ejecutaron becas por un total de $ 5.172.457,00 y
se otorgaron incentivos por la suma de $ 8.540.597,20.

11. Designaciones de agentes. Se realizO una revision y ajuste del
procedimiento de designacion de agentes, estableciendo un enfoque coordinado
entre las areas de Secretaria Académica y Administrativa Financiera. Este
enfoque tuvo como objetivo democratizar la gestion de un presupuesto abierto a
las demandas, logrando agilizar los tiempos y aumentar la eficiencia del proceso.
En situaciones criticas, como los momentos de cierre de sistema para la carga
en la liquidacion de haberes, se logré la ejecucion rapida del acto administrativo
de designacién. Este cambio ha contribuido a optimizar la asignaciéon de recursos

humanos y financieros de manera mas efectiva.

12. Optimizacion de la planta. Se concret6 el objetivo de llegar al proceso de
acreditacion de las carreras de Ingenieria con una reestructuracion profunda de
la planta de personal docente, dejando una posicion consolidada, con la
ejecucion de llamados a concursos docentes que responden a las necesidades
actuales y futuras de las diferentes carreras. En este sentido, toma importancia
el trabajo realizado sobre la carrera de Ingenieria Mecénica, con la mayoria de
las catedras a cargo de profesores adjuntos, llamandose a concurso a profesores
titulares para las catedras. En las siguientes tablas se presenta la situacion actual
de la planta luego de los trabajos realizados, en donde se aprecia el porcentaje

de ocupacion:

Autoridades superiores

Cargos Porcentual
Total de cargos .
Presupuesto 2023
_ 100 %
Reajuste 3
Total general 10
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Cargos en ejecucion
diciembre 2023

Ocupados con

8 80 %

, - 2 20 %
funciones criticas

Personal docente

Cargos Porcentual
Total de cargos
235
Presupuesto 2023
_ 100 %
Reajuste 1
Total general 236
Cargos en ejecucion
o 226 95,76 %
diciembre 2023
Llamados a concurso 9 3,98 %

Personal de apoyo académico

Cargos Porcentual
Total de cargos
38 100 %
Presupuesto 2023
Cargos en ejecucion
38 100 %

diciembre 2023

13. Se llev6é a cabo un andlisis y descripcion de las tareas y funciones
desempefiadas en los diversos puestos que conforman nuestra Unidad
Académica. Este proceso sirve como base para la actualizacion de la estructura
organica-funcional de la FCAI, tarea en la que se esta trabajando activamente
en su resolucién y se espera proporcionar una actualizacién en los proximos
meses. La revision y ajuste de esta estructura garantizan una mejor alineacion
de las responsabilidades y funciones con los objetivos estratégicos de la

institucion, contribuyendo asi a una gestion mas eficiente y enfocada.
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Impacto, resultados y desafios en los procesos

1. Digitalizacion del proceso de solicitud y aprobacion de viéticos por el
ejercicio de Misiones Oficiales encomendadas. Sobre la base de un proyecto
de mejora existente, a través de un formulario de recopilacion de informacion se
optimizé el sistema concentrandose en un solo panel las autorizaciones
cruzadas por parte de todos los sectores involucrados acorde a la
implementacion de sistemas y procedimientos administrativos efectivos
adecuados a las caracteristicas institucionales y a las ldgicas e instrumentos del
sistema universitario y orientado a lograr optimizacibn de estructuras y
procedimientos de la organizacion para un mejor funcionamiento. Se
contabilizaron 169 registros que entraron en un sistema de pago semanal que
finalizaba en el envio de un correo electronico a la persona involucrada con el
detalle del mismo. En agosto de 2023, con las habilitaciones a nivel de sistemas
ya obtenidas, la Facultad se integré al procedimiento establecido por la
Ordenanza 25/2023 CS, que canaliza las solicitudes a través del Portal del
Personal de la UNCuyo y los pagos a través de Tesoreria del Rectorado. Se
redactd y distribuyé a la comunidad un documento que detallaba el nuevo
procedimiento implementado desde Mendoza.

2. Registro de asistencia en reloj biométrico. En noviembre de 2022, se
implementd el sistema de marcacion de horario de entrada y salida para todo el
personal docente y de apoyo mediante el uso del reloj biométrico. Este
dispositivo permitio recopilar informacion en linea de los agentes a través de un
lector digital, facilitando asi un registro preciso y eficiente de los horarios

laborales.

3. Correo institucional para los aspectos relacionados al ambito de los
recursos humanos. Atentos a los criterios de efectividad, uniformidad,
trazabilidad y velocidad que deben primar en los intercambios de informacion y
al menester de unificar en un solo canal el envio y recepcion de informacion se
oficializd a través de la Resolucion 420/2022 D el correo electronico
rrhh@fcai.uncu.edu.ar como el medio institucional para el envio y recepcion de
informacion relacionada al ambito de los recursos humanos, tanto para los

publicos internos (exceptuando para el personal docente los aspectos que
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tengan que ver con lo académico) como para los publicos externos. La utilizacion
del correo mencionado posibilita que todas las personas involucradas en las
tareas de recursos humanos tengan acceso completo a la informacion,
integrando de esta manera los canales de comunicacion. Siguiendo esta linea,

luego el responsable de cada tarea procede a dar continuidad al requerimiento.

4. Aranceles y diplomas: se incorpord la modalidad de pago a través de
transferencia bancaria. Conscientes de la importancia de la implementacion de
la tecnologia en los procesos administrativos como elemento que permite
optimizar y simplificar la gestién institucional se adicion6 como modalidad de
pago para aranceles y diplomas el sistema de transferencia bancaria.

5. Procedimientos para la solicitud de cobertura de seguro para
estudiantes. Se confeccion6 un procedimiento administrativo para que la
persona responsable de la salida, actividad y/o beca solicite al area de la
Facultad responsable el seguro de accidentes personales, ante toda actividad
que implique la salida de estudiantes al medio y beneficios de becas otorgadas
por esta Unidad Académica a integrantes de dicho Claustro. EI mecanismo
quedo reflejado mediante la Resolucién N°122 / 2023 D en donde se indican los
pasos a sequir y flujogramas del circuito administrativo establecido a tal fin. Se
asigno una persona responsable para dar continuidad al pedido luego de recibida
la solicitud y se procedi6 a la apertura del correo electrénico
seguros@fcai.uncu.edu.ar como Unico medio para canalizar las situaciones con
el fin de asegurar la correcta gestiébn de los mismos. Se gestion6 el acceso
sostenido en el tiempo de Adelanto a Responsable para agilizar y asegurar la
continuidad en los pagos de las coberturas, considerando los riesgos
involucrados. En relacién con los seguros de accidentes personales, se

gestionaron 55 coberturas.

6. Digitalizacion del proceso de contratos de locacion de servicios.
Mediante el empleo de herramientas de captura de respuestas, se digitalizd
integralmente el proceso de solicitud del contrato, carga de datos y archivo de la
documentacion correspondiente. Esta consolidacion en un solo panel facilita el
acceso a la informacion para todas las partes involucradas, asegura la
continuidad de las actuaciones y permite un control eficiente en etapas
posteriores.
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7. Planificaciones estratégicas y operativas semestrales de las Secretarias.
Se estableci6é un sistema mediante el cual las secretarias y secretarios de la
Facultad planifican las acciones futuras junto con los recursos necesarios. Esta
estructura posibilita que la Secretaria Administrativa Financiera garantice la
disponibilidad de recursos en las fechas previstas para dichas acciones. La
planificacion se lleva a cabo con una perspectiva transversal, no solo entre las
distintas Secretarias, sino también entre los diferentes Claustros. Al disefiar
estas acciones, se prioriza alinearlas con el Plan Estratégico 2030 de la
Universidad Nacional de Cuyo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este
enfoque asegura una planificacion coherente y alineada con los objetivos
institucionales y globales.

8. Planificaciones semestrales de insumos generales, materiales,
sustancias quimicas, insumos microbiolégicos y similares para practicas
en Planta Piloto / Laboratorios y equipamiento. A través de capturas de
respuestas electronicas, de forma semestral se abre la recepcién de solicitudes
para los items indicados puesto que una adecuada planificacién es fundamental

para garantizar un desarrollo fluido y exitoso de las tareas.

9. Licencias del personal docente y de apoyo académico y procedimientos.
Se emitid la Circular N° 01/2023 SAF FCAI con un compendio de las licencias
aplicables al personal docente y al personal de apoyo académico. El objetivo
principal de la misma fue proporcionar una guia clara sobre los diferentes tipos
de licencias disponibles para estos Claustros, al mismo tiempo que instalé un
procedimiento digital estandarizado para el acceso a las mismas con el fin de
digitalizar el proceso facilitando asi el acceso y seguimiento de las solicitudes de
licencia a todas las partes involucradas. Su implementacion contribuyé a los ODS
8,16y 12 y se enmarco en el Objetivo Estratégico del Plan Estratégico 2030 de
la Universidad: Gestion Institucional (Promover el fortalecimiento de las
capacidades institucionales, garantizando que la comunicacion, gestion y
administracion sea transparente, inclusiva, innovadora, colaborativa, efectiva y
con perspectiva de género y diversidad permitiendo el cumplimiento de los fines
y funciones que se propone la UNCUYO) aportando de manera directa a la linea

estratégica 7.2: “promocion de las politicas de transparencia, modernizacién y
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digitalizacion en la gestion institucional de la Universidad en todos sus niveles y

funciones”
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Impacto, resultados y desafios en el capital humano

1. Resoluciones 323/2022 y 358/2022 D. A través de ellas se impuls6 un
sistema de postulacion para el acceso a los adicionales por caracter critico de la
funcidbn y mayores dedicaciones de la Ordenanza 23 e incentivos de la
Ordenanza 36 que permitié poner en valor las actividades anexas que realiza el
Personal de Apoyo Académico. Se buscé ampliar las posibilidades de
participacion y transparentar el proceso de asignacion de los mismos en pos de
trabajar hacia la consolidacion de un modelo de gestion participativo y abierto.
Se habilitaron 34 procesos de postulacion en las distintas Secretarias, en los que
participaron 34 agentes de acuerdo al siguiente detalle:

Adicionales / Mayores dedicaciones
entregados 27

Adicionales / Mayores dedicaciones
vacantes 7

Adicionales / Mayores dedicaciones

llamados a postulaciones 34

2. Registro Publico de antecedentes del Personal de Apoyo Académico. El
Claustro del personal de apoyo académico es clave en el funcionamiento de una
Unidad Académica. Fue, es y serd un fundamental sostén en la estructura
general de la UNCuyo. Se realiz6 una actualizacion de la base de datos de
curriculum vitae y se socializaron publicamente los antecedentes, el mail de
contacto y el area en la que presta funciones dentro de la estructura organico-

funcional.

3. Programa de Fortalecimiento a la Docencia, Investigacion y Extension
FORDIE. Se implementd mediante Resolucion 105/2023 D un Programa que
destind $ 1.000.000,00 al objetivo de mejorar la capacitacion y el
perfeccionamiento de los/as integrantes de los Departamentos y Grupos de
Investigadores de Docentes FCAI-CONICET vy, a través de la participacion en

estas actividades aumentar el conocimiento y las habilidades de los/as
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beneficiarios/as para que puedan mejorar su desempefio laboral y contribuir
positivamente al desarrollo de sus &reas de trabajo en la Unidad Académicay en
consecuencia, en la comunidad. En el siguiente cuadro, se puede apreciar el

impacto del Programa (53 %) en la comunidad de docentes e investigadores:

Beneficiario del

Monto asignado Porcentaje ejecutado
Programa
Departamento de
, ) _ $ 100.000 38 %
Biologia y Alimentos
Departamento de Fisica
$ 100.000 100 %

y Matemética
Departamento de
Formacién General y $ 100.000 100 %
Humanidades
Departamento de
o . $ 100.000 0%
Ingenieria Mecanica
Departamento de
y - $ 100.000 0%
Ingeniaria Quimica
Departamento de
o » $ 100.000 0%
Ingenieria y Gestion
Departamento de
. $ 100.000 59 %
Quimica
Grupo de
Investigadores FCAI
CONICET Polimeros y $ 100.000 100 %
Compuestos
Nanoestructurados
Grupo de
Investigadores FCAI
CONICET Modelado

Computacional en

$ 100.000 100 %
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Ciencias Aplicadas e
Ingenieria
Grupo de
Investigadores FCAI
CONICET Biotecnologia
Enologica
Totales $ 1.000.000 $ 526.140

$ 100.000 23 %

El disefio del Programa se planific6 como una contribucion a los ODS 4, 8 y 9.
En el caso del ODS 4, el programa busca aportar a la educacion de calidad,
mientras que en el ODS 8, al aumentar el conocimiento y las habilidades de los
beneficiarios, se logra mejorar el desempeiio laboral, 1o que a su vez impulsa el
crecimiento economico. Ademas, el programa contribuyé al ODS 9 al financiar la
participacion en actividades de perfeccionamiento y capacitacion, lo que

promueve la innovacion y el desarrollo de habilidades en &reas relevantes.

4. Programa de Fortalecimiento a la Formacion Integral del Estudiante. Se
implementé mediante Resolucion 112/2023 D un Programa que destind $
600.000,00 a contribuir a la formacién sistémica de las y los alumnos avanzados
mediante el financiamiento de actividades que desarrollen competencias
importantes para el mundo laboral y personal, y que a su vez contribuyan al logro
de los objetivos del Plan Estratégico de la Universidad Nacional de Cuyo y de la
mision de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria. Al mismo tiempo, se
incentivaba con él el desarrollo de competencias importantes como la capacidad
de adaptacion, la comunicacion intercultural y la resolucion de problemas en
contextos diferentes al que estan acostumbrados. En el siguiente cuadro, se
puede apreciar el impacto del Programa (62 %) en la comunidad de estudiantes

avanzados:

Beneficiario del ) o
Monto asignado Porcentaje ejecutado
Programa

Ingenieria en Industrias

) _ $ 100.000 97 %
de la Alimentacion
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Ingenieria Quimica $ 100.000 94 %

Ingenieria Mecanica $ 100.000 95 %
Profesorado
Universitario en $ 100.000 82 %
Quimica
Bromatologia $ 100.000 0%

Tecnicatura

Universitaria en

" _ _ $ 100.000 0%
Viticultura y Licenciatura
en Enologia
Totales $ 600.000 62 %

El disefio del Programa estuvo en linea con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, en particular con los ODS 4 y 8 de la Agenda 2030.

5. Programa de Reconocimiento a la Formacion del Personal de Apoyo
Académico. Se implementé mediante Resolucion 121/2023 D un Programa
cuyo objetivo fue promover la participacion del Claustro en cursos de formacién
para mejorar sus habilidades y conocimientos en areas relevantes para el trabajo
permitiéndoles elegir el camino o trayecto formativo a seguir dentro de la
Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria en funcion de sus necesidades y
objetivos personales y profesionales. Buscé otorgarles un rol activo en su
formacion y desarrollo, motivando el interés y compromiso en la formacién y
generando un sentido de pertenencia y de responsabilidad con el propio
desarrollo. En particular, este Programa contribuyé al ODS numero 4, que busca
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos,
fomentando oportunidades de aprendizaje permanente. Asimismo, apoyo el
ODS numero 8, que tiene como objetivo promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas y todos. En este sentido, el Programa buscé mejorar las
habilidades y conocimientos del Personal de Apoyo Académico para aumentar
su empleabilidad y productividad, lo que a su vez contribuyd al crecimiento
econdémico sostenible de la Institucion y de la comunidad en la que se haya

inserta.
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Se contabilizaron 119 participaciones, lo que engloba capacitaciones llevadas a
cabo tanto en modalidad presencial (27,7 %) como virtual (72,3 %). En relacion
con el tiempo invertido por los participantes en estas capacitaciones, el 26,9 %
corresponde a sesiones de hasta dos horas, el 16 % abarca el rango de dos a
cinco horas, y el 57,1 % se destind a instancias de formacion que superan las
cinco horas de duracion. A través del Programa, se reforzé la formacion del
personal de los siguientes sectores de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la

Industria:

Secretaria Porcentaje de participacion

Secretaria Académica 34,5 %

Secretaria de Comunicacion e 28,6 %

Informética

Secretaria Administrativa Financiera 21,8 %

Secretaria de Ciencia y Técnica 10,9 %

Secretaria de Extension 1,7 %

Secretaria de Vinculacion 0,8 %

Secretaria de Mantenimiento, Obras 0,8 %

e Infraestructura
Secretaria de Decanato 0,8 %

6. Capacitacién para el Personal de Apoyo Académico en desarrollo de
habilidades socio emocionales y gestion de las emociones. Durante el mes
de mayo de 2023 todo el personal de apoyo académico fue capacitado en el
reconocimiento de las emociones basicas y sus funciones, situacion ésta que les
permiti6 adquirir herramientas para la autogestion de las emociones y
acompanfar / gestionar emociones en la atencion de la demanda. La formacion
fue planificada desde la Secretaria de Bienestar Universitario Zona Sur UNCuyo

y ejecutada a través de su equipo interdisciplinario.

7. Se desarrollé el curso “Impuesto a las ganancias en las finanzas de los
trabajadores” que permitio a los participantes optimizar su situacion fiscal y

tomar decisiones financieras mas informadas. Ademas, contribuyé al
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empoderamiento financiero y bienestar financiero general, proporcionando

herramientas para gestionar eficientemente las finanzas personales.

8. Entornos seguros, equitativos y conscientes. Se difundié informacion
relacionada al Protocolo de intervencion institucional ante denuncias por
situaciones de violencia contra las mujeres y personas del colectivo LGTTBIQ en
el ambito de la UNCuyo y régimen de licencias afines. La socializacion de
informacion se presenta como una herramienta fundamental en la prevencion de
problemas y riesgos en diversos aspectos de la vida al proporcionar
conocimientos y empoderar a las personas. Asimismo, contribuye a crear un
entorno mas seguro, equitativo y consciente que vele por erradicar cualquier

forma de sexismo, discriminacién y violencia machista.

9. Unidad de Desarrollo del Talento. A través de la Resolucién 167/2023 D se
cred la Unidad de Desarrollo del Talento (UDT) de la Facultad de Ciencias
Aplicadas a la Industria. La misma tiene como objetivo abordar las
capacitaciones de una manera organica, integral, sostenida y continua en el
tiempo. La UDT es la responsable de planificar, disefiar e implementar
programas de formacion que permitan a los colaboradores desarrollar
habilidades y conocimientos necesarios para mejorar su desempefio en el
trabajo y contribuir al éxito de la Institucion. A través de ella esta Facultad
contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible Niumero 4,5y 8 y
trabaja para la jerarquizacion del Personal de Apoyo Académico a través de la

capacitacién y formacion continua.

10. Reconocimiento y gestion de las relaciones con los colaboradores. Se
establecio la practica de enviar una tarjeta virtual de cumpleafios al correo
electronico del personal de apoyo que celebra su cumpleafios. Este enfoque
contribuye a crear un clima laboral positivo, fomenta el compromiso de los
colaboradores, promueve un ambiente amigable y personalizado y ayuda a

construir la cultura corporativa y fortalecer el nombre de la Facultad.
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Impacto, resultados y desafios en las finanzas

1. Informe al Consejo Directivo de lo actuado en el ejercicio calendario. Se
establecio como procedimiento habitual la socializacion al Consejo Directivo del
informe de cierre de ejercicio correspondiente al ejercicio anual calendario. Esta
practica contribuye a brindar transparencia en cuanto a las acciones y decisiones
financieras llevadas a cabo enumerando arqueo de fondos y valores, corte de

documentacion y cierre de libros.

2. Informe al Consejo Directivo del presupuesto asignado a la Unidad
Académica por el ejercicio calendario. Se instituyd6 como procedimiento
regular la presentacion al Consejo Directivo del informe referente al presupuesto
asignado a la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria para el ejercicio en
vigencia. Esta practica garantiza el acceso completo a la informacion referida a

los recursos financieros asignados a la institucion.

3. Gestion de las Cajas Chicas de FCAIly del Parque Cientifico Tecnologico.
En relacion a la Caja Chica FCAI, desde el inicio de la gestion y hasta el cierre
del ejercicio 2022, se realiz6 la reposicidn en cuatro ocasiones y su rendicion
final. Durante el afio 2023 y hasta la fecha de este informe, se ha procedido a la
reposicién en un total de ocho ocasiones. Atento al incremento de 50 % en el
valor de modulo producido en septiembre del 2023 a través de la Ordenanza
59/23 CS y teniendo en cuenta que el monto de ella esta sujeto a esas
variaciones se percibe entonces un movimiento fluido de la misma en cuanto a
sus reposiciones, una premisa fundamental en contextos inflacionarios. En
cuanto a la Caja Chica del Parque Cientifico Tecnolbgico, y teniendo en cuenta
las mismas consideraciones respecto al aumento en el valor del médulo, la
gestion adecuada se hace aun mas evidente. Se ha pasado de una reposicién y
su rendicién final en la gestion 2022, a cuatro reposiciones en el presente afio
hasta la fecha de este informe, demostrando una respuesta efectiva a las
necesidades financieras en un contexto de cambios en los valores de los bienes

y servicios de la economia.

4. CajaChica General Alvear. A traves del Expediente 26.412/2023, se gestiond

ante la Secretaria de Gestion Econdmica y de Servicios del Rectorado la
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apertura de una Caja Chica para el territorio de General Alvear, la cual ha sido
aprobada con un equivalente a 25 modulos. Esta medida se implement6 con el
objetivo de fomentar el equilibrio territorial y contribuir a las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, 8, 10, 11, 12 y 17. Ademas, busca
abordar funciones administrativas y académicas, como las relacionadas con la
Tecnicatura Universitaria en Enologia y Vitivinicultura, asi como contribuir a las

funciones de extension y vinculacion en dicho departamento.

5. Gestion de los Adelantos a Responsables. En la Facultad, esta figura
estaba asignada de manera habitual para viaticos y servicios/seguros, Yy
esporadicamente para situaciones especificas. Se identificé en ella una forma
eficiente de asignar adelantos a los responsables de las distintas Secretarias,
mediante una previa planificacion exhaustiva de sus acciones. El propdsito de
esta practica es optimizar tiempos y utilizar los recursos de manera apropiada,
especialmente en contextos de pérdida sostenida de poder adquisitivo de
nuestra moneda. Desde el inicio de la gestion hasta fines del 2022, se solicitaron
7 Adelantos a Responsables, por un total de $ 1.418.400,00. En el afio 2023, la
suma ascendié a $ 12.643.760,00, distribuida en un total de 25 adelantos. Este
aumento en la utilizacién de los adelantos refleja la efectividad de esta estrategia

para enfrentar las demandas y desafios financieros en curso.

6. Fondo Rotatorio para movilidad. Se gestioné el acceso habitual a un Fondo
Rotatorio para este concepto, considerando la distancia existente entre nuestra
Facultad y el Campus Central, asi como la necesaria presencia en el territorio de
Alvear. Este fondo se establece con el propoésito de facilitar y respaldar la
movilidad requerida para cumplir con las diversas actividades administrativas,
estudiantiles, académicas y de extension, contribuyendo asi a una gestion mas
eficiente y efectiva en el marco de las responsabilidades y compromisos

territoriales.

7. Gestion de las donaciones. Se llevd a cabo el seguimiento, hasta la etapa
de concrecion, de una donacion por parte del Banco Patagonia, que ascendio a
la suma de $ 250.000,00. Ademas, se gestionaron donaciones de botellas para
la Bodega FCAI, con 3000 unidades provenientes de la empresa Veralia y 1600

de la empresa Trivento. Este proceso de seguimiento garantizé la materializacion
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de estas contribuciones, fortaleciendo asi los recursos disponibles para la

Facultad y su Bodega.

8. Ejecucion presupuestaria. Se ha alcanzado un avance significativo en la
ejecucion presupuestaria, logrando que, segun el informe de Gestion de
Presupuesto correspondiente al 1° semestre 2023 elaborado por la Direccion
General de Presupuesto de la UNCuyo, Ciencias Aplicadas a la Industria se
posicione como la Facultad con el mayor porcentaje de ejecucion presupuestaria
de todas las fuentes (77,31 %). Este logro resalta el compromiso y la eficacia en
la administracion de los recursos financieros de la Institucion en contextos
econdmicos complejos. En relacion a las decisiones de la Gestion en cuanto a
los conceptos de ejecucion, desde el inicio de la asuncion de las autoridades
hasta la fecha del presente informe, se han elaborado preventivos que abarcan
remanentes presupuestarios, fondos asignados por la Ordenanza de
Presupuesto 62/2022 CS, economias generadas, fondos de la SPU, recursos
provenientes del agente financiero de la Universidad y asignaciones especificas

a diversas Secretarias, detalladas de la siguiente manera:

Inciso Concepto Porcentual
Bienes de consumo
(materiales y
suministros consumibles
2 30,85 %
en un corto plazo,
usualmente dentro del
ejercicio)
Servicios no personales
(servicio para el
funcionamiento de los
entes estatales incluidos
3 _ 36,90 %
los que se destinan a
conservacion y
reparacion de bienes de

capital)
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Bienes de uso (duracion
4 superior a un afo y
sujetos a depreciacion)
Transferencias (becas,
ayudas sociales,
5 Incentivos, para
actividades cientificas o
académicas)

Total de preventivos $111.687.921

20,41 %

11,83 %
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Plan de acciones futuras

Durante el afio 2023, se tiene previsto implementar como préactica habitual un
tablero de control o cuadro de mando que permita visualizar indicadores de
efectividad y alertas en relacion con la cantidad de dias de tramites y expedientes
en los usuarios de SUDOCU. Esta préctica, que fue llevada a cabo de manera
no constante como prueba piloto con los usuarios de la Secretaria, evidencio una
mayor agilidad tras su implementacion.

Adicionalmente, se buscara fomentar la participacion activa de los miembros de
la comunidad universitaria al promover el aporte de ideas. El trabajo continuara
con la redefinicibn de procesos, incorporando criterios de diligenciamiento,
tecnologias de la informacion y comunicacion, y evitando la superposicion de
tareas.

Como parte de las iniciativas para fortalecer la gestion interna, se elaborara un
manual de induccion destinado a todo el personal que se incorpore a la Facultad.
Ademas, se procurara propiciar el crecimiento de la Unidad de Desarrollo del
Talento mediante el disefio de un plan de capacitacion anual basado en las
necesidades identificadas, la ejecucion del programa de capacitacién y la
evaluacion, control y seguimiento del plan.

En el ambito de la evaluacién del desempefio, se trabajara en la implementacion
de un sistema que cumpla una doble funcion: ser un instrumento calificativo y
contribuir al desarrollo del personal de apoyo académico.

Se tiene la intencion de crear un Cuerpo de Seguridad que informe sobre las
planillas de denuncia y los procedimientos establecidos para casos de
accidentes y enfermedades laborales. Este comité brindara asesoramiento y
recopilara y difundira los aspectos mas relevantes de las normativas vigentes en
materia de seguridad.

Por dltimo, se perseverard en el desarrollo de iniciativas ya establecidas,
aprovechando la experiencia acumulada, lo cual generara sinergias y optimizara
el desempeiio de las actividades. Esta continuidad permitira capitalizar los éxitos
alcanzados hasta el momento, asegurando la estabilidad y eficacia de los

procesos implementados.
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