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Presentacion del Informe de Gestidon

El 2024 ha sido un afio marcado peances significativos y desafios constan
en la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, dentro del n
institucional de la Universidad Nacional de Cuyo. Este afio nos ha perr
reafirmar nuestro compromiso con la educacion superior como neieata
transformadora de vidas y como motor del desarrollo cientifico, tecnolé¢
social y cultural en nuestra region.

En el corazén de nuestra mision estd el desafio indelegable de fc
profesionales capaces de liderar la transformacion de la in@dugta sociedad
promoviendo el desarrollo sostenible y la innovacion. Este proposito
posiciona como un actor clave en el progreso colectivo, alineando nue
acciones con las demandas actuales de un mundo globalizado y en con
evolucion.

El @mino recorrido este afio no hubiera sido posible sin el esfuerzo
dedicacion de quienes integran nuestra comunidad universitaria. A
docente, investigador, estudiante, personal de apoyo académice
administrativo, extendemos nuestro mas profundaradecimiento. Ustedes
son el corazon, la mente y las manos que dan vida a nuestra institucio
comproniso y generosidad nos inspiran a seguir construyendo una univer:
publica que responda a las demandas del presente y mire con esperanza
el futuro.

En palabras del Papa Francisco: "Educar es arriesgar en la tension e
cabeza, el corazon ydananos, en armonia”. Esa premisa guia nuestra
cotidiana y define nuestro horizonte como institucion.

Este informe de gestidon no solo rinde cuentas a la comunidad universitar
la sociedad que nos valora y sostiene, sino que también proyectaisida
clara de lo que hacemos, como lo hacemos y hacia donde querem
Seguiremos trabajando con el compromiso de construir un futuro me
consolidando nuestra identidad como facultad y fortaleciendo nuestra mi
en beneficio de tod#a sociedad.

Augusto RoggieroAlejandraMorant
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INTRODUCCION

Durante el ultimo afio, la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria (FCAI) ha reforzado su
posicién como un actor clave en el desarrollat@dgico, industrial y educativo de la region de
Mendoza y de la Argentina. Este informe detalla las iniciativas, logros y actividades principales
gue reflejan el compromiso de la FCAI con el avance del conocimiento, la sostenibilidad y el
fortalecimientode los vinculos entre la academia, la industria y la comunidad. En este contexto,
se han definido aspectos estratégicos vinculados con la Universidad Nacional de Cuyo, la
Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria y el Parque Cientifico Tecnoldgico (PCT
consolidando un enfoque integral de desarrollo y proyeccion.

Fundacion del Cluster de Empresas para la Energia y la Mineria Argentina (CEEMA)

La FCAI ha asumido un papel de liderazgo en la creacién del Cluster de Empresas para la Energia
y la MineriaArgentina (CEEMA), una iniciativa estratégica destinada a fortalecer la innovacion
tecnoldgica y el desarrollo sostenible en los sectores minero y energético. Este esfuerzo tiene
como objetivo dinamizar la economia regional y nacional mediante la intégrade
capacidades locales y la incorporacion de tecnologias avanzadas.

Evento inaugural: El acto de fundacién se llevd a cabo el 15 de noviembre de 2024 en
Guaymallén, Mendoza, con la participacion de empresas e instituciones destacadas como SOLIS
S.A., TASAROLI e INTI. Este evento marco el inicio de una colaboracién multisectorial de gran
impacto.

Presentacion oficial: La relevancia del CEEMA fue destacada en la Cumbre de Mineria Sostenible,
consolidando su importancia tanto en el panorama nacional corteriacional. Este marco
permitié la exposicion de los objetivos del clUster ante un publico especializado y comprometido
con el desarrollo sustentable.

Objetivos estratégicos:
Responder a las demandas productivas con capacidades locales de alta comnapetenci
Promover programas de capacitacion continua y actualizacién tecnologica para el sector.

Fomentar la adopcién de tecnologias de vanguardia que garanticen la calidad certificada de los
procesos y productos.

La participacion de la FCAI en el CEEMA refgerzampromiso con el desarrollo tecnolégico y
la promocién de practicas responsables y sostenibles en el &mbito industrial.

Participacion en el Proyecto Malargle Distrito Minero Occidental (MDMO)

La FCAI ha desempefiado un rol destacado en el ProyectogualBistrito Minero Occidental
(MDMO), un emprendimiento estratégico para la industria minera de la regién. Su contribucién
incluyé un analisis riguroso y multidisciplinario de los aspectos ambientales, sociales y técnicos
del proyecto.

Evaluacion ambieat: Equipos especializados de la FCAI, en colaboracién con expertos externos,
analizaron los informes de impacto ambiental presentados por el proyecto, desarrollando

propuestas de planes de manejo ambiental y monitoreo que cumplen con las normativas
vigenies.



Participacion activa: Durante la Audiencia Publica realizada el 14 de septiembre, la FCAI actu6
como organismo dictaminante, garantizando la transparencia y la inclusion de la comunidad en
el proceso de decision.

Unidad de Gestion Ambiental (UGA): Esiadad se encargara de supervisar el cumplimiento de
las recomendaciones ambientales, asegurando que el desarrollo del proyecto sea compatible
con los principios de sostenibilidad y responsabilidad social.

Este enfoque integral refuerza el compromiso deHACAI con el desarrollo sostenible y la
proteccion de los recursos naturales.

Encuentro CODIQ 2024

La FCAI fue sede del Encuentro del Consejo de Decanos de Ingenieria Quimica (CODIQ), un
evento académico de gran relevancia que reunié a profesionalestigadores y educadores

para abordar los desafios actuales y futuros en la formacion en ingenieria quimica.

Tema central: "Desafios y Oportunidades de la Formacion en Ingenieria Quimica”, un tépico que
permiti6 explorar nuevas metodologias educativas yoquoés curriculares adaptados a las
necesidades del siglo XXI.

Presentaciones destacadas:

Innovaciones en el upstream de petréleo y gas, incluyendo estrategias para optimizar procesos
y minimizar impactos ambientales.

Implementacion de espacios electivos nguartidos dentro del programa CONFEDI,
promoviendo la flexibilidad y personalizacién en la formacion de ingenieros quimicos.

Experiencias de la Red AUSAL en la oferta de materias optativas compartidas, fortaleciendo la
cooperacion entre instituciones acaudcas.

Este encuentro proporciond una plataforma para el intercambio de conocimientos y la
construccién de redes colaborativas entre las principales facultades de ingenieria quimica del
pais.

Asamblea CONFEDI en la FCAI

Los dias 7 y 8 de noviembre de 20@4FCAI alberg6 la 762 Asamblea Plenaria del Consejo
Federal de Decanos de Ingenieria (CONFEDI). Este evento congreg6 a autoridades académicas,
docentes y profesionales bajo el lema: "Construyendo Estrategias para el Futuro de la Ensefianza
de la Ingenied en Argentina".

Conferencias plenarias: Expertos destacados presentaron ponencias sobre innovacion en la
gestion universitaria y la integracion de enfoques curriculares que abordan las demandas del
mercado laboral y las tendencias globales.

Participaciéninstitucional: El Vicerrector, Mgter. Gabriel Fidel y las autoridades de CONFEDI ,
participaron activamente, destacando la importancia de la FCAI en la construccion de un futuro
académico y profesional méas sdlido.

Resultados clave: La Asamblea permiticntdiear prioridades estratégicas y definir lineas de
accion para fortalecer la formacion en ingenieria, con un enfoque en la calidad, la innovacion y
la sostenibilidad.
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Programa de Iniciacion a la Investigacion en Tematicas Prioritarias

Con el objetivo ddortalecer la investigacion entre los docentes de la FCAI, se implement6 el
Programa de Iniciacion a la Investigacion en Tematicas Prioritarias, un esfuerzo destinado a
abordar probleméticas clave de relevancia local, regional y nacional.

Areas prioritaras: El programa se enfoca en temas como biotecnologia, tecnologias limpias,
energias renovables, reciclaje y gestion ambiental, &reas fundamentales para el desarrollo
sostenible.

Participacion activa: Dirigido a docentes auxiliares con formacion en gaestn universitaria,
el programa fomenta la integracion de jévenes investigadores en proyectos relevantes y de alto
impacto.

Financiamiento: Con un presupuesto de $3.000.000, el programa asegura recursos para el
desarrollo de investigaciones en todas tasreras de la FCAI, promoviendo la equidad y la
calidad en la produccién de conocimiento.

Participacion de la FCAI en la Cumbre de Mineria Sostenible 2024

La Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria (FCAI) tuvo una destacada participacion en la
Cumbe de Mineria Sosteniblecelebrada del 14 al 16 de noviembre de 2024 en Mendoza,
Argentina. Este evento reunié a lideres, académicos y profesionales del sector minero y
energético, con el propdsito de discutir estrategias innovadoras y sostenibles jradaséia.

Uno de los momentos mas importantes de la cumbre fue el panel dedicadwogecto
Malargie Distrito Minero Occidental (MDMQuyonde la FCAI presentd los avances realizados
en este emblematico proyecto. Durante su intervencion, se destacaronsitagentes
contribuciones:

Evaluacién interdisciplinaria de impacto ambiental y social:

La FCAI lider6 la elaboracion de propuestas concretas para mitigar impactos ambientales
asociados al proyecto, mediante herramientas de monitoreo y planes de mansfadjs a
normativas internacionales de sostenibilidad.

Innovacion aplicada a la mineria sostenible:

Desde su rol como institucion técnica y académica, la FCAI presentd desarrollos que integran
tecnologia de vanguardia en mineria, promoviendo procesoferfas y con menor impacto
ecologico.

Vinculacion con actores clave:

Durante el panel, la FCAI reforzé su compromiso con el trabajo conjunto entre instituciones
académicas, organizaciones gubernamentales y empresas privadas, consolidando redes de
colabora@n para el desarrollo minero responsable.

LaCumbre de Mineria Sostenible 202de también una plataforma para destacar la relevancia

del Cluster de Empresas para la Energia y la Mineria Argentina (CEHEREEntemente
fundado con un liderazgo activo d@ FCAI. Este cluster tiene como objetivo central integrar
capacidades locales para responder a los desafios de la transicidn energética y el desarrollo
industrial sostenible.
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La participacion en este evento reafirma la posicion de la FCAI como un refezant
investigacion, innovacion y formacién de recursos humanos, orientados a fortalecer la
competitividad de sectores estratégicos y contribuir al progreso sostenible de la region.

Nuevas Autoridades del CONFEDI: Augusto Roggiero asume como Presidente

En & marco de la 762 Asamblea Plenaria del Consejo Federal de Decanos de Ingenieria
(CONFEDI), celebrada los dias 7 y 8 de noviembre de 2024 en la Facultad de Ciencias Aplicadas
a la Industria (FCAI) de la Universidad Nacional de Cuyo, se llevo a caboidam elemuevas
autoridades para el periodo 202026.

Con orgullo y entusiasmo, se anunci6é que el Dr. Ing. Augusto Roggiero, Decano de la FCAI, fue
elegido como Presidente del CONFEDI, marcando un hito significativo para la Facultad y la region
de Cuyo. Sulesignacion representa un reconocimiento al liderazgo, compromiso y vision
estratégica que ha demostrado en la promocion de la excelencia académica y el desarrollo de la
ingenieria en Argentina.

Compromiso con la Innovacion y el Desarrollo Sostenible

En @ discurso inaugural, el Ing. Roggiero destaco la importancia de fortalecer la integracion
entre las facultades de ingenieria del pais, promoviendo una agenda orientada a la innovacion,
la sostenibilidad y la adaptacién a los desafios globales, comonsidién energética, la
economia circular y la formacién de recursos humanos altamente calificados.

Lineas estratégicas bajo su presidencia:

Modernizacion de los planes de estudio: Impulsar curriculas alineadas con las demandas del
mercado laboral y los Odfjvos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Vinculacion con el sector productivo: Consolidar alianzas con la industria para fomentar la
transferencia de tecnologia y la empleabilidad de los graduados.

Fortalecimiento de la investigacién aplicada: Priorizar @ctys que aborden problematicas
locales con impacto global, en &reas como energias renovables, mineria responsable y
tecnologias limpias.

Inclusién y equidad: Garantizar que la educacidén en ingenieria sea accesible y promueva la
diversidad en todas sus foas.

Un logro colectivo para la FCAI

La eleccion de Augusto Roggiero como Presidente del CONFEDI no solo resalta su trayectoria
personal, sino que también posiciona a la FCAI como un referente en la formacion de ingenieros
y en la construccion de estrategi para el desarrollo regional. Este logro refleja el trabajo
sostenido de una institucibn comprometida con la excelencia académica y la innovacién
tecnoldgica.

El CONFEDI, como organismo clave para el fortalecimiento de la ingenieria en el paisainicia un
nueva etapa bajo la presidencia del Ing. Roggiero, quien liderara con una vision integradora y
orientada al futuro, consolidando a la ingenieria argentina como motor del progreso y la
sostenibilidad.
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Acuerdo Especifico entre la Facultad de Cienciasaédgdica la Industria (FCAI) de la
Universidad Nacional de Cuyo y el Ministerio de Defensa de la Nacién, Direccion de
Remonta y Veterinaria (DRV), Establecimiento Cuadro Nacional

Este informe detalla los aspectos centrales del acuerdo suscrito entre g BODRYV, orientado

a la elaboracién de vinos con las uvas provenientes del Establecimiento Cuadro Nacional,
ubicado en San Rafael, Mendoza. El convenio establece una colaboracion interinstitucional para
fomentar la formacion practica de los estudiantegtimizar la produccion vitivinicola y generar
productos de calidad bajo estandares académicos y productivos.

La DRV entregara la totalidad de las uvas tintas de las variedades Malbec, Merlot y Cabernet
Sauvignon, provenientes de un area de 8 hectareasugando la variedad blanca Chardonnay.

La produccion promedio esperada por variedad es de 5.000 kg de Merlot, 2.500 kg de Malbec y
2.000 kg de Cabernet Sauvignon. La FCAI elaborara un méaximo de 3.000 kg anuales, segun la
capacidad instalada de su bodegagel proceso de permuta sera gestionado mediante la
plataforma COMPRAR del Estado Nacional, bajo la modalidad interadministrativa.

Para garantizar la calidad del producto final, la FCAI realizara practicas de manejo en campo en
un sector especifico del o (10 hileras de Malbec) con estudiantes de la Tecnicatura
Universitaria en Enologia y Viticultura (TUEV), como parte de su formacién. Estas practicas
incluiran poda, monitoreo de plagas, manejo de canopia, seguimiento del ciclo fenoldgico y
determinacid del punto éptimo de cosecha. Las labores seran supervisadas por docentes,
mientras que las actividades generales del vifiedo seguiran bajo la responsabilidad técnica y
operativa de la DRV.

La DRV garantizara los insumos, maquinaria y recursos necesamdokap tareas basicas de
cultivo, asi como la instalacién de mallas antigranizo. Por su parte, la FCAI seré responsable del
transporte, seguro, herramientas y elementos de proteccion personal requeridos para las
actividades de los estudiantes y operarios.

El transporte de las uvas cosechadas hacia la bodega serd realizado por la DRV, mientras que el
pesaje inicial se efectuara en las instalaciones del Establecimiento Cuadro Nacional, sirviendo
este como referencia oficial para la elaboracién del vino. tayzcién resultante sera
distribuida entre ambas partes, de comun acuerdo, considerando los costos de produccién en
campo y bodega.

Asimismo, la FCAI gestionara los permisos necesarios para la elaboracién y comercializacién del
vino, y la DRV proporcioraftos rétulos de frente para las botellas, quedando la contra etiqueta
bajo la responsabilidad de la Facultad. Cualquier modificacion al presente acuerdo sera
consensuada al finalizar cada ciclo productivo, promoviendo mejoras en las etapas de campo y
bodega.

Por ultimo, ambas partes se comprometen a presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas, asi como un plan de trabajo anual que sera evaluado y aprobado conjuntamente.
Este convenio permite a la FCAI consolidar un espacio practicogp@kddV, mientras que la

DRV asegura un aprovechamiento eficiente de sus recursos, fomentando la calidad y
sostenibilidad de la produccidntivinicola.
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Participacion en el desarrollo del Anteproyecto del Cédigo de Aguas de la Provincia de
Mendoza

En atenadn a la solicitud realizada respecto a la participacion de esta Facultad en la elaboracién
del documento "Aportes al Anteproyecto de Cédigo de Aguas de la Provincia de Mendoza", se
informa que nuestra institucion ha participado activamente en las tareesreandadas.

1. Consolidacion de aportes académicos y técnicos:

Se llevé a cabo un analisis detallado del Anteproyecto del CAdigo de Aguas, revisando los puntos
fundamentales y las implicancias de las modificaciones propuestas. Para ello, se conformé un
equipo interdisciplinario compuesto por docentes, investigadores y estudiantes avanzados de
las carreras vinculadas con la gestién de recursos hidricos, quimica e ingenieria ambiental.

2. Reuniones de consulta y elaboracion:

Se realizaron reuniones internae tfabajo para debatir y consensuar los aportes, asegurando
gue reflejen la vision integral de nuestra Facultad. Asimismo, se generaron propuestas que
abordan los desafios identificados en la gestion del agua, particularmente frente al cambio
climatico y &s necesidades de actualizacién normativa.

3. Documento final entregado:

En cumplimiento del cronograma establecido, el documento con nuestros aportes fue remitido
al correo electronico indicado antes del 09/08/2024. Este incluye consideraciones técnicas y
sugerencias para mejorar la integralidad y coherencia del nuevo marco normativo, en linea con
los principios histdricos de la Ley de Aguas de 1884 y los desafios contemporaneos.

Con esta participacion, reafirmamos el compromiso de la Facultad de Cidpticadas a la
Industria con el desarrollo sostenible de nuestra region, poniendo a disposicion el conocimiento
y la experiencia académica para contribuir a soluciones que beneficien Etalaunidad.

CONCLUSION

Los logros alcanzados por la FCAI e 26fejan su compromiso con la excelencia académica,

la investigacion y el desarrollo sostenible. La participacion activa en proyectos clave y eventos
de relevancia nacional e internacional ha consolidado su posicién como lider en la formacion de
profesimales.
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Informe de Actividades

Marzo 2024- Noviembre 2024

AREA DE MUJERES, GENERO Y DIVERSIDAD FCAI

AREA DE MUJERES
GENERO Y DIVERSIDAD

Coordinacion GeneraMonica Alejandra Morant
Sub coordinacion: Carolina BaladaCamila Macarena Mufioz
Miembros comité operativo:

Integrantes

ElisaMaria Cruz Funes
Maria Noelia Ruiz Alcantu
Maria Cecilia Guillén
Carina Elisabeth Rubau

Maria Susel Varela
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Fundamentacion:
De conformidad a lo establecido por la Normativa nacional vigente cuestiones de género, Ley N°

26485, Ley de proteccién integrpéra prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres; Ley N°26743 de identidad de género; Ley N°26150 de Educacion Sexual Integral, entre
otras, y a la luz del Protocolo de Intervencion Institucional ante denuncias por Situaciones de
violercias sexistas en el &mbito de la Universidad Nacional de Cuyo, Res. 682/17 CS, entendiendo
la necesidad de adecuar y generar politicas institucionales tendientes al fortalecimiento de las
politicas de género, orientadas a asegurar el pleno goce de loghterede las mujeres y
personas LGBTTTIQ+. En este contexto se vienen desarrollando acciones por parte de esta
Facultad, como actividades académicas, de extension, que implican concientizacién, aprendizaje
y debates sobre la tematica. Resulta indispensablatar con un Area de Mujeres, Género y
Diversidad, en la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, en donde la comunidad
universitaria (docentes, nodocentes, estudiantes y egresados) pueda expresar, asesorarse,

informarse sobre la tematica;

Por tales motivos se solicito la Conformacién del Area de Género, a cargo del vicedecanato, con

el fin de organizar funciones y actividades a desarrollarse en la misma.
Objetivos:
0 Generar y organizar los medios necesarios para prevenir hechos de violencia de géne
0 Contribuir a la visibilizacion de las violencias hacia mujeres y comunidades diversas,

naturalizadas cotidianamente en la sociedad en su conjunto y reproducidas en ambitos

institucionales por ser parte de practicas instituidas histésooialmente.

(@]

Incentivar el trabajo de sensibilizacion entre integrantes de la comunidad de la FCAI para
promover practicas relacionales igualitarias en el ambito de esta unidad académica a fin
de garantizar el pleno ejercicio de los derechos enmarcados en las leyeascitad

previamente.

(@]

Asesorar al Consejo Directivo y demas secretarias, areas y dependencias de la Facultad,
en asuntos y tematicas que estén vinculadas a las violencias, desigualdades y

discriminacién por sexo, género o identidad sexual.

(@]

Articular con la Diresién de Género y Diversidad de la Secretaria de Bienestar
Universitario de Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo y con areas de otras

Facultades.

(@]

Contribuir y generar espacios de formacién y divulgacion que contribuyan a construir

practicas inclusas e igualitarias en el &mbito de la FCAI.

(@]

Trabajar en red con la Comision de Género, Mujeres y Diversidad de CONFEDI.
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A continuacién, se detallan las actividades realizadas durante el afio 2024 Aoeaede

Mujeres, Género y Diversidad:

Comunicacidon nsexista:

Desde el area se trabaja y acompafia en la redaccion de distintos documentos de la FCAl y en las
publicaciones en redes y pagina Web, para promover el lenguaje no sexista, teniendo como base

las recomendaciones del CIN.

Marzo 2024:

Conmemoracia el 8 de marzo del Dia Internacional de
Mujer, fecha donde las mujeres de todos los continentt
rememoran su lucha por la igualdad, la paz, la justicia"

desarrollo.

Abril 2024

0 Participacibn mediante sugerencias para
elaboracion del Nuevo Piacolo de intervencién institucional ante situaciones de violencia
contra las mujeres y personas LGTBeQviadas a través de formulario provisto por la

Consejeria de Género de la Secretaria de Bienestar de UNCUYO.

Mayo 2024

O Creacion formal del AreaedMujeres, Género y

Diversidad, mediante Res. 130/2024 cuya

coordinacién general estd a cargo de la Vicedeca
Ménica Alejandra Morant y Subcoordinacién c _—
Caolina G. Balada y Camila M. Mufioz. Integrantes .

equipo: Elisa Maria Cruz Funes, Maria Noelia F I i iif
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RECeE6pQjJAVPVhae19OLDc56pSYXLHo

Alcantd, Maria Cecilia Guillén, Carina Elisabeth Rubau, Maria Susel Varela.

0 Conmemoracion del dia Internacional contra la Discriminacién por Orient&egnal e

Identidad de Género, para visibilizar la discriminacién y violencia que viven las personas

lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, e intersexuales (LGBTIQ+)

Junio 2024:

0 Conmemoracion del 3 de junio de 2015, Argentiga

presencio la primera marehmasiva bajo la consigna "
Una Menos", en respuesta al femicidio de Chiara Paez
femicidio, la forma més extrema de violencia hacia
mujeres, atraviesa todas las clases sociales, credd

300 300

ideologias. Decir "Ni Una Menos" es tejer una trama N' UNAy

resistencia y solidaridad

0 Con motivo del Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria, a partir del dia 23 de junio y
hasta terminar el mes, se realizaron diversos posteos en redes sociales de la institucién a
los fines de dar difusién y reconocimierddas mujeres a a * 5
graduadas en nuestra casa de estudios. Las publicacic ® T
contaban con relato de la experiencia por parte de |
Ingenieras de su paso por la facultad como asi tamk I P v
en laingenieria
su labor profesional posterior tanto el ambito public
como privado.
Ing. en Industrias de la Alimentacién Barbara Sela. 7] 2 &

Ing. Quimica Micaela Lagos.

Ing. en Industrias de la Alimentacion Vanina Rosales
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https://www.instagram.com/reel/C8j5AOaJ5B5/
https://www.instagram.com/reel/C8uPxd2phIq/
https://www.instagram.com/reel/C8m1IxWsbKs/

Como parte de las actividades estaba previsto un conversatorio presencial con
adolescentes de distintos colegios del medio e ingenieras de diversas generaciones de

FCAI pero el mismo no pudo iese a cabo por cuestiones de agenda.

0 Conmemoracion el 28 de Junio: Dia Internaciol

del Orgullo LGBTIQ+. En este marco se colgo

bandera del Orgullo en la escalera del comec
universitario. a

Dia lnt;.r';;cional
del Orgulio

LGETIQ#

. lunvu».r CADAY
YA

Julio 2024

0 El dia 01 de julio se realizé en la FCAl \&2 NJ/ |
WSTESEAsY [S& HphHpD t =

JOrnoda do Refloxidn Loy 25929
consistia en una jornada de visibilizacién sobre “ParteRespetade”

violencia ginecobstétrica y neonatal. El encuentro f e e W
=y =

organizada por el Colectivo Marea Roja San Raf i ™

Poei e A

adhiriendo entre otras institucionesal APDH, el i A_,_, ™~

Irgeion Coterive temmas Sum bon bobees | Adblanem o,

DS @ B e !

Dicha jornada consistié en la reproduccion de d

O2Nliza | dzZRA2@PAadz-tSa a{A [[dzSNBa 3INRGINE 3INXQ
explicando los motivos de la realizacion delgorta ¢ 2 X St OF YAy 2£¢ X OSNNI

Colegio de Profesionales de Trabajo Social y la F

con un debate entre los presentes. Asistieron al mismo miembro de la comunidad de FCAI,

grupo de mujeres de asociacion La Poderosa y publico en general.

Septiembre 2024:

0 El dia 26 de septiembre se realiz6 inawgidn de Espacio i -

Amigo de la Lactancia, ubicado en la planta baja del come\' Uso espacio +
-

amigo de la
lactancia g

universitario y destinado a toda la comunidad de la UNGU

CAMPUS SUR. Se cont6 con la presencia del Sr. Juan

1 05p0cio 0310 ubicado enlo
planta baja del odificio del
A% "’ Comedor Universitarka.

Cebrelli Riveros, Secretario de Bienestar Universitaric

autoridades provinciales y municipales vinculadas a sal

lactancia.



0 En el marco de la convocatoria realizags

por la Comisiébn Mujeres, Género

Diversidad del Consejo Federal Fconfedi € e
Decanas y Decanos de Ingenieria de Creacion de la y

_ “Red de Referentes en Perspectiva
Argentina (CONFEDI), llevada a cabo Qur P e T Y Zo W P YT L2 [0 - [ e [

de septiembre de 2024 en la ciudad d
San Juan se formalizar la constitucion ¢
la RED DE REFERENTES EN PERSPECTIVA

DE GENERO DE FACULTADES DE INGENIERIA, integrada por las unidades académicas socias
del CONFEDI. Siendo representante en dicha Red lacBtetana Alejandra Moranty como

suplentes las Lic. Carolina Balada y Susel Varela.

Las lineas de trabajo son:

0 Despertar vocaciones tempranas y derribar estereotipos.

0 Favorecer el ingreso, permanencia y graduacion en STEM.

0 Favorecer el acceso a posiasrde liderazgo y toma de decisiones.

0 Asegurar la paridad de género en ambitos de gobierno y representacion.

0 Organizar eventos, conferencias, etc., con perspectiva de género.

0 Buenas practicas en los procesos de comunicacion.

0 Buenas practicas para prevetarviolencia y discriminacién por motivos de género.

0 Buenas practicas para elaborar indicadores, recopilar informacion, calcular estadisticas.

Octubre 2024

0 El dia 02 de octubre se realiz6 reunién virtual a la que asistieron la Lic. Camila Pessino de la
Direccion de Género y Diversidad de la UNCUYO y miembros del Area de Mujeres, Género y

Diversidad de FCAI, a los fines de conocerse y coordinar actividades a futuro.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama, parazangibili
concienciar a las mujeres de todo el mundo, sobre la importar
de realizarse un examen de mamas regularmente, con la finali
de detectar cualquier signo o anomalia. Uso del lazo rosa cc

imagen de la FCAI en las redes sociales.

Se realiz6 la pdizacion de dos reels:
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Lidia Vazquez nos cuenta su historia y como superd esta enfermedad gracias a la deteccién

temprana.

El Dr. Juanghacio Peralta Lorca Ginectlogo Mastdlogo nos cuenta la importancia de la

prevencion vy deteccidén temprana de esta enfermedad.

Esta fecha ha sido impulsada por organizaciones de pacientes de todo el mundo para promover
el diagnéstico precoz del cancer deama, asi como incrementar el acceso de la poblacion

femenina a los controles y tratamientos oportunos de esta enfermedad.

6 El dia 29, recibimos en FCAI la visita de los y s AAVAY

G ———— SUNCUYO

integrantes de la Direccion de Género y Diversidad

UNCUYO. En dicha visita m@liz6 la capacitacion

Formarnos para transformar en la UNCUY(
destinada aestudiantes sobre la importancia de Le
Micaela en la UNCUYO vy derechos sexua

reproductivos y no reproductivos. con estudiante

o SRS arucsons
rcha * A LA SN TRA

una reunién con el personal de apoyo especiite Py

vinculado a la resolucién de una situacion que generd la activacion del mismo y por udltimo
una reunion presencial con las miembros del Area de mujer y género de FCAI a los fines de

interactuar personalmente.

0 Asimismo, se acordaron actividades pafla2825, por ejemplo, una capacitacion de
primera escucha en situaciones de violencia de género y la presentacion del proyecto de
nuevo Protocolo de intervencion institucional ante situaciones de violencia contra las

mujeres y personas LGTBIQ+ en el amihitdta Universidad Nacional de Cuyo.

0 Durante el mes de octubre se realizé también relevamiento del personal docente y de
apoyo respecto de quienes han realizado las capacitaciones de ley Micaela. Este
relevamiento se realiz6 medianteormulario de Googly enmarcado en eProyecto

RELEVAMIENTO LEY MICABbdumento Metodolégico.

Noviembre 2024:

& EI 7 de noviembre se realizé una reunion virtual entre las miembros del Area de Género de
FCAIl y miembros de la Consejeria en sexualidades, identidad de género y situaciones de
violencia patriarcal, con la finalida de determinar lineamientos de trabajo y
acompafiamiento respecto a protocolo de género que se dio por cerrado a fines del mes de

octubre.
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https://www.instagram.com/p/DBTaRinCPdY/
https://www.instagram.com/p/DBTaRinCPdY/
https://www.instagram.com/p/DBTrVNwMd8B/
https://www.instagram.com/p/DBTrVNwMd8B/
https://forms.gle/KedLrX18dY6zUk1d6
https://docs.google.com/document/d/1B1UHM1HEA3UOapj-MmXBmF_PmcV4_iZV/edit?usp=sharing&ouid=113201665373932180311&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1B1UHM1HEA3UOapj-MmXBmF_PmcV4_iZV/edit?usp=sharing&ouid=113201665373932180311&rtpof=true&sd=true

0 EIl dia 08 de noviembre se participd de una reunion entre los miembros del Consejo
Directivo de FCAI, las integrantgs Direccién de Género y Diversidad de UNCUYO y las
miembros del Area de Mujeres y Género de FCAI, la que tenia como finalidad explicar
aspectos practicos del protocolo de género vigente, el procedimiento de sumario
administrativo y el proyecto de nuevogiocolo.

0 En el marco de las actividades por el 25 de noviembre, Dia Internacional para Eliminar
la Violencia contra la Mujer, las miembros del area participaron en la marcha Ni una menos,
y se invitd a la comunidad de la facultad a participar. Tambiéxgese en el edificio de la
facultad una obra de la artista Ruth Moreno, y se realizé publicacién en redes sociales de

facultad de un video de concientizacion respecto a la importancia de este dia.

Dia internacional de eliminacion de la violencia contra la mujer.

Ademas en este marco se coloc6 carteleria informativa sobre los niveles de violencia, mediante

el Violentémetro.

Celar
Mentir, engariar

Ignorar

NECESITAS
AYUDA

Chantajear

LA VIOLENCIA
SE MIDE

-

Ofender, humillar

Intimidar, amenazar

o
o
[
L
=
(@)
-
<
=
2
>

DEJES DESTRUIR

-

NO ESTAS SOLA, PEDI AYUDA

REACCIONA, NO TE
IR R R IR SRR SR SR SR IR SR AR SR IR ¢

TENE CUIDADO

000

<o CIENCIAS APLICADAS m

/A LA INDUSTRIA

0 Participacidon en el encuentro de la Red de Referente en Pergaaii Género de Fl de

CONFEDI, en donde se trabaj6é en comisiones, en las siguientes lineas:

0 Despertar vocaciones tempranas y derribar estereotipos.

0 Favorecer el ingreso, permanencia y graduacion en STEM.
0 Favorecer el acceso a posiciones de liderazgo g endecisiones.
0 Asegurar la paridad de género en &mbitos de gobierno y representacion.
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https://www.instagram.com/p/DCyt8hSxr7v/

Encuentro de la Red de Referentes en
Perspectiva de Género de Fl

28 de noviembre - 10 hs

0 Participacion en la capacitacion de Usuario Reservado en SUDOCU, para expedientes de

Intervencién del Protocolo por Violencia de Género en la UNCuyo. Parasdle Decanato se

designaron las representantes de acuerdo a los solicitado por la Direcciébn de Género y

Diversidad de la Secretaria de Bienestar Universitario:

Referentes:
Vicedecana: Alejandra Morant
Asesora Letrada; Eisa Cruz Funes

Consejera Directiva: dia Silvina Cabeza

Responsable de Despacho: Rosana Funes

Diciembre 2024:

0 Para el dia 4 de diciembre esta proyectado en mal ==

- - —

del Dia internacional de la Memoria Trans, el Cifl B i it

Yo News ‘b PRiNces

RSolFGS RS € LISt NOdzA | : oL,

cuestiones de agenda el mis serd realizado el dia 0

de diciembre en la facultad. La invitacion al mismo

abierta a todo publico.

b4 hn o OURZAS APUCADAS
? S Aot

0 Conmemoracion de efemérides con perspectiva de género:

Desde el area se ha impulsado la inclusién de mujeres que han tenido participacion en

distintos hechos histéricos, o que han aportado a la ciencia.

12 de mayo: Dia Internacional de las
Mujeres en Matematicas. Encuentro
especial donde se conoci6 mas del

mundo de las matematicas a través de

17 de junio. En la guerra de la independen
contra la corona espaifiola, un grupo de

mujeres protagonizé una de las gestas m§

heroicas y desconocidas de nuestra histor
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vidas y legados de dos mujeres Alice

Boole y Sofia Kalevskaya.

Organizado por el departamento de Fis

y Matematicas

Ellas son:

MariaMagdalena (Macacha) Damasa
Guemes de Tejada,

Juana Azurduy

Maria Loreto Sanchez de Pedn
nuestra historia no pasaron desapercibidas

la protagonizaron con valentia y

determinacion.

Faavaval
FaVa Ve Vel

Dia Internacional
de las Mujeres
en Matemadéticas

10633 Kevaeia e

» D Gn W DI D
1

Lunes 13 de ﬁayo
17:00hs en la FCAI

Barnarde de iigeyen 375

@ ot TS AMXCADAS
 AiAmo oA

7

'
do Nuestra Historia

20 de Junio. Maria Catalina Echeverria
la mujer encargada de cordeionar la

primera bandera de Argentina.

26 de Junio nacimiento de Juana Man
Autodidacta y periodista, impulsé

liberalismo femenino, la educacion popula
el antiesclavismo. En Buenos Aires, junt
Sarmiento, luché por escuelas mixtas, cre(
Jardn de Infantes y el recreo, promovio
lectura y fund6 bibliotecas. Fallecid ¢

reconocimiento, en pobreza y acusada

hereje.
; Tt =
de Nuestra Historia ) o Gel focimiants o
Mari:cmoilina Juana
Echevarria Manso

Y Sogoed un 050 On Gue
@l COHRGO de los puetios
gorantizard a 1o mujor
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Asimismo, las integrantes del Area de Mujeres, Género y Diversidad se encuentra en contacto

permanente con la Coordic@®n de Género de UNCuyo, especialmente a través de su

Coordinadora General Alejandra Morant y su Sub Coordinadora Camila Macarena Mufioz.

Anélisis FODAArea de Mujeres, Género y Diversidad de FCAI:
Fortalezas:

[@]3

[@]3

[@]3

Creacion formal del Area de Mujeres, GéngDiversidad de FCAI, con participacion de
mujeres de claustro de docentes y personal de apoyo.

Participaciéon en elaboracién de propuestas y sugerencias para el nuevo Protocolo de
Género de UNCUYO.

Difusion a través de redes sociales de FCAI de actesda@dfemérides vinculadas a

cuestiones de género, que visibilizan la problematica.

Oportunidades:

0

(@]

(@]

O«

Apoyo por parte de autoridades en cuestiones de género tanto a nivel universidad con
la Consejeria de Género como de las de FCAI en la creacién del aastdambién

en las distintas actividades de concientizacion propuestas.

Contacto y asesoramiento permanente con la Consejeria de genero de UNCUYO.
Propuestas de capacitaciones por parte de la Consejeria para miembros del area, desde
la perspectiva de laealidad especifica de nuestra facultad (ej. Capacitacion sobre
primera escucha).

Posibilidad de trabajar coordinadamente con Area de la mujer del municipio, la
Direccién de la mujer género y diversidad del Poder Judicial de la provincia de Mendoza,

agrupaiéon La Poderosa, Orgullo San Rafael, APDH entre otras instituciones.

Desafios:

~

(0]

(@]

Falta de compromiso y resistencia al cambio por parte de muchos miembros de la
comunidad de la facultad en cuestiones vinculadas a género. Muchas personas han
realizado las apacitaciones de Ley Micaela exclusivamente por cumplir con el

requerimiento, pero sin comprender la gravedad que conlleva la violencia de género.

Baja participacion en actividades propuestas por el Area por parte de los miembros de

la comunidad educativa.

Amenazas:
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0 Pensamiento machista imperante en muchos de los miembros de la facultad, llegando
a ponerse en duda la imparcialidad respecto a decisiones de sumarios vinculados con
hechos de violencia machista, los cuales fueros probados en el expedientenpiu
como consecuencia la aplicacion de sanciones a los autores.

0 Criticas a politicas de género: en consonancia al clima social imperante, a la postura del

presidente Javier Milei y su gabinete, a nivel institucional existen muchos
cuestionamientos e inaso un rechazo explicito respecto a cuestiones como la igualdad,
la violencia machista, los derechos de personas pertenecientes a la comunidad LGBTQ+,

etc.

De conformidad al analisis FODA realizado, es posible vislumbrar que el ambiente de la FCAI
contina siendo muy machista, existiendo cuestionamientos por parte de muchos de sus
miembros a aspectos vinculados a politicas de género. Aun asi, es importante destacar el
compromiso institucional tanto a nivel UNCUYO como de las autoridades de FCAI paeeiortal

este tipo de politicas. El cambio es lento y muy paulatino, pero sin dudas hay acciones
fundamentales para colaborar con el mismo como la creacién de un area especifica con
miembros de distintos claustros orientada a contribuir a la visibilizaci@my tde conciencia
respecto a las cuestiones de violencia contra las mujeres y miembros de comunidad LGBTQ+,
orientar a miembros de Secretarias, Consejo Directivo y demas miembros de la comunidad
universitaria acerca de aspectos vinculados a la de igudkelgénero, pleno goce de derechos,

como asi también a la construccion de practicas igualitarias e inclusivas.

Sin dudas es un arduo camino el que queda por recorrer, pero con mucho trabajo diario es
posible lograr un compromiso méas solido y una concientés profunda respecto a las

cuestiones de Mujeres, Género y Diversidad por parte de los miembros de nuestra comunidad.
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AREA DE SOSTENIBILIDAD

FCAI

Sostenible

Coordinacion Generalionica Alejandra Morant

SubcoordinaciérRainero Caterbetti

27



Sostenildidad y Universidad

La sostenibilidad en la educacion superior debe reconocerse como dimensién fundamental tanto
de la formacién humana, como de la gestion académica y administrativa, esencial para generar
una interaccion armonica, respetuosa y resporesdblla comunidad académica con su entorno.
Mision:

El Equipo de sostenibilidad universitaria integra transversalmente la agenda 2030 a la
ensefianza, extension, investigacion, vinculacion, gestion y gobernanza de la UNCuyo.

Objetivo General:

Transvesalizar la Agenda 2030 en la UNCUYO, fortaleciéndola como un actor estratégico
para la contribucién a los ODS y a la sostenibilidad para sus publicos internos y externos.
Diagnosticar, aplicar, medir y reportar la contribucion de la Universidad Naigonal
Cuyo a la sostenibilidad y la Agenda 2030.

Resultados Esperados:

Elaborar y aplicar un plan de sostenibilidad de la UNCuyo y realizar los reportes
correspondientes.

Plan de Accién:

1 Conformacién de equipo de trabajo, planificacion y elabora&dnaterial.

2 Integrar e incorporar los ODS en las Politicas y los planes de la UNCuyo.

3 Conocer e identificar lo que ya se estd haciendo (Mapeo).

4 Apropiarse de la Agenda 2030 desarrollando capacidad de liderazgo interno de los O

5 Identificar proridades, oportunidades, fortalezas y debilidades.
6 Planificar e Implementar el trabajo en las unidades académicas, secretarias e instituc
7 Monitorizar, evaluar y comunicar sus acciones con respecto a los ODS.
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Dimensiones:

POLITICA DE FORMACION Y DOCENCIA  INVESTIGACION  EXTENSION Y VINCULACION GESTION
SOSTENIBILIDAD

01 02 03 04 05

01.

Politica de Sostdilidad
Formulacion de una politica institucional de sostenibilidad.

Incluir el compromiso con la sostenibilidad
en los documentos fundamentales de la UNCuyo.
Creacion de una unidad que coordine las acciones institucionales.

Organizacion de las actigides que implementan. el compromiso universitario con la
sostenibilidad

1 Fuente: Guia Bésica: Sustentabilidad en la Educacion Superior. ARIUSRio@fdbha para
el Medio Ambiente

02.

03.

Formacion y Docencia
Asignaturas electivas u optativas de sosten#allieh mallas curriculares.
Contenidos de sostenibilidad en programas de asignaturas obligatorias.

Asignaturas obligatorias de sostenibilidad en las mallas curriculares especificas o
cétedras de sostenibilidad comunes a todos los programas.

Formacion aocentes en sostenibilidad .
Establecimiento de una competencia genérica o transversal en sostenibilidad.

Desarrollo de una ruta de aprendizaje en sostenibilidad para alcanzar la competencia de
egreso.

Creacion de carreras o postgrados en sostenibilidad.

Investigacion

Fomento para la creacion de centros y grupos de investigacion en sostenibilidad.
Creacion de fondos especiales para investigacion en sostenibilidad.

Creacion de estrategias para la aplicacion a convocatorias nacionales e internacionales
relacionadas con la sostenibilidad.
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Fortalecer la cooperacion inter universitaria en temas de sostenibilidad.

04. Extensién y Vinculacion

Participacion en redes universitarias nacionales o internacionales por la sostenibilidad
para articular de manera sign#itva identidades locales y regionales.

Articulacion con organizaciones empresarias y de la sociedad civil que trabajan con la
sostenibilidad.

Articulacion con las instituciones publicas para promover la sostenibilidad.

Plan de comunicacién/difusion des lpoliticas y acciones concretas de responsabilidad
socieambiental de la institucion.

Cursos de extensidn universitaria de tematica de sostenibilidad.

Realizacion de foros, eventos, congresos que permitan el intercambio de experiencias
entre la comunidd académica en los temas de sostenibilidad.

05. Gestion

Compras y contrataciones sostenibles.
Uso racional y eficiente de energia.
Gestion del carbono:

Medicion de huella de carbono.

Plan de carbono neutralidad.

Gestion de la movilidad sostenible.

Uso raional y eficiente del agua.

Gestidn Integral de residuos.
Disposiciones de teletrabajo y oficinas sostenibles.
Alimentacién sana, incluyente y sostenible.
Gestion de la biodiversidad.

Avances en FCAI en las 5 Dimensiones
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1 FIN EDUCACIUN
DELA POBREZA R DECALIDAD

it hd I

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS A 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES - Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA - RESPONSABLES

1 ACCION 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS Nl OBIJETIVES

0 DE DESARROLLO
@ !‘ @ SOSTENIBLE

Resolucione®97/2023y 183/2023Conformacion Equipo de SostenibilidadcMiacion

con la sociedad mediante proyectos de Extension Critica. (Proyectos Mauricio Lopez y
PSE). (ODS: 4,5, 6, 9, 10)

Resolucién112/2023 Programa de Fortaleciemto a la Formaciéon Integral del
Estudiante. (ODS 4y 8)

Resoluciéonl05/2023 Programa de Fortalecimiento a la docencia, Investigacion y
Extension FORDIE. (ODS 4).

Resolucionl21/2023 Programa de Fortalecimiento a la Formacion Integral del Personal
de Apoyo Académico. (ODS 4y 8)

Capacitaciones y participacion de eventos deeBdslidad y Economia Circular.
Resoluciéri67/2023.Unidad de Desarrollo del Talento. (ODS 4,5y 8)
Circular 01/2023. Licencias y procedimientos. (ODS 8, 12 y 16)

Digitalizacion del proceso de viaticos. Digitalizacion del procedimiento de contratos.
Eliminacion del papel (ODS 12)

Integrante de la mesa de Agroecologia del Sur Mendocino. (ODS 6,12,13,15,17)

Protocolo de intervencion institucional. Gacetilla elabora@@vencion y equidad a
través de la difusién de informacion” (ODS 5)

Capacitaciones en género, mujeres y diversidad. (ODS 5)

Creacion del Area de Mujeres Género y Diversidad Resoli¢if)24.(ODS 5)
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https://drive.google.com/file/d/1ONMxBL-6gooqZBv8dKJwpYD-J0DAS4d6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZgfSfwtgodm_3GKxWU5StvqhG7K2bVvG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J8a4O6WIG9cd1ZhJlJ0aVM27sh6qJUYF/view
https://drive.google.com/file/d/14KtTfOL0Z1RPG5xC06QglEn2emeDqfnL/view
https://drive.google.com/file/d/1aiwdW0iXE-WLHz-pdaN_ChpLUXsE1NzV/view
https://drive.google.com/file/d/1NYLxHB0p58qwN6wBfM_ZVvwlYE1PU75U/view
https://drive.google.com/file/d/1YlfzDh-CFG2L-fjSi17GPTqKiqYRSRS7/view

Resolucion 386/2022. Programa de adquisiciones FCAI a través de un Presupuesto
Participativo. (ODS 16y 17)

Miembros del Comité de Ambiente y Desarrollo Sostenible de San Rafael.
(ODS 6,12,13,15,17).
Jornadas de Sustebilidad 2024 (ODS 13, 12y 9)

Descripcion: La jornada abordé temas clave como sostenibilidad, ingenieria de residuos y
financiamiento verde, promoviendo soluciones para problemas ambientales en la region.

Cursos y Talleres de Capacitacion (ODS 8), 3y

"Manipulaciéon de Alimentos"”, "Soft Skills" y "Elaboracion de Productos Sin Gluten"
promueven competencias técnicas y habilidades blandas.

Formacion sobre seguridad alimentaria contribuye a mejorar la calidad de vida y las
oportunidades laborales.

Concéntizacién sobre la enfermedad celiaca y talleres relacionados con la salud alimentaria.

Cursos orientados al desarrollo profesional, como el taller de "Elaboracién de Gin" y los
relacionados con la industria de alimentos.

Iniciativas de Vinculacion Institonal (ODS 17)

Convenios con empresas privadas, organismos publicos y ONGs para proyectos conjuntos
académicos y cientificos.

Vinculaciéon con el sector productivo y la comunidad para implementar soluciones
practicas. (ODS 9)

Proyectos con empresas pguatenciar ecosistemas tecnolédgicos y emprendedores.
StartUp Lab y Laboratorio de Emprendimientos (ODS 8)

Acompafiamiento y formacién para emprendedores, incentivando innovacién y generacion de
empleo.

Promocién de nuevas tecnologias y desarrollo de idlma®vadoras con impacto
econdmico, social y ambiental. (ODS 9)
Participacion en Proyectos con Pueblos Originarios (ODS 5)

Talleres de "Arte y Resistencia" enfocados en rescatar y visibilizar las culturas originarias.
Promocion del respeto y valorizaciham la diversidad cultural. (ODS 16 )

Estas acciones reflejan el compromiso de la Secretaria con los principios del desarrollo
sostenible, alinedandose con diversas metas de los ODS al abordar necesidades educativas,
sociales, ambientales y econémicas dedgon.

Area de investigacion:
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ODS POR PROYECTOS Sli2@®2

En el contexto actual, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representan una agenda global
gue busca transformar el mundo para mejorar las condiciones de vida, promover la equidad, y
proteger el medio ambiente.

La investigacion cientifica y aplicada juega un papel fundamental en la consecucion de los ODS,
por ello es esencial que los proyectos de investigacion se disefien con una vision integral que
considere tanto los beneficios acadéosicomo los resultados practicos que puedan contribuir

a un futuro mas justo, inclusivo y sostenible.

Asi los Proyectos de Investigacion SIIP, al explorar nuevos conocimientos, desarrollar soluciones
innovadoras y promover la implementacién de tecnologiasicticas sostenibles, son motores
esenciales para lograr avances en areas criticas como la salud, la educacion, la pobreza, el cambio
climatico, la equidad de género, y la justicia social. De esta manera, a la vez que contribuyen a
expandir el saber aigifico, aseguran que sus resultados sean pertinentes, accesibles y
transformadores para la sociedad.

A continuacién, listamos los proyectos vigentes que se desarrollan en la Facultad de Ciencias
Aplicadas a la industria y su vinculacién con los ODS.

LO0%T1: EVALUACION DEL CONTENIDO DE FOSFORO EN AGUAS NATURALES Y DE CONSUMO L
LA CIUDAD DE SAN RAFAEL. VERIFICACION DEL METODO ANALITICO

ODS 6: Agua limpia y saneamier®elacionado directamente con la calidad del agua y el
monitoreo de contaminantes comofékforo, esencial para garantizar el acceso a agua potable
segura.

ODS 3: Salud y bienestar calidad del agua impacta en la salud publica; este estudio podria
contribuir a minimizar riesgos asociados con agua contaminada.

ODS 12: Produccién y consurasponsablesVinculado al analisis de fuentes antropogénicas de
fésforo (como fertilizantes quimicos y aguas residuales industriales), promoviendo practicas
responsables.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestigsfosforo en exceso puede causar eutrofira@n
cuerpos de agua, afectando negativamente la biodiversidad y los ecosistemas.

06/L016T1: VINOS ORGANICOS DE CALIDAD OBTENIDOS POR FERMENTACION ESPONTANEA
INFLUENCIA DEL TERROIR EN LA MICROBIOTA

ODS 12: Produccién y consumo responsablescionadaon la produccién sostenible de vinos
organicos, utilizando procesos naturales y respetando el medio ambiente.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestrasproduccion organica protege la biodiversidad al evitar
el uso de productos quimicos sintéticos queattalidbs ecosistemas.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructuvanculado al desarrollo de tecnologias y
metodologias innovadoras para el estudio y seleccion de microbiota que mejore la calidad
enoldgica.

ODS 3: Salud y bienestiarfomento de producs organicos puede contribuir a la salud humana
al reducir la exposicion a residuos de agroquimicos

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econoniiggaromocion de vinos organicos impulsa el
desarrollo economico local y fomenta practicas laborales sb#&er@n la industria vitivinicola.

LO10T1: ANALISIS Y EVALUACION DE DESAFIOS AMBIENTALES EN LA ACTUALIDAD
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ODS 13: Accioén por el climigelacionado con la implementacion de medidas de adaptacion y
mitigacion frente al cambio climatico, promoviendo el usewgergias renovables.

ODS 6: Agua limpia y saneamieiimculado al manejo integrado de los recursos hidricos, clave
para garantizar la sostenibilidad de las actividades productivas y la proteccion del agua como
recurso.

ODS 11: Ciudades y comunidadestesublesEnfocado en el ordenamiento territorial y la mejora
de la calidad de vida de las comunidades a través de estrategias de desarrollo sostenible.

ODS 12: Produccién y consumo responsaBlelsicionado con el establecimiento de indicadores
de sustetabilidad y la promocién de practicas responsables en las actividades econdmicas.

ODS 15: Vida de ecosistemas terresté@sconexion con la restauracion y preservacion ecolégica,
asi como con la proteccion de los ecosistemas frente al impacto humano.

ODSB: Trabajo decente y crecimiento econémiemmueve un modelo de desarrollo econémico
gue equilibre el progreso humano con la sostenibilidad ambiental.

06/L002T1: CARACTERIZACION FISICOQUIMICA DE SUELOS IRRIGADOS CON AGUA TRATADA D
SECTORES INDUSTRIMEESAN RAFAEL ETAPA I

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

-Promueve la gestion sostenible del agua y su reutilizacion, como la aplicacién de aguas residuales
tratadas para riego.

- Enfatiza la necesidad de mejorar la calidad del agua mediante la redwecidmaminantes y
el tratamiento adecuado de los efluentes.

ODS 12: Produccién y consumo responsabtgsulsa practicas sostenibles en la reutilizacion de
recursos, como el agua regenerada, para reducir el impacto ambiental de la actividad industrial.

ODS13: Accion por el climarelacionado con la eficiencia en el uso de recursos naturales como
el agua, contribuyendo a la adaptacion al cambio climatico mediante técnicas agricolas
sostenibles.

ODS 15: Vida de ecosistemas terresiv@sculado a la presemi@n y recuperacion de la salud de
los suelos agricolas mediante practicas de manejo sostenible del agua.

ODS 9: Industria, innovacién e infraestructufFamenta el desarrollo de infraestructuras
sostenibles y tecnologias innovadoras para el tratamientmgdas residuales y su reutilizaciéon
eficiente.

06/L011T1: USOS SOSTENIBLES DEL TERRITORIO DE SAN RAFAEL DETERMINACION A TRAVES
LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE ACOGIDA

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles:

-Enfocado en la planificacién y gestidrbana sostenible, abordando problemas de movilidad,
ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

-Promueve la mejora de la infraestructura y el acceso equitativo a los espacios urbanos y
periurbanos.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

-Relacionad@on la gestion sostenible de los territorios no irrigados y la mitigacion de impactos
socioambientales.

-Incluye la identificacion de vulnerabilidades territoriales para proteger y restaurar ecosistemas.

ODS 9: Industria, innovaciéon e infraestructuvnallado a la necesidad de desarrollar
infraestructuras resilientes y sostenibles, mejorando la accesibilidad y funcionalidad del territorio.
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ODS 6: Agua limpia y saneamiemtspecialmente relevante en el contexto del territorio irrigado,
donde la gestion &fiente y sostenible de los recursos hidricos es clave.

ODS 13: Accion por el climaromueve la adaptacion de las actividades territoriales a las
condiciones de fragilidad ambiental, con el objetivo de minimizar impactos negativos en un
contexto de cambigaliméatico.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémiemmenta el desarrollo de actividades
econOmicas sostenibles adaptadas al potencial del territorio, como solucién al abandono de
fincas y otras probleméticas rurales.

L012T1: DISENO E IMPLEMENJN@E UN BIODIGESTOR FAMILIAR DE BAJO COSTO

ODS 7: Energia asequible y no contaminante

-Promueve el acceso a fuentes de energia modernas, fiables, sostenibles y accesibles.

-Fomenta el uso de biodigestores como tecnologia renovable para reducir la depardien
fuentes no renovables y mitigar el impacto ambiental.

ODS 13: Accidn por el climiantribuye a la mitigacion del cambio climatico mediante la adopcion
de tecnologias limpias que reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero.

ODS 4: Educacidle calidadEnfocado en la formacion de futuros profesionales y comunidades
locales en tecnologias de energia renovable, fomentando habilidades practicas y conocimiento
técnico.

ODS 1: Fin de la pobrezeborda la problematica del acceso limitado a eiaeeg comunidades
vulnerables, contribuyendo a reducir desigualdades y mejorar la calidad de vida.

ODS 9: Industria, innovacién e infraestruct@amueve la innovacién mediante el desarrollo y
uso de tecnologias accesibles, como biodigestores de bajo, apse sean aplicables en
contextos locales.

ODS 11.: Ciudades y comunidades sostenibfesy/a la sostenibilidad comunitaria al proporcionar
tecnologias apropiadas para la gestién energética local y la reduccién de impactos ambientales.

ODS 12: Produccignconsumo responsablesicentiva el uso de recursos de manera eficiente,
promoviendo la economia circular y la reduccién de desechos a través del uso de biodigestores

06/L013T1; ENZIMAS EXOCELULARES DE LEVADURAS AUTOCTONAS EN UVAS Y VINOS MALBE(
ESTUED HISTOLOGICO Y MICROESTRUCTURAL, EFECTOS TECNOLOGICOS Y LIBERACION I
COMPUESTOS BIOACTIVOS

ODS 12: Produccién y consumo responsables

-Promueve la optimizacion de procesos de vinificacidbn mediante tecnologias que reducen
desechos y maximizan el aprovetiiento de los recursos.

-Favorece el desarrollo de practicas sostenibles en la produccion de vinos.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

-Impulsa la investigacion y el desarrollo de tecnologias innovadoras como la inmovilizacién de
enzimas en bigolimeros.

-Fomenta la incorporacion de estrategias biotecnolégicas avanzadas, como el uso de
microorganismos autdctonos para procesos industriales.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestfomueve el uso de microorganismos autoctonos,
respetando y aprovéando los recursos naturales propios del ecosistema local.
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ODS 3: Salud y bienest&elacionado con la produccién de vinos enriguecidos con sustancias
bioactivas, que pueden tener beneficios potenciales para la salud.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiertmnémico Impulsa la competitividad de la industria
vitivinicola mediante la innovacion, mejorando la calidad del producto final y las oportunidades
en mercados nacionales e internacionales

LO18T1: EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE AISLAMIENTO SISMMZUESN T
CONTENEDORES DE VINO

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

-Fomenta el desarrollo de infraestructuras resilientes mediante la evaluacion y aplicacion de
sistemas de aislamiento sismico.

-Promueve la innovacién en el disefio y rehabilitad®tanques industriales para mejorar su
desempefio frente a eventos sismicos.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

-Contribuye a la sostenibilidad de las comunidades al garantizar que las infraestructuras criticas,
como tanques de agua y contenedolieslustriales, puedan operar después de desastres
naturales.

-Reduce los riesgos de impactos catastréficos en comunidades locales derivados de fallas
estructurales.

ODS 13: Accion por el clinfaomueve la adaptacion a fenémenos naturales intensificados, co
terremotos, mediante tecnologias que minimicen sus impactos.

ODS 6: Agua limpia y saneamiemteegura la continuidad en la distribucion de agua potable,
especialmente en situaciones criticas posteriores a eventos sismicos.

ODS 12: Produccién y consumesponsablesReduce pérdidas econdmicas y ambientales al
prevenir derrames de sustancias peligrosas y garantizar la sostenibilidad de los procesos
industriales.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econéniitotege una de las principales actividades
ecandmicas de la regién, como la industria vitivinicola, asegurando su continuidad tras eventos
sismicos y minimizando las pérdidas econémicas.

L019T1: ENSENANZA DE LA LENGUA EXTRANJERA INGLES EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA DI
FCAI (UNCUYO) A TRAVES DE RRBPUESTA DE METODOLOGIA MIXTA (AULA
INVERTIDA+TRABAJO PRESENCIAL)

ODS 4: Educacioén de calidad

-Promueve el acceso a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad mediante la
implementacién de metodologias innovadoras como el aula invertida y gbt@baencial.

-Fomenta el desarrollo de competencias lingtiisticas en una lengua extranjera, que son esenciales
para el aprendizaje continuo y la insercién en el mundo globalizado.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructiRalacionado con la incor@mion de nuevas
tecnologias y metodologias en la ensefianza, favoreciendo la innovacion educativa en carreras
tecnoldgicas como la ingenieria.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémidejora la preparacion profesional de
estudiantes de ingenieria dbtarlos de competencias en un idioma extranjero, facilitando su
integracion en mercados laborales globalizados y promoviendo oportunidades de empleo de
calidad.
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ODS 10: Reduccién de las desigualdaBesca reducir las desigualdades en el acceso al
aprendzaje de una lengua extranjera, mediante la implementacion de estrategias inclusivas y
adaptativas a las necesidades de los estudiantes.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivopulsa la colaboracién entre estudiantes, docentes y
la institucion educata para implementar nuevas formas de ensefianza y aprendizaje, generando
un impacto positivo en el &mbito académico.

06/L017T1: EVALUACION EXPERIMENTAL DE PARAMETROS DE TRANSFERENCIA DE CALOR E
FLUIDOS DE INTERES REGIONAL

ODS 7: Energia asequible y notaminante:Promueve la eficiencia energética al optimizar los
procesos de transferencia de calor, lo que contribuye a un menor consumo de energia en
operaciones industriales.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

-Fomenta la investigacion y eghrrollo de metodologias y modelos predictivos para mejorar los
procesos industriales.

-Apoya la modernizacién de la industria mediante la optimizacion tecnoldgica y la validacion de
modelos avanzados en aplicaciones especificas.

ODS 12: Produccién y can®o responsablesContribuye a la sostenibilidad de los procesos
productivos mediante el disefio de operaciones mas eficientes, como las relacionadas con el
enfriamiento en la elaboracion de vinos y mostos.

ODS 13: Accién por el clinikeduce el impacto anémtal al minimizar el uso de energia y los
recursos en procesos industriales, alineandose con estrategias de mitigaciéon del cambio
climéatico.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémigpulsa el crecimiento econdmico sostenible al
mejorar la competividad y eficiencia de industrias regionales clave, como la vitivinicola.

06/L003T1: LEVADURAS VINICAS ALTERANTES ASOCIADAS AL FENOMENO DEL CAMBIO
CLIMATICO Y S8UPACTO SOBRE LA CALIDAD SENSORIAL DELVINO. TECNOLOGIAS EMERGENTES
DE CONTROL

ODS 12: Prodgion y Consumo Responsablé€& aborda la sostenibilidad de la enologia,
promoviendo practicas mas responsables y reduciendo el uso de conservantes quimicos, lo que
contribuye a un menor impacto ambiental en la produccion de vino.

ODS 13: Accion por einid: Se busca desarrollar estrategias adaptativas que mitiguen los efectos
del cambio climatico en la industria enoldgica.

ODS 9industria, Innovacion e Infraestructurfa investigacion y evaluacion de tecnologias
emergentes para el control y prevencide levaduras alterantes representan un esfuerzo de
innovacién en el sector enoldégico.

ODS 3Salud y Bienestat.a tendencia hacia el consumo de vinos con menor contenido de
conservantes quimicos y la evaluacién de alternativas biol6gicas promueverapravie
saludables para los consumidores.

ODS 15Vida de Ecosistemas Terrestres: caracterizacion de levaduras y su impacto en el
entorno viticola contribuyen al conocimiento y preservacion de los ecosistemas relacionados con
la produccion de vino.

LO20T1: ANALISIS DE LA PROPAGACION DE ONDAS ELASTICAS EN HIELO CON MICROESTRUCTUI
CARACTERIZACION DE ENSAYOS DE ULTRASONIDO
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ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructueafabricacion aditiva y el desarrollo de nuevas
técnicas de evaluacion no destruaticomo la crioultrasonografia) fomentan la innovacion
industrial, mejorando la calidad y eficiencia en la fabricacion de piezas criticas.

ODS 12: Produccién y Consumo Responsabiesiueve la reduccion en el uso de materia prima,
energia y tiempo de pragtcion, lo cual contribuye a practicas mas sostenibles en los procesos
de manufactura.

ODS 13: Accién por el Clima optimizacion de recursos y la reduccién del consumo energético
en procesos industriales contribuyen a la mitigacién de emisiones yaalallesde tecnologias
adaptadas a un enfoque mas sostenible.

ODS 7: Energia Asequible y No Contamin&iteso eficiente de energia en la fabricacion aditiva
refuerza el desarrollo de tecnologias que consumen menos recursos energeéticos.

ODS 4: Educacidle CalidadSe incluyen actividades relacionadas con el desarrollo de modelos
matematicos y simulaciones computacionales, promoviendo el aprendizaje avanzado en
ingenieria y tecnologia.

ODS 8Trabajo Decente y Crecimiento Econémic®d implementaciéon deétnicas innovadoras
como AM y NDE puede impulsar la generacion de empleo en sectores de alta tecnologia y
fomentar el crecimiento econémico basado en la innovacion.

06/L004T1: LEVADURAS DEL ECOSISTEMA VITIVINICOLA DEL OASIS SUR DE MENDOZA CON
APTITUDESOEOLOGICAS PARALA MEJORA DE LA CALIDAD DEL VINO

ODS 12: Produccion y Consumo Responsdblesso de levaduras naturales para optimizar
procesos de vinificacion y controlar biolégicamente microorganismos indeseables contribuye a
practicas mas sostenibleggduciendo el uso de productos quimicos en la industria vitivinicola.

ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura investigacion de levaduras naturales y su
potencial enzimatico implica el desarrollo de nuevas tecnologias biolégicas para mejorar la
calidad del vino, fomentando la innovacién en la industria enoldgica.

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terreshsgtsidiar microorganismos presentes en el ecosistema
uvamostovino promueve la conservacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad
micrabiana.

ODS 3: Salud y Bienestaa: incorporacion de levaduras con capacidades biocontroladoras para
evitar el uso excesivo de conservantes quimicos beneficia la produccién de vinos mas saludables.

ODS 4: Educacién de Calidaa:formacion y transferencie conocimientos relacionados con
estudios bioquimicos, gendmicos y moleculares fomenta la capacitacién en areas avanzadas de
microbiologia y biotecnologia.

ODS 13: Accidn por el Clirha: aplicacion de métodos bioldgicos para el control de organismos
de deterioro puede reducir la huella ambiental de la industria, contribuyendo a la mitigacién de
impactos asociados al cambio climatico.

LO05T1: RUPTURAS Y CONTINUIDADES EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA DEL CAMPO DE |
PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE Y RESHPEEXIANRACERCA DE LAS EXPERIENCIAS
VIVIDAS EN LA VIRTUALIDAD

ODS 4: Educacion de Calidaé analiza y reflexiona sobre las estrategias de ensefianza en la
virtualidad, buscando mejorar la calidad educativa y desarrollar propuestas pedagdgicas situadas
y contextualizadas para la formacion docente.

ODS 9: Industria, Innovacién e InfraestructBramueve la incorporacion de tecnologias digitales
en la ensefianza, explorando su impacto en la practica docente y proponiendo innovaciones en
los procesos de ensefizaaprendizaje.
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ODS 10: Reduccion de las Desigualdaiesizar las practicas educativas en la virtualidad ayuda
a identificar y abordar desigualdades en el acceso y participacion en entornos educativos
digitales, favoreciendo una educacion mas in@dusiv

ODS 5: Igualdad de Génerd reflexionar sobre las practicas docentes y las interacciones con
diferentes actores institucionales, se pueden identificar y promover practicas educativas que
favorezcan la equidad de género en los procesos de ensediprezalizaje.

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivosinculacion con diferentes actores institucionales y
el enfoque colaborativo de la investigacion fomentan el trabajo conjunto entre estudiantes,
docentes y otras partes interesadas, fortaleciendmadis para el desarrollo educativo.

L021T1: ANALISIS DE UNA INTERVENCION ENDOVASCULAR EN ANEURISMAS CEREBRALES
BIOMECANICA UTILIZANDO LAMINAS DELGADAS DE ESPESOR VARIABLE Y MECANOBIOLOG
MEDIANTE UN TEJIDO ENDOTELIAL PRISMATICO SIMPLE

ODS 3: Salud yeBestar:Se pretenden desarrollar herramientas y modelos que mejoren el
diagndstico, tratamiento y planificacion de intervenciones endovasculares, reduciendo riesgos en
pacientes con aneurismas intracraneales y promoviendo una atencion médica mas segura y
eficaz.

ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructlir:investigacion y desarrollo de simulaciones
biomecanicas y modelos mecanobiol6gicos impulsan la innovacion tecnoldgica en el campo
médico, fomentando avances en la ingenieria biomédica.

ODS 4: Educi#n de CalidadEl enfoque en el modelado biomecanico y mecanobioldgico fomenta
el desarrollo de capacidades técnicas avanzadas y el aprendizaje en areas de alta especializacién
cientifica y tecnoldgica.

ODS 10: Reduccién de las Desigualdddesherrangintas tecnoldgicas desarrolladas podrian
facilitar el acceso a diagndsticos y tratamientos mas precisos en regiones con recursos limitados,
contribuyendo a reducir desigualdades en el acceso a la atencion médica de calidad.

ODS 17: Alianzas para Lograr @bjetivos: Este tipo de proyectos suelen involucrar
colaboraciones interdisciplinarias e internacionales entre cientificos, médicos, ingenieros y otras
partes interesadas, promoviendo alianzas para avanzar en el conocimiento y mejorar la practica
médica.

06/L001T4: CAMBIO CLIMATICO: MEDICION DE EFECTOS, EVALUACION DE ACCIONES APLICADA!
Y PROPUESTAS INNOVADORAS DE APLICACION REGIONAL

ODS 13: Accion por el Clint@onsidera iniciativas globales como el Protocolo de Kyoto y la
creacion del IPCC, que estarediamente relacionadas con la lucha contra el cambio climatico y
la reduccidn de emisiones de gases de efecto invernadero.

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terredtes discusiones sobre conservacion y gestion ambiental,
iniciadas desde la Conferencia déoEslmo, se alinean con la proteccion de los ecosistemas
terrestres y la biodiversidad.

ODS 12: Produccién y Consumo Responsalilegia por practicas de consumo y produccion que
reduzcan el impacto ambiental.

ODS 7: Energia Asequible y No Contamin&hé@afoque en la reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero impulsa la transicion hacia fuentes de energia mas limpias y sostenibles.

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivas conferencias, acuerdos internacionales y la
colaboracién interguérnamental subrayan la importancia de trabajar en conjunto para abordar
los desafios ambientales globales.

39



ODS 11.: Ciudades y Comunidades Sostenlilslepropuestas de gestion ambiental y los llamados
hacia un desarrollo sostenible buscan garantizar gsieciudades y comunidades crezcan de
manera sostenible, reduciendo su impacto ambiental.

06/L006T1: BIOPOLIMEROS Y COMPUESTOS DE INTERES TECNOLOGICO

ODS 13: Accién por el ClirSa: pretende minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero
mediantela reduccién de la huella de carbono, promoviendo alternativas mas sostenibles como
los biopolimeros y compuestos biodegradables.

ODS 12: Produccién y Consumo Responsasestopone el uso de materiales renovables y el
desarrollo de procesos productivesstenibles, fomentando una economia circular y un menor
impacto ambiental en el ciclo de vida de los productos.

ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructtitadesarrollo de nuevos materiales y tecnologias,
como hidrogeles para bioremediacion y recuientos agrondmicos, impulsa la innovacién en
sectores industriales clave.

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestrearopuesta de materiales biodegradables ayuda a
reducir la contaminacién por plasticos no reciclables, contribuyendo a la preservacion de
ecosistemas terrestres.

ODS 6: Agua Limpia y Saneamietatesarrollo de hidrogeles para la bioremediacion de aguas
subterraneas se alinea con el objetivo de mejorar la calidad del agua y garantizar su
disponibilidad.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiditondmico La valorizacion de productos de bajo costo
derivados de actividades econdmicas primarias e industriales fomenta la creacion de empleo y el
crecimiento econdmico sostenible.

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objefislosnfoque colaborativo emtrsectores industriales y
cientificos promueve la implementacion de soluciones innovadoras a nivel local y global.

L001031: SINTESIS DE MACROMOLECULAS COMPLEJAS Y COMPUESTOS POLIMERICOS PARA
OBTENCION DE MATERIALES DESTINADOS A BIOAPLICACIOREES BBPRES

ODS 3: Salud y Bienestaf.desarrollo de materiales bioactivos con aplicaciones en medicina,
como andamios porosos para regeneracion tisular, contribuye al avance de la salud y al bienestar
de las personas.

ODS 9: Industria, Innovacioén e Infitaactura El uso de técnicas avanzadas de polimerizacién y
prototipado mediante impresion 3D fomenta la innovacion y el desarrollo de nuevas tecnologias
en el ambito industrial y médico.

ODS 12: Produccién y Consumo Responsabl@stegracion de rellesaninerales de facil acceso
y técnicas eficientes de sintesis contribuye a la optimizacion de recursos y a la produccién
sostenible de materiales.

ODS 4: Educacion de Calid&k promueve el aprendizaje y la capacitacion en técnicas de
polimerizacion, carderizacion de materiales y bioactividad, fortaleciendo la formacién en areas
de ciencia y tecnologia.

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivas: colaboraciones entre investigadores y la
transferencia de conocimientos son esenciales para el desadelllproyecto y potencian
alianzas en sectores académicos e industriales.

ODS 13: Accion por el Clinfd disefiar materiales biodegradables y explorar su bioactividad,
contribuye a la sostenibilidad y a la mitigacion del impacto ambiental en el uso daleste
médicos.

40



06/L014T1: ESTABILIDAD ROBUSTA DE CELDAS DE VORONOI

ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura: investigacion en modelos geométricos y
optimizacion robusta impulsa avances en herramientas matematicas y computacionales
aplicables eingenieria, disefio industrial y tecnologia.

ODS 4: Educacién de Calidédmenta el desarrollo de capacidades técnicas avanzadas en
programacion lineal semi infinita, geometria computacional y optimizacion, promoviendo la
formacion en areas cientificasegnologicas.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibdasdiagramas de Voronoi tienen aplicaciones
practicas en planificacién urbana, gestion territorial y redes de infraestructura, ayudando a
optimizar el uso de recursos en comunidades sostenibles.

ODB 17: Alianzas para Lograr los Objetivasolaboracion entre investigadores y la transferencia
de conocimiento potencian el desarrollo de herramientas aplicables en diferentes sectores,
fortaleciendo alianzas entre academia e industria.

06/L007T1: DESRROLLO DE UN MODELO PARA COMPRENDER LAS DECISIONES DIDACTICAS DE
DOCENTES UNIVERSITARIOS DE CARRERAS CIENTIFICO TECNOLOGICAS

ODS 4: Educacién de Calidadimueve la mejora de la practica docente universitaria, buscando
un entendimiento profundo de las dsiones didacticas para optimizar el aprendizaje y garantizar
una educacion de calidad.

ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructaraentrarse en carreras cientifitacnoldgicas, se
fomenta la innovacién educativa en areas clave para el desamdhiigtiial y tecnoldgico.

ODS 5: Igualdad de Génedifbenfoque inclusivo en el desarrollo profesional docente contribuye
a generar igualdad de oportunidades para docentes y estudiantes en un entorno educativo.

ODS 10: Reduccién de las Desigualdadesrestigacion sobre factores externos y restricciones
gue afectan las decisiones docentes aborda desigualdades en el acceso a recursos y
oportunidades educativas

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetressenta la colaboracion entre instituciones edueativ
y docentes, promoviendo alianzas para la mejora continua en la educacién superior.

L015T1: PERFIL DE ACIDOS GRASOS Y CARACTERISTICAS SENSORIALES EN ACEITES DE O
VIRGEN MONOVARIETALES (ARBEQUINA, NEVADILLO, MANZANILLA) DEL SUR DE MENDOZA

ODS 3: Sadl y Bienestail estudio de las propiedades nutricionales y los beneficios para la salud
del aceite de oliva, especialmente en la prevencion de enfermedades como el cancer,
enfermedades cardiovasculares, diabetes, entre otras, contribuye a la mejorardgsitar y la

salud de las personas.

ODS 12: Produccién y Consumo Responsablesyestigacion sobre el perfil de acidos grasos y
la autenticidad de los aceites de oliva busca promover un consumo responsable y sostenible,
evitando fraudes y garantizantiocalidad del producto.

ODS 2: Hambre Celiet cultivo de olivares, al ser una actividad agricola sostenible, contribuye a
la seguridad alimentaria al proporcionar productos de alto valor nutricional y a la mejora de los
sistemas agricolas.

ODS 8: Trabapecente y Crecimiento Econémica:creacion de denominaciones de origen (DO)
y el valor agregado de los aceites de oliva pueden fomentar el crecimiento econémico local, crear
empleo y promover la industria agroalimentaria en la provincia de Mendoza.

ODS15: Vida de Ecosistemas Terrestiescultivo de olivares en Mendoza puede ser una practica
agricola sostenible que favorezca la conservacion de los ecosistemas terrestres, mejorando la
calidad del suelo y fomentando la biodiversidad local.
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ODS 9: Indusf, Innovacién e Infraestructuraa innovacion en la técnica de determinacién de
acidos grasos por cromatografia gaseosa (GC) y la mejora de la clasificacion y regulacién del aceite
de oliva representan avances en la industria alimentaria y la infrees&eientifica.

06/L008T1: IMPLEMENTACION Y VALORACION DE UNA UEPS PARA EL APRENDIZAJE DE OPTIC,
FISICA, EMPLEANDO EL MODELO DE LABORATORIO EXTENDIDO

ODS 4: Educacién de Calidaalpropuesta de disefiar, implementar y monitorear una Unidad de
Ensefianz&otencialmente Significativa (UEPS) tiene como objetivo mejorar la calidad de la
educacion superior, abordando las dificultades de los estudiantes para comprender el campo
conceptual de la Optica fisica y favoreciendo aprendizajes mas profundos y dsiradero

ODS 10: Reduccion de las Desigualdddesnplementacion de nuevas estrategias didacticas,
como el modelo de laboratorio extendido, busca asegurar que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de aprender y superar las dificultades acadgmiomoviendo la
igualdad en el acceso al conocimiento.

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetifgspceso de redisefio y monitoreo de la UEPS permite
la colaboracion entre docentes, estudiantes e investigadores, favoreciendo un enfoque
colaborativo ya mejora continua de las metodologias de ensefanza.

ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructugaintroduccion de metodologias innovadoras en la
ensefianza, como la investigacion de disefio aplicada al aprendizaje en 6éptica fisica, fomenta la
innovacdn en la educacion y contribuye al desarrollo de infraestructuras educativas de alta
calidad.

ODS 3: Salud y Bienestarmque indirectamente, una educacion de calidad mejora el bienestar
de los estudiantes, ayudandoles a desarrollar competencias coggitigzontribuyan a su éxito
personal y profesional, con efectos positivos en su salud mental y desarrollo integral.

LO09T1: APLICACION DE MICROONDAS EN MOSTOS-MRIWAD MICROBIOLOGICA Y
ENOQUIMICA DE SUS VINOS

ODS 3: Salud y Bienestaf:estudiode métodos alternativos al dioxido de azufre JS# la
vinificacién busca mitigar los efectos adversos en la salud de individuos sensibles a este aditivo,
promoviendo la seguridad alimentaria y la salud publica.

ODS 12: Produccion y Consumo Respons&ldasntra en encontrar métodos mas sostenibles y
responsables en la produccion del vino, reduciendo la dependencia de aditivos quimicos como el
SQy fomentando alternativas que no afecten la calidad del producto.

ODS 9: Industria, Innovacion e Infragstiura: El uso de energia electromagnética de microondas
como tratamiento no térmico para la vinificacion representa una innovacién tecnologica en la
industria alimentaria, mejorando la eficiencia de los procesos de produccion.

ODS 2: Hambre Ceta mejoa de los procesos de vinificacion puede contribuir a una produccion
agricola mas sostenible, asegurando productos de alta calidad que beneficien a la industria
alimentaria local.

ODS 6: Agua Limpia y Saneamiengomnvestigacion sobre métodos no térmitanabién puede
implicar una mayor eficiencia en el uso de recursos hidricos, ya que los tratamientos térmicos
suelen requerir un mayor consumo de agua en algunos casos.

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terresttesducir el uso de productos quimicos en &pccion
de vino, el proyecto ayuda a minimizar el impacto ambiental, promoviendo la salud de los
ecosistemas relacionados con la viticultura.

L022T1: PSEUDOCIENCIAS Y VISIONES INADECUADAS DE LA CIENCIA EN LA EDUCACION Y SI
CONTEXTOS
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ODS 4: Educacion dgalidad: Aborda la necesidad de formar ciudadanos criticamente
alfabetizados cientificamente, promoviendo una educacién que permita a los estudiantes
comprender y aplicar el método cientifico en su vida cotidiana y profesional.

ODS 10: Reduccién de lassiDaaldadesAl combatir creencias pseudocientificas y mitos, el
proyecto busca garantizar una base educativa mas sélida y equitativa para todos los estudiantes,
independientemente de su origen social o cultural.

ODS 3: Salud y Bienestaa:promocion deetisiones fundamentadas cientificamente en salud y
seguridad, al erradicar visiones erroneas sobre la ciencia, contribuye al bienestar personal y
comunitario, evitando decisiones irracionales que puedan perjudicar la salud publica.

ODS 17: Alianzas paragtar los Objetivost.a investigacion involucra la colaboraciéon entre
diferentes actores educativos, académicos y comunitarios, lo que fomenta alianzas para
promover una comprension adecuada de la ciencia y sus aplicaciones.

ODS 16: Paz, Justicia e Inskitlnes Sélidasz! analisis de visiones erréneas sobre la ciencia y el
fortalecimiento de una cultura critica y basada en el conocimiento contribuyen a la construccion
de una sociedad mas justa y menos vulnerable a manipulaciones pseudocientificas.

Progranas UNCuyo

Aprobacién de la Creacién del Area y Politica de Sosteneibilidad de la UNCuyo mediante la O
0066/24 C.S

1- Programa de Descarbonizacion.

Energia

Combustibles Liquidos.

Movilidad Sostenible Y Teletrabajo.
Residuos

2. Programa: Gestion Responsable del Agua.

3. Programa: Formacion e Incorporacién de la Sostenibilidad en las Funciones Sustantivas de La
Universidad.

4. Programa: Acompafamiento a |[d$AA en Acciones Especificas de Sostenibilidad.

5. Programa: Normativas para la Sostenibilidad.

6. Programa: Sistematizacion de Datos, Seguimiento y Reportes del Plan de Sostenibilidad.
7- Programa: Comunicacion del Plan de Sostenibilidad.

Acciones en FCAI
Huella de Carbono

La Huella de Carbono (HC) es un instrumento que permite estimar las emisiones de gases efecto
invernadero (GEI) emitidos por un individuo, organizacion, evento o producto (UK Carbon Trust).
El célculo consiste en recopilar los datosreeftes a los consumos directos e indirectos de
insumos materiales y energia, y traducirlos en emisiones geuGiersalmente se eligié el £O

como valor de referencia para poder comparar con los otros GEI, ya que es el gas que mas
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crecimiento ha experientado en la atmésfera terrestre y el mas abundante en porcentaje de
todos ellos.

Célculo de la huella de carbono (fuentes méviles y estacionarias) en FCAI

En el marco del Plan de Sostenibilidad de la UNCUYO, se encuentra el programa de
Descarbonizacionugo objetivo es reportar al programa Race to Zero (iniciativa respaldada por

la ONU) los niveles de emision sucesivos, buscando alcanzar la Carbono neutralidad de la
UNCUYO. Para lograr este objetivo, se busca identificar las distintas emisiones de EBasts d
Invernadero (GEI) en los distintos edificios y dependencias de la Universidad.

La FCAI fue la segunda Unidad Académica de la Universidad en comenzar la medicién de sus
emisiones. Para esto se identificaron las distintas fuentes emisoras den@Efjjaa como

moéviles. Para determinar las emisiones por fuentes moviles, se realiz6 una encuesta de movilidad,
destinada a estudiantes, personal docente y personal de apoyo académico, que permitio
determinar las emisiones producidas por la comunidad €eclltad al trasladarse al o desde el
Campus, se obtuvieron 633 respuestas.

Las emisiones por fuentes fijas fueron relevadas mediante los consumos energéticos y de gas
natural, asi como la generacién de residuos.

Participacion en el Cluster de Desaor@bstenible del Sur y organizacion de las 2° Jornadas de
Sustentabilidad y Economia Circular

El cuatro de julio la FCAI organizé y particip6 de las 2° Jornadas de Sustentabilidad y Economia
Circular junto al Cluster de Desarrollo Sostenible del Surog®epromover las politicas de
sustentabilidad de la FCAIl y ser punto de encuentro para el Cluster

Participaron distintos actores de los sectores publico, privado y académico. Estas jornadas fueron
co-organizadas por la Agencia Mendocina de Innovaciongi€ig Tecnologia, Ministerio de
Produccion, Gobierno de Mendoza; la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, Universidad
Nacional de Cuyo; la Universidad Tecnoldgica Nacional, Sede San Rafael; y la Camara de Comercio,
Industria y Agropecuaria de S&afael. Ademas, acompafia el Cluster para la Educacion
Ambiental y el Desarrollo Sostenible (CEADS).

Fue un espacio para reflexionar y conocer experiencias de Economia Circular y Sustentabilidad de
la provincia, como asi también, conocer lo desarrolladagoipos cientificos y técnicos de la
Facultad de Ingenieria y la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria en materia de medicién
de huella de carbono y sostenibilidad.

También, particip6 la Agencia Mendocina de Innovacién, Ciencia y Tecnologitapdessus
programas y lineas de trabajo sobre sustentabilidad.

Finalmente, se generd un espacio de debate y aportes.
Tratamiento de efluentes en laboratorios de Docencia y de Servicios

Se logro dar cumplimiento a la normativa ambiental provincial esidcente al tratamiento de
residuos peligrosos. Para esto se hizo un gran trabajo de relevamiento de las sustancias utilizadas
en las distintas céatedras y el laboratorio de servicios a terceros. Se va a contratar el servicio de
tratamiento seguro de estasustancias y se implementard una gestion responsable de los
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residuos peligrosos. (Ver informes de Actividades Coordinacion de Laboratorios de Docencia y
Secretaria de Mantenimiento, Obras e Infraestructura)

Cambio de mobiliario del patio de la facultad swteras plasticas

Se reemplazé la madera de los bancos del patio de nuestra facultad por maderas plasticas
sostenibles. De esta manera se incorporaron cerca de 300 kg de plasticos que fueron reciclados,
reinsertando asi a la economia 300 kg de materipleshubiesen terminado en la via publica o

en un basural a cielo abierto.

Ahorro energético, incorporacion de sensores de movimiento y timers para el ahorro energético.
Participacion de las 4° Jornadas de Sustentabilidad y Economia Circular

Continuando co el vinculo establecido con el Cluster de Desarrollo Sostenible en el Sur de
Mendoza, se participd en las 4° Jornadas de Sostenibilidad, haciendo una exposicién del Rol que
tuvo la FCAI a la hora de la Evaluacién de Impacto ambiental del Proyecto Maiangjiidoe

Minero Occidental. También se comentaron los distintos servicios ambientales que la FCAI es
capaz de ofrecer.

Analisis FODA Area de Sostenibilidad
Fortalezas:

Compromiso institucionaExiste un claro compromiso de la universidad y de la FCAI con
la sostenibilidad, evidenciado en la creacion de un equipo especifico y la aprobacién de
diversas resoluciones.

Diversidad de accioneSe implementan acciones en multiples areas, desde la

formacion académica hasta la gestién institucional, lo que indieafoque integral.
Articulacién con actores externasa FCAI establece vinculos con organizaciones,
empresas y comunidades, lo que favorece la colaboracion y el impacto social.

Enfoque en los ODEBL plan esté alineado con los Objetivos de DesarrdterSiole, lo

gue proporciona un marco de referencia claro y relevante a nivel global.

Oportunidades

Liderazgo en la regiéha UNCuyo puede posicionarse como referente en sostenibilidad
en la regién, influyendo en otras instituciones y fomentando la caoiga.

Financiamiento externd&xisten diversas fuentes de financiamiento para proyectos de
sostenibilidad, tanto a nivel nacional como internacional, desde alli la importancia de
generar proyectos de impacto para la presentacién en convocatorias.

Colaboaciones interinstitucionalesta FCAI puede fortalecer sus alianzas con otras
instituciones de educacién superior, centros de investigacion y organizaciones de la
sociedad civil.

Innovacion tecnol6gichaa aplicacion de tecnologias emergentes puede optirtaz

gestion de la sostenibilidad y generar nuevos conocimientos.

Sensibilizacién de la comunidad universitdtiaste una oportunidad para fortalecer la
conciencia y el compromiso de los estudiantes, docentes y personal administrativo en
temas de sostahilidad.
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Debilidades

Falta de datos cuantitativoSi bien estamos en camino del relevamiento de distintas
areas es necesario contar con indicadores mas precisos para medir el progreso y el
impacto de las acciones implementadas.

Desigualdad en la implemiacién:Existe una variabilidad en el grado de
implementacion de las acciones entre las diferentes secretarias y areas de la unidad
académica, debe plantearse lineas de trabajo en concordancia con la agenda 2030.
Falta de recursos:a implementacion delgn se fa visto limitada por la escasa
disponibilidad de recursos financieros y humanos.

Amenazas

Contexto econémico incierthas fluctuaciones econdémicas pueden afectar la
disponibilidad de recursos y la continuidad de los proyectos.

Falta de recursosumanos capacitadoss necesario la implementacién de
capacitaciones y el fomento a la formacién en sostenibilidad, para que ésta sea
incorporada en los espacios curriculares.

Emergencia de nuevas probleméaticas ambientakesiparicion de nuevas crisis
ambientales puede requerir una adaptacién constante del plan.
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Directora de Alumnos, Brom. Lidia Vazquez
Coordinadora SAPOE, Dra. Carina Rubau
Lic.Teresita Tapia
Coordinadora del Sistema de Tutorias, Dra Carina Rubau
Coordinadora de Ingreso, Pr&ita Fabone
Biblioteca
Lic. Guillermo Poblete
Lic. Ariel Bellini
Area Concursos Docentes, Prof. Guillermo Juri
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Tu ausencia nos duele,

pero tu recuerdo SIEMPRE nos hara sonreir
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INTRODUCCION
Secretaria Académica constituye el nodo institucional responsable de inteyvganiantizar la

prestacion del servicio educativo en lo concerniente a la labor docente, el seguimiento de las
trayectorias educativas de los estudiantes, la gestion de los recursos académicos y la evaluacion
de los procesos que involucra; enuntodyd I R2 f 2062SGA G2 SRIENI (§S3IA

Estratégico UNCUYO 203fue prioriza el acceso a una educacion universitaria de calidad,

pertinente, innovadora, inclusiva, publica, intercultural, diversa, que acompafie integralmente a

estudiantes y docentes.

Evaluar el presente periodo de gestion involucra principalmente focalizarnos en el proceso de
acreditacion de la convocatoria CONEAU para CPRES Glugo y la Autoevaluacion institucional
en el ambito de la UNCUYO, la evolucion en la implementacion de los Planes de estudios de las
carreras de Ingenieria y su adecuacion progresiva a los nuevos estandares, actividades reservadas,
normativas ministeriees; conlleva autoevaluacion, alineada a las politicas de extension,
investigacion, vinculacion, académica que se enmarcan en las lineas estratégicas de la
universidad. y que pone en valor la evaluacién como oportunidad de mejora para crear espacios

de paticipacion y discusion.

Respecto a carreras de pregrado se ha trabajado conjuntamente con la Facultad de Ciencias
Agrarias en la modificacidn del Plan de Estudios de la carrera Tecnicatura Universitaria en Enologia
y Viticultura. Actualmente se encuentran etapa de aprobacién por parte del Consejo Directivo,
los titulos intermedios de las carreras de Ingenieria en Alimentos, Quimica y Mecénica, a citar:

Técnico Universitario en Quimica y Técnico Universitario en Mecanica.

Se concretaron a su vez, lagdas cotidianas del sector que posibilitaron el funcionamiento
operativo habitual, tales como mantenimiento de la base de datos de docentes, actualizacién del
sistema Mapa Docendi, recoleccion de Programas de Estudios, gestion de equivalencias internas
y pases de estudiantes, generacion de convenios y seguros con destino a practicas de fabrica y
pasantias, gestion de reconocimiento y aprobacion de créditos electivos, nexo con la Secretaria
de Consejo Directivo en relacion de los tramites que requieraranragnto y aprobacion,
reinscripcién de estudiantes con rendimiento académico negativo, estudiantes vocacionales,
acompafamiento y disposicion de tramites de estudiantes en intercambio estudiantil, concursos
docentes, adscripcion de estudiantes y graduadosatedras, nexo con los coordinadores de
carrera y directores de departamento en trdmites tales como autorizacién de examenes virtuales

para estudiantes que residen a mas de 100 km de la sede, autorizaciones de PPS y temas de
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Proyecto Final, conformaciéde tribunales de examen para dichas instancias, disposicion y

procesamiento de encuestas docentes, etc.

Este informe busca proporcionar una base sélida para la planificacion estratégica futura,

centrada en la mejora continua y el compromiso con una edaoanclusiva y de calidad.

PRINCIPALES ACTIBEERAREALIZADAS.
W Seguimiento del Plan de transicion de las carreras de Ingenieria

Mediante Resolucion N° 10/202€.D, se establecieron las pautas de implementacién en el

tercer afio (3° afio) de los Planes de Estudios de las carreras de Ingenieria en Alimentos
Ordenanza N° 7/202€.D., Ingenieria Quimie@rdenanza N° 8/202€.D. e Ingenieria Mecanica
-Ordenanza N° 6/2022-D-, estableciéndose equivalencias directas y parciales entre Planes de

Estudio vigentes y anteriores.

Respecto allrayecto complementario de ProgramacifrCP), fueron brindadas instancias
virtuales y presenciales durante 2024 a cargo del docente detidtica, con orden de prioridad
para estudiantes avanzados proximos a egresar. A su vez se establecieron mediante Resoluciones
de Consejo Directivo, equivalencias de aprobacion por parte del Departamento de Ingenieria y
Gestidn de trayectos con aprobaciéealizados de forma externa, tales como lenguaje Python,

JavaScript, React Js, Octave, entre otros.

Mediante Resolucion N° 127/2024 de Consejo Direcseogestionéel reconocimiento de

créditos electivos aprobados en los Planes de Estudios anteriores al vigente, como espacios
curriculares optativos a estudiantes que optaron por el cambio a los respectivos 2022, con
correspondencia de dos espacios curriculares optattomo una obligacion curricular, a los fines

del analisis de rendimiento académico minimo de los/as estudiantes (fijada en dos por Consejo

Superior)
Implementacion real

Se realizaron jornadas de concientizacién desde diciembre 2022 y se asesor6 mediante
entrevistas presenciales y virtuales, individualmente a cada estudiante que requirié analisis de su
trayectoria académica sobre la conveniencia de cambio de plan o continuidad en el anterior, en
consideracion a los tiempos reales de examenes, cursadchg feéxima de egreso fijada en
marzo de 2027.
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Estudiantes que migraron a los nuevos Planes de Estudios:

Noventa y cuatro (94) carrera Ingenieria Quimica
Treinta (30) carrera Ingenieria Mecanica
Doce (12) carrera Ingenieria en Alimentos
Fue realizada la adeacién de los trayectos correspondientes a las siguientes equivalencias

parciales (segun corresponda a cada carrera):

Programacion (de Informatica y Programacién) para el caso de estudiantes que
registraban Sistemas de Representacion e Informatica apmbadPlan 2002.
Curso de Quimica Biolégica Basica para el caso de estudiantes que registraban
Quimica Organica aprobada en Plan 2002
Mecanica y Vibraciones: para estudiantes que aprobaron Mecanica Racional
Estéatica: para estudiantes que aprobaron el espaairicular electivo E219
La implementacioén de la transicion en 2023 derivé en complejidades, con mayor incidencia en
los estudiantes de segundo afio debido a la superposicion de espacios curriculares de primer y
segundo afio necesarios de cursar para ragzar la situacion académica, que generalmente
contaban con superposicion horaria. Se prevé para 2025, afio que se implementara el 4° afio de
la carrera, que la situacién académica de los estudiantes que migraron de plan se encuentre

totalmente regularizada

WActualizacién de la Planta docente
Convocatorias a concursos de tramite abreviallmmina de convocatorias hasta

Noviembre 2024

Fueon sustanciados 19 (diecinueve) concursos docentes y 4 (cuatro) se encuentran en proceso
de ejecucion, en funcidén de cubrir vacancias y gestionar la dotacion de espacios curriculares que

se crearon en los nuevos Planes de Estudios.

Se aprobarorReasignacioes de cargos docentes virtud de la necesidad de creacion y/o
modificacion de espacios curriculares y su correspondiente dotacién de recursos humanos por la

implementacién de los nuevos Planes de Estudio de las carreras de Ingenieria.

A través de losiStemas SIU Kolla en nexo con SIU Guarani se logré recabar y disponer a los
interesados encuestas de desempefio docente en todos los docentes para el periodo Segundo
Semestre 2023 y Primer semestre 2024, con consulta para los Departamentos de Espacios
Currculares Afines y las Coordinaciones de Carrera. Actualmente se esta trabajando en las
respectivas al Segundo Semestre 2024. La disposicion de encuestas representa un gran logro de

la Secretaria en conjunto y delimita un camino de retrospeccion y metadagrpara los
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docentes que podran reflexionar sobres sus practicas en funcién de la evaluacion realizada por

los estudiantes, con foco en mejorar las practicas, la ensefianza y el aprendizaje.

Finalmente se logré sustanciar la propuesta del Reglamento deu@ms de tramite breve
para la designacion interina de docentes y auxiliares de docencia, mediaftedéaanza
009/2024CD.

WSeguimiento de las Trayectorias Educativas: Practicas Profesionales Supervisadas

Se gestionaron 3Zonvenios de Practicas de FabriPaacticas Profesionales Supervisadas y

Pasantias correspondientes a las distintas carreras que conforman la oferta educativa
institucional, con la gestién de las etapas corregfientes para el tramite final de disposicion de

los informes en Biblioteca y defensa mediante tribunales de examenes.

Se logro concretar la propuesta del Reglamento de la Practica Profesional Supervisada, segun
lo establecido en los planes de estudios lde carreras de Ingenieria en Industrias de la
Alimentacion, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria Quimica e Ingenieria Mecénica para las carreras

de Ingenieria, mediante l@ardenanz&07/2024CD

El seguirtento de las trayectorias educativas, especialmente en el contexto de las Practicas
Profesionales Supervisadas (PPS), es un componente esencial en la formacién académica y
profesional de los estudiantes. Este proceso permite no solo evaluar el progresemefio del
estudiante en un entorno real de trabajo, sino también brindar retroalimentacién y orientacién

continua, lo que facilita un aprendizaje mas profundo y significativo.

Las PPS ofrecen a los estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimiedticss
adquiridos en el aula en situaciones practicas y reales, lo que fortalece sus habilidades vy
competencias. Ademas, esta experiencia practica es invaluable para la adaptacion al mercado
laboral, ya que los estudiantes pueden desarrollar redes profiales, entender las dinamicas del
entorno laboral y adquirir una experiencia gue muchas veces se convierte en un diferencial

competitivo.

Desde el punto de vista de la supervisioén, es fundamental que los tutores y supervisores estén
comprometidos con gbroceso, proporcionando apoyo constante y orientaciones constructivas.
Esto no solo ayuda a los estudiantes a mejorar sus habilidades y corregir errores, sino que también

los motiva y les da confianza en sus capacidades.

W Actualizacion del Reglamento detofecto Integrador para carreras de ingenieria

(Ordenanza 004/202&€D
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La actualizacién del reglamento implica una revision exhaustiva de los proceisnien
criterios y estandares que rigen el Proyecto Integrador, para adaptarlos a nuevas necesidades,
tecnologias y enfoques pedagdgicos. Esto no solo garantiza que los estudiantes reciban una
educacién de calidad, sino que también se preparen adecuadamanados desafios del mundo

laboral.

W Gestién de tramites de equivalencias internas/exter@agveinticinco)

La gestion efectiva de equivalencias es esencial para fomentar una educacion mas flexible y
accesible. Contribuye a la formacion integral dedstsidiantes y facilita su adaptacion y éxito en
nuevas etapas académicas. Al mismo tiempo, promueve la colaboracién y el reconocimiento

mutuo entre las instituciones educativas, enriqueciendo el panorama educativo global.

W Concrecion de Adscripciones Ad étem de estudiantes en Catedrad: (catorce)

Para los estudiantes, estas adscripciones representan una oportunidad invaluable para
profundizar en su formaciéon académica. Participar en la dinamica de una catedra les permite
adquirir experiencia practica esu campo de estudio, desarrollar habilidades de ensefianza e
investigacion, y establecer vinculos profesionales que pueden ser Utiles en su futura carrera.
Ademas, trabajar estrechamente con docentes y compafieros en proyectos académicos refuerza

su compresion tedrica y les proporciona una perspectiva mas completa del area de estudio.

Desde el punto de vista de las catedras y las instituciones, contar con estudiantes adscritos ad
honorem es una manera de enriquecer el trabajo académico. Estos estudianttsnagnergia,
ideas frescas y perspectivas nuevas, lo que puede contribuir a la innovacion y la mejora continua
de las préacticas docentes y de investigacion. Ademas, esta colaboracion puede fortalecer la

comunidad académica y fomentar un ambiente de caapin y apoyo mutuo.

W Tramitacién de Licencias Estudiantiigégsiete)

Desde el punto de vista del estudiante, contar con la posibilidad de solicitar licencias es una
muestra de comprension y apoyo por parte de la institucion. Les permite gestionar a los
estudiantes sus vidas personales sin el miedo constante de perjudicar su rendimiento académico
0 retrasar su trayectoria educativa. Esto, a su vez, puede reducir el estrés y la ansiedad,

fomentando un entorno mas saludable y productivo para el aprendizaje.

W Desarrollo delProyecto "Sinceramiento Curricular" (SiCu) deUNCuyo- Carrera:

Bromatologialen ejecucion)
El Proyecto SiCu busca analizar y optimizar la duracion real de las carreras de grado y pregrado

en la Universidad Nacional de Cuyo. Los principales objetivos incluyen:

53


https://bibliotecas.uncuyo.edu.ar/sig/digesto/?archivo=DI-R_RE_5172_2023.pdf
https://bibliotecas.uncuyo.edu.ar/sig/digesto/?archivo=DI-R_RE_5172_2023.pdf

Revisién curricular de los planes d&tualio, centrada en el perfil de egreso y las
competencias necesarias.

Fomento de la autonomia estudiantil y andlisis de trayectorias académicas reales.
Actualizacion y adecuacion de la oferta académica, en linea con el aprendizaje
centrado en el estudiaet(ACE) y la educacién basada en competencias (EBC).
Reduccion de discrepancias entre los tiempos tedéricos y reales de las carreras para

un egreso mas eficiente.

Metodologia de Ejecucion:

El proyecto esta estructurado en dos grandes ejes de trabajo:

E Eje A: Revisi6n Curricular donde se desarrollan talleres participativos con
docentes y referentes para revisar aspectos clave de cada materia, tales como Campo
disciplinar- Carga horaria y créditefResultados de aprendizaje y competencias para el pefrfil
deegreso.

HerramientasMatrices de reflexion sobre competencias / Formularios
para estimar tiempos de estudio y créditos asignados a cada espacio
curricular.

E Eje B: Autonomia y Trayectorias Estudiantil@salisis de factores que influyen
en la autonomia daprendizaje y las trayectorias reales de los estudiantes.

Estrategias de recoleccion de dat&sicuestas y grupos focales para
explorar experiencias y percepciones / Bitacoras para registrar el
tiempo real de dedicacién a actividades académicas.

Ambos ejs utilizan instrumentos cualitativos y cuantitativos para generar un diagndstico

integral.

Principales Logros Alcanzados:

Implementacion de talleres de sensibilizacion y capacitacion para docentes y
estudiantes.

Desarrollo de instrumentos para calculatiempo de dedicacion académica y
estimar créditos reales.

Creacion de espacios de didlogo entre estudiantes y docentes, promoviendo
una gestion mas colaborativa del curriculum.

Analisis preliminar de trayectorias estudiantiles, identificando factores que

afectan la continuidad y éxito académico.
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El Proyecto SiCu se presenta como un proceso dinamico y flexible, centrado en la mejora
continua y adaptado a las necesidades de la comunidad académica. La reflexion critica, la
participacion activa y el compronaisie los actores involucrados son esenciales para el éxito del
proyecto. Se destaca la importancia de la autonomia estudiantil y la necesidad de un enfoque
personalizado en la formacién universitaria. Ademas, el proyecto promueve la equidad y busca

reducirbrechas educativas mediante un enfoque integral y basado en evidencias.
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equipos de catedras y/o docentes de las Unidades Académibsstitutos. Esta convocatoria esta

destinada a los equipos de catedras de 1° afio y busca el analisis y la mejora de la demora.

Apunta al desarrollo de un conjunto articulado de competencias docentes relevantes para el
desarrollo curricular. Tiene conpyopdsito mejorar las practicas de ensefianza y las estrategias
de aprendizaje de los y las estudiantes, fortalecer los equipos de trabajo, ofrecer herramientas
practicas para promover aprendizajes significativos y transformadores, y diversificar y nasjorar
propuestas de evaluacion. Se encuadra en el derecho a la formacion docente continua de los y las
docentes, en el Plan Estratégico de nuestra Universidad y en el marco del Programa Académico

Integral (Res. N° 3022/2) de la Secretaria Académica d&/INCUYO.

Consta de cinco modulos en los que se trabaja en la gestion de la docencia, revisando en forma
critica los programas analiticos y enfoques curriculares, como también disefiando planificaciones
estratégicas, secuencias didacticas, materiales de emzeily aprendizaje y de evaluacién. Se
realizara en forma hibrida, con su comienzo en 2023 y su finalizacién en mayo/junio de 2024, con
un crédito horario de 100 horas y con evaluacion de proceso y final. El espacio pretende fortalecer

la formacion docenten el enfoque basado en competencias.

Objetivo general Fortalecer la formacion docente en servicio de los docentes de primer afio,
con el fin de impactar sobre las trayectorias académicas del primer afio de las carreras,

considerando las estructuras detedras o espacios curriculares.
Objetivos especificos
Promover el desarrollo curricular de las carreras en el nivel de concrecidn relativo a

catedras y docentes.
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Contribuir al trabajo en equipo, el bienestar y el buen clima de trabajo en las
catedras, ldoma de decisiones y la division de tareas y responsabilidades mediante
la autoevaluacion y la reflexion sobre el trabajo realizado.

Construir entornos y ambientes de aprendizaje motivadores.

Diseflar metodologias de ensefianza, recursos, actividades y iabeserde
aprendizaje innovadores.

Enriquecer las propuestas pedagoégicas con herramientas y recursos que promuevan
la autonomia y el aprendizaje de los y las estudiantes.

Mejorar los resultados de aprendizaje del espacio o catedra.

Andlisis FODA:

Se detacan iniciativas en el seguimiento de trayectorias estudiantiles, movilidad, tutorias, y
reformas curriculares, en un contexto de autoevaluacion institucional. A continuacion, se
presenta un analisis FODA, identificando elementos clave para fortalecgoyamlos

procesos.

Fortalezas.

E Equipo y GestiénEl equipo multidisciplinario liderado por la Secretaria ha
demostrado compromiso y capacidad para implementar proyectos complejos, como la
transicién de planes de estudio y la organizacion/ gestién ersttataareas.

E Tutorias y Acompafiamiento:iLa consolidacién del sistema de tutorias
disciplinares y el trabajo del SAPOE brindan un acompafamiento integral, favoreciendo la
permanencia y el egreso estudiantil.

E Movilidad Estudiantil: La gestion eficiente de pgramas de intercambio
outgoing e incoming promueve la internacionalizacién y mejora la calidad educativa.

E Innovacién Curricularta actualizacién de los planes de estudio y la creacién de
nuevos trayectos formativos reflejan una adaptacién a estdndaratemos y necesidades
del mercado laboral.

Oportunidades.

E Expansion de ServicioAmpliar las tutorias y programas de acompafiamiento a
mas carreras y tramos académicos.

E Colaboraciones Estratégicadzortalecer alianzas con otras instituciones y
actores extenos para enriquecer la oferta educativa y los programas de apoyo.

E Digitalizacion y AutomatizacionContinuar desarrollando sistemas digitales
para la gestion académica, como SIU Guarani y Mapa Docendi, para mejorar la eficiencia
administrativa.

E DesarrolloProfesional:Potenciar las adscripciones de graduados para formar
futuros docentes universitarios, enriqueciendo la comunidad académica.
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Desafios.

E Recursos Limitadod:a dependencia de recursos financieros y humanos puede
restringir la expansién de progra®s, como las tutorias y el acompafiamiento personalizado.
Se destaca la necesidad de dotar de cargos docentes la carrera Licenciatura en Enologia,
segunda en matricula de las carreras que conforman la oferta académica, considerando
ademas que el cursado mencial es operativo en dias sabados y la poblacion estudiantil
poseen formacion previa de nivel superior de pregrado.

E Seguimiento y Evaluaciomssegurar el monitoreo continuo de las trayectorias y
la efectividad de las intervenciones requiere esfuerzasdioados y sostenidos.

E Participacion Estudiantil Variablela fluctuacion en la participacion de
estudiantes en actividades y programas es un reto que afecta los resultados esperados.

Amenazas.

E Desercion EstudiantilFactores externos, como la situaciéwc®econémica y
cambios en politicas educativas, pueden incrementar la desercion y afectar las tasas de
egreso.

E Desmotivacién: La falta de resultados rapidos en el acompafiamiento
académico puede desmotivar a los estudiantes y disminuir el impacto dedgsapras.

E Cambios Normativosia constante actualizacion de normativas y politicas
ministeriales implica la necesidad de ajustes continuos, lo que podria generar tensiones
administrativas.

Reflexion y Propuestas de Mejora

A partir del analisis FODA, esnfiamental consolidar las fortalezas y aprovechar las

oportunidades para mejorar el impacto de la Secretaria Académica. Se recomienda:

E Fortalecer el Acompafiamiento Personalizaddncrementar los recursos
destinados al SAPOE y al sistema de tutorias pasceasfrun apoyo mas efectivo a los
estudiantes con riesgo académico.

E Fomentar la Internacionalizaciémsmpliar los programas de movilidad y facilitar
el reconocimiento académico de actividades internacionales para potenciar la experiencia
formativa de los @sidiantes.

E Optimizar la Gestién Digitalnvertir en tecnologia y capacitacion del personal
para maximizar el uso de sistemas digitales en la gestién académica.

E Desarrollar Estrategias de Retencidmplementar programas de retencién que
aborden factores@cioecondmicos y de bienestar, promoviendo la permanencia y el egreso.
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MOVILIDAD ESTUDIANTI

En colaboracién con la Secretaria de Investigacion, Internacionales y Posgrado de la UNCUYO,
el area de Movilidad Estudiantil de la FCAI coordina los progrdmastercambio académico,
tanto para estudiantes que desean realizar experiencias académicas en universidades extranjeras
(outgoing), como para aquellos provenientes de otras instituciones internacionales que buscan

cursar estudios en nuestra unidad acadéan(incoming).

Cada afio, se gestionan dos convocatorias: la primera, realizada en el primer semestre, permite
a los estudiantes viajar en el segundo semestre del mismo afio; la segunda, llevada a cabo en el

segundo semestre, organiza las movilidades papgimer semestre del afio siguiente.

Descripcion de las Actividades:

El area de Movilidad Estudiantil de la unidad académica lleva a cabo una serie de actividades
clave para el desarrollo y éxito de los programas de intercambio. Entre estas actividades s

incluyen:

E Asesoramiento y colaboracién en postulacionée brinda atencién y apoyo a
los estudiantes, tanto outgoing como incoming, en sus procesos de postulacion a través de
los distintos programas internacionales de la Secretaria de Investigaciémacionales y
Posgrado (SIIP).

E Difusion de convocatorias:Se difunden las convocatorias de movilidad
estudiantil de diversos programas, con el fin de informar y alentar la participacién de los
estudiantes en oportunidades académicas internacionales.

E Gestbn de reconocimiento académicoSe gestiona el reconocimiento de
actividades académicas realizadas en el marco de los intercambios, permitiendo que se
consideren como créditos electivos y que figuren en el suplemento al titulo, de acuerdo con
las normativa vigentes de la Unidad Académica y de la SIIP.

E Comunicacién continua con el equipo de Movilidad Académica de la SkP:
mantiene una comunicacién permanente y fluida con el equipo de Movilidad Académica de
la SIIP, asegurando una alineacion efectivasrattividades y facilitando el seguimiento de
los estudiantes en intercambio.

Objetivos:

E Promover el acceso a oportunidades internacional@&scilitar y promover el
acceso de los estudiantes a experiencias académicas en el extranjero, apoyandolos en cad
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fase del proceso de intercambio para que puedan desarrollar competencias globales y
académicas en un entorno internacional.

E Garantizar una experiencia de intercambio enriquecedora y de calidad:
Proveer orientaciéon y apoyo continuo tanto a estudiantes ygiazgan al extranjero como a
aquellos que vienen de otras instituciones, asegurando que su experiencia sea positiva y
enriquecedora en términos académicos, culturales y personales.

E Facilitar el reconocimiento académicoAsegurar el reconocimiento de las
adividades académicas realizadas en el extranjero, permitiendo que los estudiantes
obtengan créditos electivos y que dichas actividades figuren en el suplemento al titulo,
conforme a las normativas de la Unidad Académica y de la SIIP.

Metodologia de Ejection:

Las actividades del area de Movilidad Estudiantil se desarrollan siguiendo un plan estructurado
para brindar apoyo y seguimiento tanto a los estudiantes que llegan a nuestra Unidad Académica

(IN) como a los que patrticipan en intercambios en otratitircsones (OUT).

Estudiantes IN (Incoming):

E Recepcion y aceptacion de postulacion&e recibe y gestiona la aceptacién de
los postulantes en la Unidad Académica a través del Sistema de gestion para estudiantes
Incoming de la SIIP.

E Anélisis y asesoramient del plan de trabajo:Se revisa y asesora a los
estudiantes sobre el plan de trabajo académico, ayudandolos a seleccionar las asignaturas
gue cursaran durante el semestre.

E Notificacién a los docentesSe notifica a los docentes responsables de las
asignatiras elegidas por los estudiantes para el cursado durante el intercambio, coordinando
asi el proceso de integracion en cada materia.

E Seguimiento académicoSe realiza un seguimiento del cursado y de la
aprobacién de los espacios curriculares a través tisagestionadas en linea.

E Orientacién e integraciénSe da una bienvenida formal a los estudiantes, que
incluye un recorrido por las instalaciones de la Facultad y una explicacién breve de la vida
universitaria. Ademas, se les acompafia en su presentagiéareas de apoyo como la
Biblioteca y Bienestar Universitario.

A continuacién se detallan los estudiantes que eligieron nuestra unidad académica a lo
largo del afo.
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Apellido y Universidad de Pais Asignatura Carrera
Nombre Origen Cursada en FCA
SEGUNDSEMESTRE
Analisis de los
Alimentos
Ing. en Industrias
Gestion de la Alimentacion
Villard, Nellie | ONIRIS Vet Agre Erancia Ingenieria de los
Helene Lina Bio Alimentos
Ciclo de
N Complementacion
Bioquimica .
L Curricular
Enologica : .
Licenciatura en
Enologia

Resumen:

Obs.:en el primer semestre no se registraron

Total Estudiantes IN 1 ) - )
estudiantes participantes en programas de intercaml

Estudiantes OUT (Outgoing)

E Difusién de convocatoriasSe difunden las convocatorias de intercambio a
través de la web institucional y las redes sociales de la Facultad para informar a los
estudiantes interesados.

E Gestion de documentos académicoSe rellenan y gestionan documentos
anexos con la informacion académica de los estudiantes, necesaria para los asrdeni
intercambio.

E Actividades de transferenciaAl finalizar el intercambio, se colabora en las
actividades de transferencia, donde los estudiantes comparten sus experiencias y
aprendizajes.

E Atencién y soporte:Se brinda apoyo continuo y atencién a lassdtas o
inconvenientes que puedan surgir durante la estancia en el extranjero, con el fin de asegurar
una experiencia de intercambio positiva y de calidad.

A continuacion, se presenta la lista de estudiantes de nuestra unidad académica que
participaron & programas de intercambio en el extranjero a lo largo del afio:

By Carrera Programa UnlverS|_dad e Pais
Nombre Destino

PRIMER SEMESTRE
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Ingenieria en
Industrias de la
Alimentacién

AGUILERA, Matia
Lautaro

Universidad
AUGM Federal de Goias Brasi

BENITEZ, Juan Ingeplgrla AUGM Universidad _ Brasil
Ignacio Mecanica Estadual Paulista
. Universidad
‘]I.ERE,Z’ Matias Bromatologia PILA Autonoma de México
Nicolas :
Chapingo
Resumen:
Total Estudiantes OUT 3 Obs.:en el segundo semestre no se registraron

estudiantes participantes en programas de intercamQ

Principales Logros:

E Mejora en el proceso de integracién de estudiantes IncomiAgtravés de un
proceso de bienvenida estructurado y un seguimiento académico individualizado, los
estudiantes incoming»@erimentaron una integracién mas fluida en la Unidad Académica,
optimizando su experiencia de adaptacién y su desempefio académico.

E Reconocimiento académico efectivo:Se gestion6 exitosamente el
reconocimiento de actividades académicas para los estudsamiégoing, permitiendo que
los créditos obtenidos en el extranjero se reflejen como créditos electivos y figuren en el
suplemento al titulo, alinedndose con las normativas de la Unidad Académicay la SIIP.

E Fortalecimiento de la comunicacién y colaboraciéon la SlIP.a comunicacion
continua con el equipo de Movilidad Académica de la SIIP permitié una mejor coordinacion
en el proceso de postulaciones, recepcion y gestion de los estudiantes, asi como en la
resolucién de consultas durante el intercambiogle contribuyd a una gestion mas eficiente
y a un mejor soporte para los estudiantes.

Andalisis FODA:

Fortalezas.

eficiente en los procesos.

E Comunicacién constante y efectiva con la SIIP, lo que asegura una coordinacion

E Sistema estructurado para recib@isesorar y dar seguimiento a los estudiantes
incoming, mejorando su integracion académica y personal.
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E Reconocimiento académico efectivo, asegurando la validacion de créditos y su
inclusion en el suplemento al titulo.

Oportunidades.

E Creciente interés de & estudiantes por participar en programas
internacionales, lo que puede fomentar la internacionalizacién de la Facultad.

E Avances tecnoldgicos que facilitan la gestion de postulaciones y el seguimiento
de estudiantes mediante sistemas digitales.

E Mayor intes en actividades de internacionalizacién por parte de instituciones
y organismos externos, ofreciendo nuevas oportunidades de colaboracion.

Debilidades.

E Limitacién en los recursos humanos y materiales para atender un volumen
creciente de estudiantes y tnddades.

E Falta de participaciéon en el segundo semestre del afio, lo que podria ser
indicador de una necesidad de ajustar la estrategia de difusion o de ampliar la diversidad de
programas ofrecidos.

E Posible desconocimiento de algunos estudiantes sobreofasrtunidades
disponibles o sobre los beneficios de los programas de movilidad.

Amenazas:

E Incertidumbre en las condiciones internacionales (como conflictos, restricciones
de viaje o cambios en politicas de visado) que pueden afectar la participacion en
intercambios.

E Desafios logisticos o académicos relacionados con la convalidacién de créditos y
adaptaciones curriculares.

E Reduccion de financiamiento o apoyo econémico para movilidad estudiantil por
parte de organismos externos o de la propia universidad.
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ADSCRIPCIONES GRAM$AD
En el marco de |®rdenanza 003/2022 del CD de la F@hkistema de adscripciones-ad

honorem responde al compromiso de la Universidad cdarlaacion docente de sus egresados.
Este programa busca fortalecer las capacidades pedagdgicas y académicas de los graduados,

ofreciendo una experiencia formativa en el @mbito universitario.

La adscripcion abonorem se estructura en dos grados: Adscépcbimple y Adscripcion
Agregada. Cada una de estas modalidades brinda un espacio para que los egresados desarrollen
competencias especificas de docencia e investigacion, bajo la guia de docentes responsables en

diversas asignaturas de la Facultad.

Descipcion de Actividades:

Las actividades realizadas en el marco de la implementacion del sistema de adscripciéon ad
honorem para graduados estuvieron orientadas a garantizar el correcto desarrollo del programa
conforme a la normativa vigente.

E Publicacién de &has y NormativasSe establecieron y difundieron las fechas
de inscripcibn para los interesados en participar del programa, acompafiadas de los
requisitos especificos y las normativas definidas en Ord. 003/20E2

E Gestion de Documentacion y Armado defedientes:Se recibieron y revisaron
los documentos presentados por los aspirantes, asegurando el cumplimiento de los
requisitos formales. Posteriormente, se procedié al armado de los expedientes individuales,
clasificAndolos segun el tipo de adscripcéaticitada (Simple o Agregada).

E Elevacion de ExpedientesiLos expedientes fueron enviados a los
departamentos correspondientes para la valoracion de antecedentes. Una vez evaluados, se
elevaron al Consejo Directivo para su aprobacién final, conforme tigmo establecido.

E Cierre de ExpedientesAl finalizar cada adscripcion, se realiz6 el cierre
administrativo de los expedientes, verificando la documentacion y completando los registros
necesarios para garantizar la trazabilidad de las actividades.

E Formukcién de CertificacionesSe elaboraron y emitieron las certificaciones
correspondientes a los egresados que completaron satisfactoriamente su adscripcién,
validando su experiencia formativa.

E Asistencia a Graduados y Docent&urante todo el proceso, seihdé soporte
y orientacion tanto a los egresados como a los docentes responsables, resolviendo dudas y
facilitando el cumplimiento de las normativas y procedimientos.

Objetivos:
El programa tiene como propdsito principal fomentar la formacion doceatsagémica en el
ambito universitario, contribuyendo al desarrollo de competencias pedagogicas y disciplinarias en

los egresados. Para ello, se plantean los siguientes objetivos especificos:
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E Promover la Capacitacion Universitaria Especifi€drecer a los gresados un
espacio formativo que les permita adquirir y aplicar conocimientos pedagégicos y
académicos en un entorno universitario real.

E Capacitacion Béasica Docente en Adscripcion Simplacilitar la formacion
basica en docencia universitaria a través ldeparticipacién en una materia especifica,
orientada a comprender y desarrollar practicas pedagogicas iniciales.

E Profundizacién en Adscripcion Agregad@&ompletar y ampliar la formacion
docente adquirida durante la adscripcion simple, mediante la prafamidn de temas
especificos propuestos por la asignatura correspondiente.

E Fomentar el Enriquecimiento Personal y Profesionastimular el crecimiento
profesional de los egresados al brindarles herramientas para el desarrollo de su capacidad
critica, refexiva y colaborativa, tanto en su rol docente como en su area disciplinaria.

E Fortalecer los Vinculos entre Graduados y la Universidd&eforzar el
compromiso institucional al integrar a los egresados en actividades académicas y docentes,
promoviendo un setido de pertenencia con la Universidad.

Metodologia de Ejecucion:

W Adscripcién Simple.
0 Inscripciénios interesados completaron un formulario de inscripcién
al que adjuntan la siguiente documentacion:

Yy Certificado analitico de egreso.

Yy Copia del titulo uniersitario.

Yy Formulario de conformidad firmado por el docente a cargo.
Gestion Administrativa IniciaCon la documentacion reunida, se inicié
el expediente correspondiente mediante el sistema SUDOCU,
identificado con ehumero 9532/2024 Este expediente fuenviado a
los Departamentos Académicos para la evaluacion de antecedentes de
los postulantes.

Evaluacién y Resolucidruego de la revision en los Departamentos, los
expedientes fueron elevados al Consejo Directivo, que mediante la
Resolucion 050/2024 Claceptd la incorporacién de los graduados
como adscriptos simples:

(@]

(@]

APELLIDO Y NOMBR D.N.I. ESPACIO CURRICULAR ELf DEPARTAMENTO

LAZARO, Federico Dani| 35.623.166 Enologia | Biologia y Alimentos

SEVILLANO, Maria

. 42.210.098 | Bioquimica de los Alimentos| Biologia y Alimentos
Eugenia

Formacion General

PONCE PAEZ, Elsa Fe|l 30.738.694 Psicologia del Aprendizaje .
Humanidades
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Ov

Plan de TrabajoUna vez notificados, loslocentes responsables
elaboraron un plan de trabajo especifico para cada adscripto, con
actividades alineadas a los objetivos del programa.

Evaluacion Finakl término del periodo de adscripcién, el profesor a
cargo evalu6 el desempefio del adscripto naedé un informe anual
gue detalla las obligaciones cumplidas segun el plan de trabajo.

Yy Ademaés, cada adscripto presenté una clase publica sobre un
tema del programa vigente, seguida de un coloquio. Esta
actividad fue evaluada por el equipo de catedra wiido una
escala cualitativa: SOBRESALIENTE, MUY BUENO, BUENO,
REGULAR.

y El acta de evaluacion de la clase y el informe anual fueron
elevados a Secretaria Académica, para luego ser incorporados
al expediente y presentados ante el Consejo Directivo para su
evaluacion.

0 CertificacionTras la aprobacion del Consejo Directivo, se emitieron los
certificados correspondientes, firmados por el Decano y la Secretaria
Académica.

W Adscripcion Agregada

0 Inscripciénios postulantes presentaron constancia de aprobacion de
la adscripcion simple, segun lo estipulado efRésolucion 019/2024
cD
Gestion Administrativa InicigBe inicié un nuevexpedientemediante
el sistema SUDOCU, iddicado con ehumero 9533/2024 que siguid
el mismo proceso de revision por parte de los Departamentos
Académicos y posterior evaluacion por el Consejo Directivo. En este
caso, se emitio I&esolucion 048/2024 Chlceptando a los graduados
como adscriptos agregados.

Ov

(@]

ESPACIO CURRICULA
APELLIDO Y NOMBR D.N.I. ELEGIDO DEPARTAMENTO

BARBERA, Soledad

Maribel 37.614.932 | Legislacién Bromatoldgical Biologia y Alimentos

PELEGRINI PICCINI,

Vanesa Denisa 29.267.690 | Biologia Biologia y Alimentos

Alimentos de Origen

RIOS, Lorena Andrea 30.298.443 Vegetal y Bebidas

Biologia y Alimentos

6 Plan de Trabajd:os docentes responsables disefiaron un nuevo plan de
trabajo, orientado a pfundizar los conocimientos y habilidades
adquiridos durante la adscripcion simple.
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6 Evaluacion Finahl finalizar el periodo, el adscripto present6 un trabajo
final relacionado con su propuesta de trabajo en la asignatura. Este
trabajo fue evaluado por ekquipo de céatedra segin una escala
cualitativa similar (SOBRESALIENTE, MUY BUENO, BUENO, REGULAR), y
se levanté un acta formal.

Yy El informe anual del profesor junto con el acta de evaluacion
del trabajo final, fueron enviados a Secretaria Académica para
suincorporacion al expediente y presentacioén ante el Consejo
Directivo.

CertificacionTras la aprobacién del Consejo Directivo, se emitieron los
certificados correspondientes, firmados por el Decano y la Secretaria
Académica.

Ov

Principales Logros:

E Consolichcién de la Formacién Docente Universitaridncorporacion de
graduados en el sistema de adscripciones, promoviendo su desarrollo académico y
pedagdgico.

E Organizacion Administrativa Eficient&estion exitosa de expedientes a través
del sistema SUDOCU, gatizando el cumplimiento de las normativas y procedimientos
institucionales.

E Evaluacién Rigurosa y Transparentamplementacion de mecanismos de
evaluacion cualitativa mediante clases publicas, coloquios y trabajos finales, con escalas
claras y registroreactas.

E Certificacion y Reconocimiento FormaEmision de certificados aprobatorios
firmados por autoridades académicas, que constituyen un antecedente docente valido para
los adscriptos.

E Fortalecimiento de la Relacién GraduadoUniversidad: Promocién deun
vinculo activo entre los graduados y la Universidad, consolidando su integracién en
actividades docentes y académicas.

E Aporte a la Calidad Académica InstitucionalGeneracién de nuevas
perspectivas y propuestas académicas gracias a la participaciga detlos adscriptos en
las catedras asignadas.

Andalisis FODA:

Fortalezas.

E Compromiso Institucional: La adscripcion refleja el compromiso de la
Universidad con la formacion docente de sus egresados.

E Organizacion Administrativa:Procesos administrativoslaros y eficientes,
respaldados por el sistema SUDOCU y normativas especificas.
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E Evaluacion EstructuradaMétodos de evaluacion cualitativa transparentes y
bien definidos, como clases publicas y trabajos finales.

E Certificacion Reconocida:os certificadosmitidos constituyen un antecedente
docente valido y oficial.

Oportunidades.
E Vinculacién con el Medio Académicdlayor integracion de los graduados al
entorno universitario, fortaleciendo las relaciones institucionales.
E Alineacion con Programas NacionalesPosibilidad de incorporar las
adscripciones a iniciativas nacionales o internacionales de formacion docente.

Debilidades.

E Carga AdministrativalLos procesos administrativos pueden resultar extensos,
desde la inscripcion hasta la aprobacion final.

E Dependertia de EvaluacionesEl sistema depende en gran medida del
cumplimiento oportuno por parte de los docentes en la elaboracion de informes y actas.

E Difusion Limitada:Necesidad de mayor promocion del programa para captar
mas interesados.

Amenazas.

E Retrasos a EvaluacionesPosibles demoras en las etapas finales de evaluacion
por parte de los docentes o el Consejo Directivo, que podrian afectar el cierre de los
expedientes.

E Rotacion de PersonaCambios en los docentes responsables o administrativos
pueden geerar inconsistencias en la gestién del programa.

E Escaso Reconocimiento Iniciaka adscripcion, al ser dgbnorem, podria no ser
percibida como suficientemente atractiva por algunos graduados.
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SISTEMA DE TUTORIAS.
Descripcion de la actividad:

LaSecretaria Académica introduce el dispositivo de las tutorias disciplinares, cuyo objetivo es
brindar habilidades y estrategias de estudio a las/los estudiantes noveles por parte de un Tutor
Par y/o tutor Académico en pos del desarrollo de competenciaérigas y especificas. La accion

tutorial esta enmarcada al interior de las catedras del ciclo basico lo cual posibilita articular con
los responsables docentes de las asignaturas para realizar el acompafiamiento a las/los

estudiantes tutorados.

Metodologia de ejecucion:

E Convocatoria de tutores pares y/o académicase realiza la convocatoria de
antecedentes y entrevista para la seleccion de las/los tutores pares y/o académicos.
Actualmente, se cuentan con 7 Tutores Pares (estudiantes avanzados) y 2sTutor
Académicos (Docentes).

E Vinculacién con los docentes responsables de las catediasflos tutores
articulan su desarrollo de la accion tutorial a partir del asesoramiento de los responsables de
las catedras. Ademas, dentro de las obligaciones del ,tatelen participar de las clases
tedricas y/o practicas de la catedra.

E Encuentros tutorialeslas tutorias se llevan a cabo de forma presencial y virtual
de forma semanal en los siguientes espacios curriculares: Matemética |, Matematica II,
Matemaética Il Fisica I, Fisica Il, Quimica General, Quimica Inorganica y Quimica Organica.

E Encuentros con la Coordinacién de Tutorias: realiza un encuentro mensual
para analizar las acciones tutoriales, asistencia de estudiantes al dispositivo, logros y
dificultades

E Registro de acciones tutorialesi registro se realiza a través de planillas donde
se vuelca informacion sobre los tutorados, los motivos de consulta y las dificultades
detectadas. Esta informacion posibilita que los docentes referentes en conjuntolaon
Coordinacién del Sistema de Tutorias puedan evaluar las acciones e intervenciones, y realizar
derivaciones si fuera necesario.

Principales logros:

E Afianzamiento del equipo tutoriasa partir de los encuentros mensuales se
pudo establecer un equipde trabajo y detectar dificultades que posibilitaron ampliar la
oferta tutorial.

E Participacion de estudiantes usando el dispositivo de tutoriasistieron a las
tutorias un total de226 estudiantes.
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E Producciéon de un dossie@ S St 62Nk daNYRY¥2EA ONII OB ¢
abordar las consignas y/o enunciados de problemas. Esta produccién sirvié para aportar al
trabajo con estrategias de estudio y al desarrollo de las competencias comunicativas y de
resolucién de problemas.

Andlisis FODA:

Fortalezas.

E Equpo de Tutores:la presencia de tutores pares y académicos permite un
acompafamiento cercano y especializado a las/los estudiantes tutorados.

E Articulacion con Docenteda vinculacién con los responsables de las catedras
asegura una integracion efectiva ldes tutorias en el proceso educativo.

E Diversidad de entornos de aprendizajk posibilidad de realizar tutorias tanto
presenciales como virtuales facilita el acceso de las/los estudiantes.

Oportunidades.

E Expansion del Programaosibilidad de extender alispositivo de tutorias a
otros espacios curriculares que requieran de acompafiamiento.

E Mejora en el Rendimiento Académicoincrementar el desarrollo de las
competencias genéricas y especificas de los estudiantes, mejorando su rendimiento
académico.

E Fortalecimiento de la Comunidad Académicpromocién de un ambiente de
colaboracién y apoyo entre estudiantes y docentes.

Desafios.

E Recursos limitadosdependencia de un nimero limitado de tutores, lo que
puede restringir la capacidad de atencion personalizada.

E Seguimiento Continuonecesidad de un seguimiento constante para asegurar
la efectividad de las tutorias y el progreso de los estudiantes.

E Variabilidad en la Participaciérdiferencias en la participacién y compromiso
de los estudiantes tutorados puedefeatar los resultados del programa.

Amenazas.

E Desmotivacion de las/os tutoradas/osriesgo de desmotivacion si los
estudiantes no perciben mejoras rapidas en su desempefio académico.

E Recursos financieros limitadogondos escasos para mantener y expandir el
programa de tutorias.

E Desafios en la Coordinacioutificultades en la coordinaciéon entre tutores y
docentes pueden afectar la implementacion efectiva del programa.

(o)
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S.A.P.O.E.

Descripcion de la actividad

El SAPOE depende de la Secretaria Académicatedad Académica (UA) y comprende
un instrumento de asesoramientos para estudiantes, docentes y autoridades institucionales que
solicitan acompafiamiento/apoyo en el ambito académico. El acompafiamiento que brinda este
servicio esta focalizado principalmengn garantizar el ingreso, la permanencia y el egreso de
las/los estudiantes universitarias/os. Podemos destacar las siguime®nes y/o objetivos

del SAPOE, a saber:

E Apoyo y asesoramiento a estudiantes:
Brindar acciones tendientes a reflexionar sota eleccion de la carrera en la
instancia de acceso al ingreso a la UA (Confrontacién Vocacional).
Brindar el espacio para poder-pensarse poder realizar una reorientacion
vocacional.
Orientar sobre los procesos de aprendizaje a partir de actividaples
posibiliten analizar las estrategias de estudio, organizacion del tiempo,
identificacién de objetivos académicos, elaboracion de planes de trabajo que
posibilite el avance de las trayectorias académicas, tanto en alumnos derivados
o de consulta espontiea.
Derivacion a profesionales externos o personal de bienestar con el objeto que
pueda recibir la atencién pertinente a la situacion personal planteada.
Asesoramiento pedagdgico a docentes:

M

Ofrecer sugerencias y/o estrategias didacticas (ensefianza wlaamion) que
posibiliten garantizar el aprendizaje en pos las trayectorias académicas.
Orientacion a las autoridades institucionales de la UA:

M

Proponer sugerencias que orienten en la toma de decisiones inherentes al
rendimiento académico para promoveriagreso, permanencia y egreso de las
trayectorias académicas.

Trabajo en red con personal de Bienestar, profesionales externos y referentes de

M

discapacidad del rectorado

Generar encuentros de entrevistas y andlisis de casos, con el objeto de poder
acompdiar a nuestros estudiantes y asesorar a los profesores que lo requieran
para favorecer el proceso de aprendizaje de los jovenes.

Metodologia de ejecucion:

E Acompafiamiento a estudiantes con RAME proceso de acompafiamiento a
estudiantes con RAN consto dijetivos a saber: (i) reincular a la/el estudiante a partir de
una inscripcion en un formulario de Google, (ii) consultar sobre los factoresobio
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afectivosacadémicos a partir de una encuesta elaborada desde el SAPOE; y (iii) Llamado
telefénico y/o entrevista presencial para realizar el acompafiamiento a la trayectoria
académica. Se entrevistaron 120 estudiantes con RAN.
E Grupos focales por carrerata entrevista grupal tuvo como objetivo consultar
sobre su situacion académica grupal, personategral en relacion con la implantacion del
plan de estudios: la vida académica, safiectiva y/o econdémica. En virtud de dichas
LINBAdzy Gl & RSGSOGIFN) daydzR2a ONNGAO2aé¢ LI NI £
permanencia y egreso. En el afio 2624 realizaron dos grupos focales en la carrera de
Bromatologia y Tecnicatura en Enologia y Viticultura.
E Acompafiamiento para el egreso efectivee trabajo con las/los estudiantes
proximos a egresar. Se realizaron encuentros grupales con el objetivandeecta situacion
personal y académica. Luego se realizé una planificacion de las obligaciones curriculares y la
posibilidad real de articular estudicabajo-situacion familiar. A partir del mapeo de la
situacion académica realizamos el contacto can dtocentes y se los acompafié en el tramo
final.
E Entrevista a estudiantes aspirantes que realizaron el Curso de Ingreso en mas
de dos (2) oportunidadedos estudiantes fueron detectados y derivados al SAPOE por el
equipo de ingreso dichas entrevistag@A SN2 Yy LI2NISFaL 8l A P2 SaBBOAs Y EC
E Trabajo en equipo con Bienestar estudiantie articula con Bienestar Sur para
trabajar la dimension pedagdégichidactica y/o de salud con situaciones particulares.

Principales Logros:

E Asesoramiento Integal: se proporcioné asesoramiento a estudiantes, docentes
y autoridades, mejorando las decisiones académicas y el rendimiento estudiantil.

E Acompafiamiento Personalizadse brindé apoyo individualizado a estudiantes
con RAN y préximos a egresar, facilitasdgermanencia y logro académico.

E Trabajo Colaborativo:el equipo del SAPOE con Bienestar Estudiantil y
profesionales externos permitié un abordaje integral de las necesidades de los estudiantes.

E Mejora en la Permanencia y Egresdas estrategias impleméadas
contribuyeron al sostenimiento del estudiante para que permanezcan y promover el egreso.

Andalisis FODA:

Fortalezas.

E Asesoramiento Integralel SAPOE proporciona asesoramiento a estudiantes,
docentes y autoridades, mejorando las decisiones acachsry el rendimiento estudiantil.

E Acompafiamiento Personalizadmfrece apoyo individualizado a estudiantes
con necesidades académicas especificas (RAN) y a aquellos préximos a egresar, facilitando su
permanencia y éxito académico.

E Trabajo Colaborativota colaboracion con Bienestar Estudiantil y profesionales
externos permite un abordaje integral de las necesidades de los estudiantes.
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E Mejora en la Permanencia y Egrestas estrategias implementadas han
contribuido significativamente a mejorar la permanengia&l egreso de los estudiantes,
asegurando un avance en sus trayectorias académicas.

Oportunidades.

E Expansion de Serviciosmpliar los servicios de asesoramiento y apoyo a mas
estudiantes y carreras dentro de la UA.

E Colaboraciones Externasortalecer |a redes de apoyo con otras instituciones
y profesionales para enriquecer el trabajo académico y personal.

Desafios.

E Diversidad de Necesidadesatender la amplia variedad de necesidades
académicas, socioeconémicas y personales de los estudiantes comprerete aonstante.

E Adaptacion a Cambiosmantenerse al dia con los cambios en las politicas
educativas y desafios del mundo cientifico y laboral para asesorar a las/los estudiantes.

E Evaluacion del SAPORejorar el impacto de las intervenciones y ajustar la
estrategias en consecuencia.

Amenazas.

E Desercion estudiantil:la desercién estudiantil sigue siendo una amenaza
constante que puede afectar los indices de permanencia y egreso.

E Cambios en Politicas Educativdas modificaciones en las politicas educagiv
a nivel nacional o institucional pueden afectar la continuidad y en el sostenimiento de las
trayectorias académicas.

E Factores Externossituaciones externas como crisis econémicas o salud fisica
y/o mental pueden impactar negativamente en la capacidad los estudiantes para
continuar sus estudios.

PROYECTO TRACES.

Descripcién de la actividad

El SAPOE trabaja de manera integrada cnmlecto TRACH®Rpendiente de la Secretaria
Académica y financiado por el rectorado de la UNCUYO. Nuestra facudtuadia el proyecto
TRACES desde el afio 2012. El proyecto TRAZ¥S024 denominaddt C2 NIi I £ SOA Sy R?2
derecho a la educacién superior universitaria: acompafiamiento a las trayectorias académicas
estudiantiles en el accesb Y ANB & 2 = LIS NI |; goSilyfli@ krabaja enHEBNIBS las2 ¢
trayectorias académicas, llevando a cabo talleres y acciones para los tramos inicial, intermedio

y final.

Metodologia de ejecucion:
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E Enel tramo de ingreso se brinda el médulo de confrontacion vocacioteto
en la malalidad presencial (extendido e intensivo) y virtual.

E Talleres referidos a estrategias de estudios, de vinculacion social y afectiva, para
favorecer la permanencia y el rendimiento positivo.

E Acompafiamiento a los/las estudiantes canii dzii 2 NN a yLO-NSGS33¢ ReA & OA
G G dzi 2 NNI & ehlcslesp&ivsic@iicalares Matematica |, Matematica Il, Matematica
I1l, Quimica General, Quimica Inorganica, Quimica Orgénica, Fisica | y Fisica Il.

E Taller de permanencidyre)vinculando a las/los estudianteson la instition
en el tramo intermedio.

E Tallera O YAy 2 |t S3INBaz STFSOGADG2¢ LI NIF Saidzf

Andlisis FODA:

Fortalezas.

E Experiencia y trayectoriael proyecto TRACES se ha desarrollado desde 2012, lo
gue aporta una sélida base de experiencia yooimiento.

E Apoyo institucional:financiado por el rectorado de la UNCUYO y dependiente
de la Secretaria Académica, lo que garantiza respaldo y recursos.

E Metodologia integral: aborda todas las etapas de la trayectoria académica
(ingreso, permanencia y egascon talleres y tutorias especificas.

E Diversidad de entornos de aprendizaje: ofrece médulos tanto presenciales
como virtuales, adaptandose a diferentes necesidades y contextos

Oportunidades.

E Ampliacién de coberturaposibilidad de llegar a mas estudiastmediante la
modalidad virtual.

E Innovacién educativaimplementacion de nuevas estrategias y herramientas
pedagogicas para mejorar el acompafiamiento académico.

E Colaboracion interinstitucionalpotencial para establecer redes de trabajo con
el equipo Direcion de Trayectorias Académicas (Rectorado) y otras Facultades para
compartir buenas practicas y recursos.

E Mejora continua:Evaluacién constante de los resultados para ajustar y mejorar
las metodologias aplicadas.

Desafios.

E Diversidad estudiantil:atender las diferentes necesidades y contextos de los
estudiantes, asegurando un acompafiamiento personalizado.

E Recursos limitadosgestion eficiente de los recursos financieros y humanos
disponibles para maximizar el impacto del proyecto.

E Motivaciéon y compromiso mantener el interés y la participacion activa de los
estudiantes a lo largo de todo el proceso.

Amenazas.
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E Cambios en politicas educativasiodificaciones en las politicas de educacion
superior que puedan afectar la continuidad o el financiamiento defquim.

E Desigualdad de accestirechas en el acceso a bienes culturales, cientificos,
tecnoldgicos y recursos econdémicos entre los estudiantes, que pueden dificultar el ingreso,
permanencia y egreso.

E Factores externossituaciones imprevistas (econémica® walud fisicanental)
gue puedan impactar en el desarrollo de las trayectorias académicas.

PERFIL DEL ESTUDEM\SPIRANTE A INGYREAS LA FCAL.

Descripcion de la actividad

Durante el curso de ingreso extensivo 2023 e intensivo 2024, se realRérfiéldel
Estudiante aspirante a ingresar a la FC8E recolectaron 140 encuestas y este proceso fue
complementado con una entrevista individual. El instrumento utilizado consté de tres partes: i.

Datos personales, ii. Datos soeicondmicos, y iii. Trayeata formativa previa.
Caracterizacion del Perfil del Estudiante.

1. Datos PersonalesSe consultd a los aspirantes sobre su edad, nacionalidad, género,
lugar de procedencia y estado civil. En relacion con la nacionalidad, el 99 % es argentino
y el 1 % espafoEn cuanto al lugar de procedencia, el 90 % proviene del Departamento
de San Rafael y alrededores, mientras que el 10 % es de otras provincias como San Luis,
La Pampa y Neuquén. Respecto al estado civil, el 96,4 % son solteros, el 2,1 % casados y
el 1,4 %en concubinato. En términos de género, el 58,6 % se identifica como mujer, el
40,7 % como hombre y el 0,7 % no reconoce su género. Las carreras de interés incluyen:
Ingenieria en Alimentos (10,7 %), Ingenieria Mecanica (14,3 %), Ingenieria Quimica (35
%),Bromatologia (24,3 %) y Tecnicatura en Enologia y Viticultura (15,7 %). Dentro de las
carreras ofrecidas por la institucion, se observa una mayor eleccion vocacional para
Ingenieria Quimica y Bromatologia.

2. Datos SocioecondmicoSe recolectaron datos sabta residencia, con quiénes residen
y el traslado a la facultad. El 67,9 % vive en casa propia, el 22,9 % en casa alquilada, el 5
% en casa prestada y el 4,3 % en otras condiciones no especificadas. En cuanto al
traslado a la facultad, el 42,8 % usa ctivec el 28,6 % camina, el 15,7 % usa bicicleta y
el 12,9 % usa auto.

3. Capital Cultural y Trayectoria Escolar:

Capital CulturalSe investig6 la formacion educativa de los padres. La siguiente

tabla resume la trayectoria formativa de la madre de los aspgsan

Tabla N°1Trayectoria formativa de la madre y del padre de las/os aspirantes a ingresar
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Trayectoria Formativa % Madre % Agrupamiento % Padre
Agrupamiento
Primaria incompleta 5,8 % 8,6 %
Primaria completa 15,7 23,6%
63,2 % 77,2 %
Secundariancompleta 16,4 22,1%
Secundaria completa 25% 229 %
Terciaria incompleta 5% 4,3 %
Terciaria completa 17,1 % 6.4 %
32,1% 22,8 %
Universitaria incompleta 3,6% 3,6%
Universitaria completa 11,4 % 8,5 %
Totales 100 % 100% 100 % 100%

A partir de estos datos, se puede afirmar que mas de la mitad de los estudsmmntda

primera generacion en acceder a estudios superiores universitarios.

Trayectoria Escolar de los AspiranteéSe consultd sobre la modalidad de la
escuela secutharia y los espacios curriculares de interés. El 53,6 % asistié a un
bachillerato y el 46,4 % a una escuela técnica. Las orientaciones académicas
incluyen Ciencias Naturales, Economia, Ciencias Sociales, Artes y varias
especialidades técnicas. Predominas drientaciones relacionadas con ciencias
formales y tecnoldgicas, aunque también hay presencia de humanidades y
ciencias sociales. Los espacios curriculares con mayor dificultad fueron
matematica, lengua e inglés, mientras que quimica, matematica ydiolo

presentaron menor dificultad.
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Principales Logros:

E Perfil Detallado del Aspirantese logré obtener un perfil detallado de los
aspirantes a través de encuestas y entrevistas. Se detecté que un gran porcentaje de
estudiantes son los Primeros en Accedé&ducacion Superior, es decir que una considerable
proporcion de los estudiantes es la primera generacion en su familia en acceder a estudios
superiores, lo cual es un dato relevante para disefiar programas de apoyo académico.

E Identificacion de Necesidade se identificaron las principales necesidades y
caracteristicas de los futuros estudiantes en términos personales, socioeconémicos y
académicos.

E Andlisis de Vocaciérse observaron tendencias en las elecciones vocacionales,
destacando una inclinacion hHaccarreras de Ingenieria Quimica y Bromatologia.

E Acompafiamiento a las/los estudiantes y docentese asesord a los docentes
para que su proceso de ensefianza favorezca la accesibilidad al conocimiento de los
estudiantes, que lo requieran, garantizando etetho a la educacién superior.

E Talleres con estudiantes de primer afilms mismos favorecieron el encuentro
entre pares, generando vinculos que sostienen y apoyan el estudio de los espacios
curriculares regularizados, como también promovieron un espadeiescucha activa y de
confianza para expresar sus emociones y poder canalizarlas. Generaron el nexo con las
tutorias de pares para que puedan recibir sugerencias estratégicas de como organizar el
estudio y estrategias de aprendizajes especificas segamat@sias, dado que cada disciplina
curricular tiene su propia metodologia de estudio.

ACOMPANAMIENTO PARAEGRESO.

Descripcién de la actividad

Se llevé a cabo el proyecto! O2 YLI 3| YA Sy (i 2en klkuslse tradajo @AMNS & 2 ¢
ciclo de complemeracion curricular de la Licenciatura en Enologia, cuyo nudo critico radica en
el proceso de escritura académica del proyecto de tesis y el informe final de tesis. El objetivo
LINARYOALI f RS SaidsS LINRPeSOl2 Sa aAYLX 2YXSYLiIINNI St
disminuir la demora y favorecer la graduacion en las/los estudiantes del Ciclo de
Complementacion Curricular (CCC) de Licenciatura en Enologia de FCAI, cuyo requisito curricular

de egreso es acreditacion de elaboracion y presentacion de un#ab® S G Sa i aé o

Metodologia de Ejecucion:

E ldentificacién de estudiantes con demora en el egrese:analizo el reporte de
SIU Guarani de las/los estudiantes con el 80% de grado de avance. Se tomo6 como periodo de
demora las siguientes cohortes: cohorte 20tdhorte 2016, cohete 2017, cohorte 2018 y
cohorte 2010. Se relevaray estudiantesen condicion de demora en el egreso.

E Revinculacion con la instituciénse realizaron entrevistas con los estudiantes
diferenciando tres grupos a saber: (i) adeudan eggacurriculares, (ii) presenta dificultades
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en la elaboracion del proyecto de tesis, y (iii) aprobé el proyecto de tesis y no ha avanzado
en la escritura del informe final de tesis.

E Acompafiamiento en el proceso de escritura académisa:designaron
tutores para acompafiar en el proceso de escritura académica. Actualmente se esta
orientando en el proceso de escritura de tesik/aestudiantes

Principales Logros:

E Implementacion efectiva del programa de acompafiamiento, beneficiando a 17
estudiantes.
E ldentificacion y revinculacion de 47 estudiantes en condicién de demora.

E Diferenciacion de las necesidades especificas de los estudiantes para brindar un
apoyo mas personalizado.

E Revision de la ordenanza de reglamento de tesis y ampliacién de formatos de
tesis

Analisis FODA:
Fortalezas.

Enfoque personalizado en el acompafiamiento académico.
Identificacion clara de los nudos criticos en el proceso de egreso.
Compromiso de tutores especializados en la escritura académica.

M M [T

Oportunidades.

E Posibilidad de expand@ programa a otras carreras.
E Incremento en la tasa de graduacién y reduccién de la demora en el egreso.
E Fortalecimiento de la relacion entre estudiantes y la institucion.

Desafios.

E Ampliar la base de recursos humanos especializados para el acompafiamiento
metodolégico y de elaboracion del informe final de tesis.

E Necesidad de un seguimiento continuo para asegurar el avance de los
estudiantes.

E Limitaciones en la capacidad de atencién personalizada debido al nimero de
estudiantes.

Amenazas.

Posible desmotiveEidn de los estudiantes si no se ven avances rapidos.

Falta de recursos financieros para mantener y expandir el programa.

Riesgo de que los estudiantes no completen el proceso a pesar del
acompafnamiento.

M [Tk [Th
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DIRECCION DE ALUMNOS
Principales actividades desaliadas:

Departamento de Ingreso, clases, exdmenes y Sistema de Gestion Académica:

E Ingreso:Adecuacion del Modulo de preinscripcion, carga en el sistema, armado
de legajos digitales.

E Sistema de Gestion Académica SBWARANIMigracion a la version 3.21.3
(abril de 2024)

E Versionado del Plan de Licenciatura en Enolediiclo de Complementacion
Curricular- Ord.N° 88/2013 CS.

E Armado de periodos lectivos, periodos de inscripcion.

E Armado de Mesas de examen y actualizacion de tribunales en coordinacién con
los Directores de Departamento. ( Abril de 2024).
Armado de Comisiones de cursado.
Gestion de regularidad, exdmenes y promocion.
Ejecucion de Licencias estudiantiles en sistema de gestion.
Emision de Certificados de estudios, promedios, asistencia a exdvteztio
Boleto estudiantil y sube.

E Confeccién de padrones estudiantiles (articulo 126 Estatuto Universitario).

E Proceso de seleccién de abanderados y escoltas, segin Ord. N° 01/2016 CD y
Ord. N° 02/2016 CD. Periodo 262825 en julio de 2024.

E Becas PROGRHSA Envio de bases en los periodos solicitados. ( para
renovacion y recertificacion).

E Becas MANUEL BELGRAN@Envio de bases en los periodos solicitados
( para renovacion y recertiicion).

E Becas de COMEDOR envio de informacion a Secretaria de Bienestar
Universitario en marzo de cada afio académico.

E Relevamiento de datos de ingreso correspondiente con acompafiamiento y
sostén de las trayectorias académicastubre 2024.

[Th [Tk [Tk [Th

Departamentode Certificaciones, documentacion y Diplomas:

E Expedientes de legalizaciones de planes de Estudios y programas.
Afo 2023 (47 ) expedientes.
Afo 2024 (31) expedientes.

E Tramitacion de expedientes de egreso , certificados Analiticos de egreso y Diplamas, co
la correspondiente carga en los sistemas de Diplomas de la Universidad y de SICER del
Ministerio de Educacion, segun el siguiente detalle:
Ao 2023 (68) expedientes.

Ao 2024 (37) expedientes.
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E Confeccién de Manual de procedimiento administrativogpker expedicion de
certificados analiticos de egreso y diplomas para las carreras de grado y pregrado solicitado
por UAI (Unidad de Auditoria Internimarzo 2024).

E Confeccion de informe de UAInK)

i.  Condiciones de ingreso.

ii.  Planes de Estudio.

iii.  Régimen de correlatividades.

iv.  Equivalencias.

v. Normativas adicionales que impactaron en confeccion de actas de examen
y archivo de las mismas.

vi. Legdos (documentacion de ingreso y egreso ) de lote de egresados

solicitado.
vii.  Certificado analitico de egreso.
viii.  Certificado analitico con aplazos.

ix.  Resoluciéon de expedicion del diploma.
x.  Diploma.
xi.  Resolucién Ministerial de reconocimiento del titulo y ResolucictG@BEAU
de la carrera.
xii.  Visita de Auditores Diciembre 2024.

E Organizacion del Acto de colacién de grados, conjuntamente con el area de
protocolo, Secretaria de Extension, Secretaria de Mantenimiento y Secretaria Administrativa.
Octubre de 2023y diciembre @924.

E Proceso seleccién de distinciones honorificas a egresados. Ord. N° 02/18 CD y
Ord.N°07/19 CD.

E Confeccién de Horarios y distribucién de aulas en cada uno de los semestres
correspondientes al afio académico 2024.

Informacion Estadistica:

Envio de Aracano Nominal para Estudiantes de ingrestarzo.

Planilla de ASPI NUEVOS DEFINHatXo.

Araucano Nominal DEFINITIN®chivos €1-2-3-mayo.

Guia de carreras de pregrado y gradonfirmacion de vigencia e incorporacion
de titulos y/o sedes nuevas caormativas.

[T [T TR TR [Th
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eQFl-QyerXvZ9AXS21JO8dodokZPHQHO7lRnOX1qThQ/edit?usp=drive_link

Acto de Colacién 2024 CANT. EGRESADOS/AS

INGENIERIA QUIMICA 35
INGENIERIA EN INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION 2
BROMATOLOGIA 5
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ENOLOGIA Y VITICULTURA 10
PROFESORADO UNIVERSITARIO EN QUIMICA 2
LICENCIATURA EN ENGIA 1

TOTAL 55
BIBLIOTECA.

Logros mas significativos y resultados clave:

E Reclasificacion del material bibliografico. Este es también un proceso continuo
debido a que hay material mal clasificado y ubicado en forma poco clara.

E Puesta en valor de la Bibleca, mediante el programa continuo de capacitacién
de usuarios de la Biblioteca. Este se extendié a lo largo de todo el afio, pero verificd una etapa
de mayor dedicacion a comienzos de afio enfocado a la masa de estudiantes ingresantes.

E Realizamos tareasle seguimiento de la circulacion para la deteccion y
recuperacion de material prestado que esté atrasado y posterior adecuacion en caso de ser
necesario.

E Redistribucién y reutilizacion de los espacios ociosos de la Biblioteca. (Este afio
nos centramos erak areas de consulta bibliografica y Profesorado).

E Se cambi6é de soporte las copias de los proyectos finales que teniamos en
formato digital pasando de CD o DVD a la nube.

E Presentamos un proyecto en conjunto con el Sr. Guillermo Pregal para la
modificacionde la Ordenanza referida a las reglas de presentacion de los proyectos finales
de las carreras de ingenieria. En este momento, el proyecto se halla en tratamiento en el
Consejo Directivo.

E Implementamos un programa de apoyo ps@mocional al estudiante que
consiste en dejar a su alcance citas motivadoras para alentar el trayecto académico. Esta
actividad fue generada y sostenida principalmente por el grupo de becarias.

E Procesamiento de los resultados del inventario general del acervo, con miras a
un préximoexpurgo.

E Revisiéon permanente del catalogo bibliogréafico, actualizando datos descriptivos
e informacion de contenido del material, con el fin de facilitar la recuperaciéon de la
informacion

E Como resultado clave, experimentamos la sinergia del trabajo eipeguntre
el personal efectivo y las becarias.
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Desafios enfrentados:

E Que nuestros usuarios demuestren confianza y pertenencia a la Biblioteca,
como parte de la vida universitaria. Trabajamos fuertemente en la identificacion y
apropiacion del espacio pparte de los estudiantes.

E Poder sefalar el material y los usuarios morosos y articular estrategias para
lograr su restitucion.

E Contar con los espacios y los recursos necesarios para la utilizacion adecuada
del material, lo cual implic6 movimiento de matdry adecuacién del espacio en las
estanterias. Esta es una actividad continua que no finaliza; tiene que ver con la dinamica
continua de nuestro espacio.

E Plan de recuperacion de material deteriorado. Para ello, a lo largo del afio se
han ido adquiriendo @érramientas e insumos necesarios para proceder a la restauracion de
parte del material que asi lo requiera y el trabajo a realizar asi lo permitiera por las
limitaciones en el equipamiento con el que se cuenta. A su vez Cooperadora de la FCAI ha
realizado una fuerte apuesta en esta materia, permitiéndonos contratar servicios de
encuadernacién y recuperacion de material deteriorado de gran valor informativo y que
supera la labor que se podia realizar desde la biblioteca.

COORDINACION DEL SRE INGRESO.

Curso de Ingreso 2024Modalidad Intensiva

(San Rafael y Gral. Alvear).

Objetivos

E Organizar y coordinar Ingreso 2024 Modalidad Intensiva: docentes, horarios,
espacios curriculares, fechas, listados, aulas.

E Garantizar que los aspirantes vivan una eiqreia enriquecedora y acogedora
en la Facultad durante el tiempo correspondiente al ingreso intensivo.

E Proveer los medios, herramientas y asesoramiento necesarios para que los
aspirantes logren finalizar con éxito dicho ingreso y puedan llegar a prifieecan los
conocimientos requeridos.

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempoFines de enero a marzo de 2024

E Organizar y participar de reuniones con los docentes que permitan definir
horarios de clase y de consulta durante dicho ingreso.

E Propiciar lacoordinacion entre los distintos espacios correspondientes al
ingreso, de modo tal que no exista superposicion de fechas.
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E Coordinar la selecciéon de estudiantes de FCAI que deseen formar parte del
ingreso como ayudantes.

E Crear grupo de WhatsApp con todliss aspirantes que cursaran el ingreso
intensivo.

E Organizar bienvenida en el aula magna, el primer dia de cursado.

E Estar a disposicion, no solo en horario de trabajo, para atender dudas, resolver
inconvenientes que surjan tanto a los aspirantes como ddogentes.

E Coordinar inscripciones de los aspirantes por el sistema SIU Guarani, con
Direccion de Alumnos.

E Asesorar a los aspirantes durante el proceso de inscripcion por el sistema SIU
Guarani.

E Trabajar de manera conjunta con la Secretaria de Bienestaetsitario Sur
para dar a conocer la convocatoria a becas que ofrece la Universidad Nacional de Cuyo.

E Emitir constancias de asistencia al ingreso.

E Recepcionar las notas de los distintos espacios curriculares para definir
ingresantes.

E Enviar listado final@ingresantes a Direccion de Alumnos: 141.

=

E Enviar listado final de ingresantes a cada docente de primer afio, segun carrera.

Confrontacion Vocacional del Curso de Ingreso 20Rbdalidad Intensiva (Sal
Rafael y Gral. Alvear).

Objetivos

E Acercar y dara conocer las distintas oportunidades laborales y de vida
profesional que proporcionan las carreras de FCAI.
E Visibilizar las experiencias de los egresados.

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempoFines de febrero de 2024

E Consultar disponibilidad des distintos egresados para contar con su asistencia
tanto virtual como presencial el dia del encuentro.

E Coordinar con SAPOE la realizacion de dicho encuentro.

E Fomentar en los aspirantes la participacion activa en el momento.

E Lograr que los egresados steintes se sientan a gusto con su participacion y
visualicen la importancia de sus experiencias y de lo que puedan comentarle a los aspirantes.

Ambientacion Universitaria del Curso de Ingreso 20R¥bdalidad Intensiva
(San Rafael y Gral. Alvear).

82



Objetivos.

Introducir a los ingresantes a la vida universitaria.
Dar a conocer los distintos servicios, oportunidades y actividades con las que
cuentan los estudiantes de la FCAI.

E Resolver dudas que puedan existir y surgir sobre la vida universitaria.

Th [Th

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempoMarzo de 2024

E Organizar y coordinar con los distintos actores que formaran parte de dichos
encuentros: Secretarias, Coordinaciones de carrera, Autoridades, personal de la institucion,
Bienestar Universitario.

Informar y citar a los ingresantes a dichos encuentros.
Coordinar y solicitar tanto el espacio fisico como los recursos y herramientas a

Th [Th

utilizar.
E Brindar informacién sobre horarios de cursado, calendario académico,
deportes, areas de la Facultad, etc.

Curso @& Ingreso DiferenciadeCiclo de Complementacion Curricular:
Licenciatura en Enologia2024.

Objetivos

E Coordinar con los docentes y aspirantes al Ciclo horarios y dias de encuentro.
E Garantizar a los aspirantes que contardn con los conocimientos obasic
necesarios para comenzar el primer afio.

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempoFebrero- Marzo de 2024

E Consultar disponibilidad de docentes para llevar a cabo dicho ingreso.

E Reunir a los docentes que desarrollaran dicho ingreso para coordicisade
dias y modo de desarrollo.

E Informar fecha de inscripcion por el sistema SIU Guarani y asesorarlos durante
dicho proceso.
Recopilar notas de los aspirantes para enviar listado de ingresados.
Enviar listado de ingresados.
Informar a los aspirantes quegresaron sobre fecha de comienzo de cursado y
aspectos relacionados.

M [Tk [Th
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Asistencia de Inscripcion aspirantes al Curso de Ingr26as.

Objetivos

E Garantizar que toda persona que escriba al mail de ingreso de FCAI o asista a
consultar, reciba una proaty correcta respuesta.

E Contar con una base de datos actualizada y detallada de quienes se anotan para
realizar el ingreso 2025 en cualquiera de sus modalidades.

E Informar oportunamente sobre fechas, horarios, y aspectos relevantes que
surjan, a quienes dean inscrito al ingreso.

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempoburante todo 2024 y principios de 2025

Th

Revisar de manera continua la casilla de correo electrénico correspondiente al
ingreso.

Atender particularidades de dudas de las personas quesinican.

Informar sobre todo lo concerniente al ingreso.

Enviar informacion a través de correo electronico sobre cambios, recordatorios
y demas aspectos que puedan surgir.

M M [T

Revision de Materiales Curriculares para el Ingreso 2025.

Objetivos

E Mantener actualizado el material que es parte de los espacios curriculares
asegurando a los aspirantes que el mismo sea de utilidad.

E Coordinar con los espacios curriculares de primer afio visién, formas de abordaje
y relevancia de los contenidos.

Metodologia de gecucion:

Periodo de tiempoComienzos de 2024

E Reflexionar sobre lo desarrollado en el ingreso anterior y sus respectivos
resultados.

E Modificar cuadernillos y material en base a lo acordado en reuniones con los
docentes de ciencias bésicas y los respestial curso de ingreso.
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Elaboracion de las Condiciones Basicas del Curso de Ingreso 2025.

Objetivos

E Crear las Condiciones Basicas de Ingreso de manera clara y detallada, de modo
tal que puedan servir de guia y organizacién para quienes aspiran sangrkas carreras de
FCAL.

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempoMarzo- Abril de 2024

E Actualizar las Condiciones Basicas de Ingreso tomando como base lo transitado
en el ingreso anterior.

E Coordinar las unidades académicas que forman parte thndia de carreras a
la cual pertenece FCAI a fin de unificar criterios y considerar los ingresos realizadas en ellas.

E Considerar lo sugerido por la Coordinacién de Ingreso de Rectorado y por
Secretaria Académica de FCAI.

Organizacion y Desarrollo del @o de Ingreso Extendido 202%odalidad
Presencial.

Objetivos

E Organizar y coordinar Ingreso 2025 Modalidad Extendida: docentes, horarios,
espacios curriculares, fechas, listados, aulas.

E Garantizar que los aspirantes vivan una experiencia enriqueagdacogedora
en la Facultad durante el tiempo correspondiente al ingreso extendido.

E Proveer los medios, herramientas y asesoramiento necesarios para que los
aspirantes logren finalizar con éxito dicho ingreso y puedan llegar a primer afio con los
conocimientos requeridos.

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempaviayo - Diciembre de 2024

E Organizar y participar de reuniones con los docentes que permitan definir
fechas, cronogramas y consultas durante dicho ingreso.

E Propiciar la coordinacion entre losstintos espacios correspondientes al
ingreso, de modo tal que no exista superposicion de fechas.
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E Coordinar la selecciéon de estudiantes de FCAI que deseen formar parte del
ingreso como ayudantes.

E Crear grupo de WhatsApp con todos los aspirantes que cursalréingreso
extendido.

E Organizar bienvenida en el aula magna, el primer dia de cursado.

E Estar a disposicion, no solo en horario de trabajo, para atender dudas, resolver
inconvenientes que surjan tanto a los aspirantes como a los docentes.

E Coordinar inscrciones de los aspirantes por el sistema SIU Guarani, con
Direccion de Alumnos.

E Asesorar a los aspirantes durante el proceso de inscripcion por el sistema SIU
Guarani.

E Trabajar de manera conjunta con la Secretaria de Bienestar Universitario Sur
para dar aconocer la convocatoria a becas que ofrece la Universidad Nacional de Cuyo.

E Emitir constancias de asistencia al ingreso.

E Recepcionar las notas de los distintos espacios curriculares para definir
ingresantes.

E Organizar cierre de cursado con los aspirantes.

E

Organizacion y Desarrollo del Curso de Ingreso Extendido 20Rxlalidad
Virtual.

Objetivos

E Organizar y coordinar Ingreso 2025 Modalidad Extendida Virtual: docentes,
horarios, espacios curriculares, fechas, listados.

E Garantizar que los aspirantewvan una experiencia enriquecedora y acogedora
en la Facultad durante el tiempo correspondiente al ingreso extendido virtual.

E Proveer los medios, herramientas y asesoramiento necesarios para que los
aspirantes logren finalizar con éxito dicho ingreso y pumetlegar a primer afio con los
conocimientos requeridos.

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempaviayo - Diciembre de 2024

E Organizar y participar de reuniones con los docentes que permitan definir
fechas, cronogramas y consultas durante dicho ingreso

E Propiciar la coordinacion entre los distintos espacios correspondientes al
ingreso, de modo tal que no exista superposicion de fechas.

E Coordinar la generacion de usuarios para los aspirantes en la plataforma
Moodle.
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E Crear grupo de WhatsApp con todos mspirantes que cursaran el ingreso
extendido.

E Estar a disposicion, no solo en horario de trabajo, para atender dudas, resolver
inconvenientes que surjan tanto a los aspirantes como a los docentes.

E Coordinar inscripciones de los aspirantes por el sistethh Guarani, con
Direccion de Alumnos.

E Asesorar a los aspirantes durante el proceso de inscripcion por el sistema SIU

Guarani.

E Trabajar de manera conjunta con la Secretaria de Bienestar Universitario Sur
para dar a conocer la convocatoria a becas que oftetimiversidad Nacional de Cuyo.

E Emitir constancias de asistencia al ingreso.

E Coordinar espacio fisico para la toma de exdmenes presenciales de dicho
ingreso.

E Recepcionar las notas de los distintos espacios curriculares para definir
ingresantes.

Participacion activa y conjunta con el CRES.
Objetivos

E Forjar vinculos con las distintas instituciones educativas de San Rafael a fin de
elaborar acciones conjuntas.

E Ser parte de las actividades que se proponen para dar a conocer la oferta
educativa de San Resl.

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempadurante todo 2024

Asistir a las reuniones convocadas.
Formar parte de la organizacién de las distintas ofertas educativas propuestas.
Integrar acciones con Coordinacion de Juventud del municipio.

M [Th [Th

Particpacion y organizacion Ofertas Educativddendoza, San Rafael y Genel
Alvear.

Objetivos

Dar a conocer e informar sobre las carreras ofrecidas por FCAL.
Visibilizar las diferentes actividades que se realizan en FCAI.
Convocar a personas que deseatudsr las carreras de FCAL.

M [Tk [Th
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Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempodurante todo 2024

E Organizar y coordinar los viajes correspondientes de acuerdo al lugar en el que
se realice dicha oferta.
Convocar y asesorar a estudiantes de FCAI que decidpartede la actividad.
Proporcionar certificado de asistencia a los estudiantes de FCAI.
Gestionar seguros para los estudiantes.

[Th [Tk [Th

Articulacion con escuelas de nivel medio.

Objetivos

E Ser una Facultad abierta todo el afio para quienes decidan visitar JFCA
conocerla desde su interior.

E Vincular el nivel universitario con la escuela secundaria.

E Visibilizar las carreras y actividades que se realizan en FCAI.

E Presentar disponibilidad para con aquellos directivos y/o docentes de escuelas
secundarias que desaaonocer los contenidos del ingreso para preparar a sus estudiantes.

Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempadurante todo 2024

E Organizar, coordinar y ejecutar las visitas de escuelas secundarias a FCAI.

E Coordinar aula magna, biblioteca, comedohdgatorios, y planta piloto para
gue los estudiantes puedan realizar la correspondiente visita y practicas. Alrededor de 900
estudiantes, de 21 escuelas distintas, pasaron en 2024 por FCAI.

E Atraer estudiantes de escuelas secundarias a la Facultad parapiee por
nuestras carreras.

E Elaborar notas sobre las visitas recibidas para la pagina web de FCAI.

E Ofrecer disponibilidad para directivos y docentes de escuelas secundarias que
deseen conaocer el material del ingreso y como es su desarrollo.

COORDINACI@NE INGRESO.

Objetivos

E Lograr que la Coordinacion de Ingreso sea un espacio disponible y abierto para
las personas que desean consultar e informarse en el tiempo correspondiente.
E Acompafiar y ofrecer asistencia constante a los aspirantes a las carréf@atle
E Colaborar institucionalmente.

T
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Metodologia de ejecucion:

Periodo de tiempodurante todo 2024

E Participar en elaboracién de folletos con la oferta educativa FCAI e informacion
de interés.
Colaborar en la actualizacion de pagina web FCAI.
Asesorar denanera continua a personas interesadas en carreras de FCAI.
Acompafiar y asesorar a familias que se acercan por estar sus hijos interesados
en carreras de FCAI.

E Dar a conocer las instalaciones de FCAI a personas que se acercan a consultar
sobre las carreras

E Emitir certificados de Ingreso aprobado para estudiantes que lo precisen.

E Analizar de eximicién de ingreso para aspirantes que provienen de otras
instituciones.

E Brindar informacion solicitada sobre aspirantes e ingresantes a: SAPOE,
Coordinaciones, doces.

E Trabajar de manera conjunta con Coordinacién de Ingreso de Rectorado, con
Secretaria Académica FCAI y Secretaria de Bienestar Universitario Sur.

E Registrar y comunicar situaciones particulares de los aspirantes e ingresantes a
SAPOE.

E Responder de maa pronta y oportuna los correos electrénicos que llegan a
la casilla de la Coordinacién de Ingreso, tanto en época de trabajo como en vacaciones.

[Th [Th [Th

Analisis FODA:

Fortalezas.

E Equipo con el que se cuenta para el desarrollo de los distintos ingresos.

E Comppomiso por parte de Secretaria Académica y de las autoridades para
acompafar a la Coordinacion de Ingreso.

E Predisposicion y acompafiamiento, por parte de la Coordinacién de Ingreso,
continuo para con los aspirantes.

E Comunicacion fluida con los aspirantes pwdio de correo electrénico y sobre
todo por WhatsApp.

E Infraestructura y recursos con los que se cuenta en FCAL.

E Predisposicion y compromiso de las distintas areas y miembros de distintas
Secretarias para llevar a cabo el recibimiento de los estudiaetesalelas secundarias.

Oportunidades.

E Entusiasmo y ansias de comenzar una carrera universitaria por parte de los
aspirantes.
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Educacion publica y de calidad brindada.
Becas tanto nacionales como de la UNCuyo.
Visibilidad para con las escuelas secundarias.
Trabajo conjunto con escuelas secundarias.

[Th [T [Th [Tk

Debilidades.

Monto y tiempo de paga a los docentes por el trabajo durante los ingresos.
Corto tiempo de realizacion del ingreso intensivo.
Epoca del afio en la cual se realiza el ingreso para el Ciclo de Compleigrent
Curricular Licenciatura en Enologia.

E Escaso tiempo estar presente en la Coordinacion de Ingreso, recibir escuelas
secundarias y visitar escuelas secundarias.

E Cambios de docentes del ingreso.

[Th [Tk [Th

Amenazas.

Contenidos desarrollados en la escuela secundaria
Feriados nacionales.
Suspensiones de clases.
Inasistencias de los aspirantes.
Superposicién de actividades con la escuela secundaria en el caso de quienes
realizan el ingreso extendido.
E El considerar que la responsabilidad de que los aspirantes sdarseri tiempo
y forma es solo de la Coordinacién de Ingreso.
E Poca participacion de los estudiantes de FCAI en las convocatorias para ser
informadores en las diversas ofertas educativas.
E A la hora de gestionar seguros, la poca comprension en los tiempdos dee
se dispone para contar con el listado de estudiantes que asistiran a las ofertas educativas.
E La no creacién de la totalidad de usuarios en la plataforma Moodle para los
aspirantes del ingreso virtual.

M T [Th [Th [Th

ACTIVIDADES COORDINA DE LABORATORIDSDCENCIA
ResponsableProf. Vanesa B. Iglesias

9 Desarrollo de practicas de laboratorio de las asignaturas que pertenecen al plan de

estudio de las Carreras de FCAI

- {S ILNeo6s Sf awS3ItlIYSyid2 RS TdzyOAz2yl YASyYy (2
N° 046/2024D), dénde se establecié el protocolo de funcionamiento de los
laboratorios de docencia.

- Seenvio alos Docentes a cargo de las practicas de laboratorio, la Re<i6(2024
D y un documento anexo donde se explicitan lsmas de seguridad y
funcionamento de los laboratorios de docencia

- Se solicitéa los Docentes responsables @ada asignaturalas guias de trabajos
practicos y el cronograma de préacticas de laboratorio.
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- Afin de realizar practicas mas segurasc@&tinud, con el llenadoalfichasde salud
de los estudiantes

- Se continud, con el llenadte las planillas de funcionamiento de los laboratoryosl
registro de solicitud de llaves para uso de los mismos.

- Se pusieron a disposicion de los Docentes a cargo de las practicas y Estuldiantes
fichas de seguridad de los reactivos.

- Durante el cursado,esproveyé a los responsables de cada asignatura, los insumos
requeridos parda realizacion de lgsracticascorrespondientes

- Actualizacion de inventario del droguero general, determinarmm esto, la
disponibilidad de sstanciagguimicas ensumos ddaboratorio

- Mantenimiento y control de las instalaciones (disponibilidad de insumos de limpieza,
funcionamiento de mecheros, campanas, lupas y microscogigante todo el ciclo
lectivo.

- Relevamiento y control deok planos deinstalaciones de luz, gas y ag@s ambos
laboratorios.

1 Residuos peligrosos

- Relevamiento de la calidad y cantidad de residuos peligrosos generados en las
practicas de laboratorio.

- Redaccioén y presentacion dgorme cuantitativo y cualitativo de residuos peligrosos
ante la Direcciomle Proteccion Ambiental del Ministerio de Energia y Ambiente de la
Provincia de Mendoza

- Mediante Res. N448/24 SSAse aprobd la insipcién de FCAEN el Registro de
Generadores, Bnsportistas y Operadores de Residuos Peligrosos

9 Sistema de Vigilancia y Control de Sustancias y Agentes Cancerigenos
- Relevamientode la calidad y cantidad de sustancias carcinogénicas utilizadas en las
préacticas de laboratorio por los docentes, comotasibién, el tiempo de exposicién.
- Redaccion y presentacion deforme de situacion antda Direccién de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

9 Adquisicién de Sustancias Quimicas e Insumos de Laboratorio

- Recepcion de solicitudes de los docentes a cargo derkddicas de laboratorio,
respecto desustancias quimicas e insumos microbiologicos, ne@sspdrael dclo
lectivo 2025.

- Analisis de lasolicitudesy revisidn de existencia de insumos edmeguero general

- Desarrollo dé procesode Contratacion, sem Contratacion Directa N°15/2024:
Adquisicion Sustancias Quimicas e Insumos de Laboratorio

- Mediante Res. N° 342/2¢ D, se adjudicéa Contratacién Directbl®15/2024

- Gestion y compra de insumos faltantes a través de caja chica.

- Segestionélacomp®S LyadzY2a aOFfARIR AYRdAzZAONRIf &3
su totalidad por la Empresa TONAR

1 Informes RENPRE
Realizacion deinformes trimestralespara ser presentados ante SEDRONAGh
resultados satisfactorios para la Institucion, ya que no se obhsamvdesvios enla
adquisicion, uso, y stock de sustancias quimicas registradas.

1 Area de mantenimiento
En coordinacién con el area de mantenimiento se desarrollaron las siguientes actividades:
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- Durante los meses de diciembre 20¢3ebrero 2024: reparaciy mantenimiento y
modernizacion de las campan&¥ 2 y 3 del laboratorio de docencia genergl,
campanas del laboratorio de microbiologé&afin de realizar practicas as seguras y
sostenibles quedando pendiente el acondicionamiento de la campana N° [1 de
laboratorio de docencia general.

- Instalacion del sistema de iluminarias led, en todas las islas de trabajo del laboratorio
de docencia general.

- Por Contrataciéndirecta menor por tramite sk YLX A FAOF R2 bcMKHAHND A
wS LI N OAsy 58S B82852D2R SINE 79/B04GBSY Drd. WN° 11/2023
CS se repar6 una de las heladeras del laboratorio de microbiologia, encontrandose
actualmente ambas en funcionamiento.

- Mantenimiento general de la infraestructura de los laboratorios de docencia,
asegurandeel correcto funcionamiento de: lava ojos, duchas, equipos, matafuegos,
microscopios, lupas, bateria de destilacion, etc.

1 Coordinacion de Ingreso
En conjunto con la Coordinacion de Ingreso, se realizaron las siguientes actividades:

Practicas de laboratgo conEstudiantes de escuelas secundarias que visitan FCAI, a fin de
promover elinteréspor laciencia ypotenciarla eleccién de nuestras carreras.

Durante el presente ciclo lectivoe secibieron900 estudiantes de diversas instituciones
gue recorrigon las instalaciones de FCAI. Se realizaron practicas de laboratorgb@on
edudiantes de 13 instituciones educativas.

Durante la practicague tiene una duracion aproximada @&eh reloj se desarrollan las
normas de seguridad e higiene en el laboraipreconocimiento de metales a la llama,
obtencion de algunos compuestosquimicos distincion del material de laboratorio y
equipamiento disponibleA medida que se desarrollan las experiencias, se interactlia con
los Estudiantes quienes completan la guiaentregada haciendo los aportes
correspondientes.

Durante el ciclo lectivo 2024, dos estudiantes avanzadas de ingenieria colaboraron en la
organizacién y desarrollo de Ipgacticas en el marco de su Beca Manuel Belgrano, lo que
enriquece su formacién adémica y profesional.

I Secretaria de Extensién
Se coordindé la realizacion de practicas de laboratorio, entre docentes FCAI y Estudiantes de
escuelas vinculadas a Proyectos de Extension Mauricio Lépez.

1 Capacitaciones
En formaconjunta con los miembros deDepartamento de Quimica, en el marco del
Programa FORDIE, se gestion6 la Capacitatigtioducciéon en Primeros Auxilios +
RCP/DEA'la queestuvoa cargo de instructores de Cruz Roja Argentina Filial San Rafael y
dirigida a todos los miembrate FCAI.

1 Relaciones interinstitucionales
- Convenio INTA FCAI: se acordé la disponibilidad del laboratorio de microbiologia,
material y equipamiento necesario para llevar a cabo las actividades acordadas en el
marco del convenio.
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Contribucion a los ODS instituciales

Las actividades practicas desarrolladas en los laboratorios de docencia, contribuyen al
cumplimiento de los ODS de cumplimiento durante el ciclo lectivo 2024:

-ODS 3: Salud y bienestaBecontribuyd a la proteccion de la salud de docentes y estudiaat
través delcontrol deuso y exposicion sustancias peligrosas en los laboratoriosqueayuda a
prevenir enfermedades laborales y garantima entorno mas segurpara los mismas

- ODS 4: Educacion de calidadon las limitaciones econdmicas queagiesa nuestro pais, se
garantizd el normal desarrollo de las practicas de laboratorid yceeso a los insumos
necesarioslogrando con ellpracticas de calidad y aprendizaje efectivo.

- ODS 9: Industria, innovacioén e infraestructurg&l trabajo intedisciplinario con el area de
mantenimiento promuevejue las infraestructuras de los laboratorios sean seguras, accesibles
y bien gestionadadp que favorece un entorno educativo 6ptimo para la investigacién
aprendizaje practizapoyando la innovaciéaducativa en concordancia con lo normado en el
Reglamento de funcionamiento de los laboratorios de docencia.

-ODS 12: Produccién y consumo responsablelspensar practicas sostenibles y amigables con
el medio ambientedcilitd la gestién seguray respase de los insumos quimicos utilizados en
los laboratorioscontribuyendo a urtonsumo eficiente y sostenible.

-ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivis firma de convenios y colaboraciones
interinstitucionales, fortaleieron las redes de cooperagio para la implementacion de
actividades cientificas y educativas.

ANALISFODA
Fortalezas:

m hNBFYATIFOAsy ¥ NP SYSyiit Oasy RS dzy NB3
Fdzy OA2Yy Il YASY(i2 RS ft2a tF02NXi2NA2a& RS
daS3IdINARFR & 2LISN}a@ARIRO®

T Gestibn de insumos y recurso$rovision eficiente de insumos y reactivos a los

responsables de las asighaturgactualizacién constante del inventadel droguero
general

T Seguridad y sostenibilidad Relevamiento y control desustancias peligrosas y
carcinogénicas, complementado con informes a las autoridageginentes
promoviendoasiun ambiente segurg sostenible.

T Mantenimiento y modernizacion Reparacion y modernizacién de equipamiento
esenciales tales coma campanasy sistemas de iluminacion LED, asegurando
infraestructuras seguras y actualizadas para el aprendizaje.

11 Relaciones interinstitucionalesColaboracién con instituciones como INTA y escuelas
secundarias, fortaleciendo las actividades cientificas y promoviénddeccion de
carreras afines.

1 Promocion de la educacion y la cienciBealizacion de practicas de laboratorio con
estudiantes de nivel fcundario, integrando conceptos de seguridad, higiene y
experimentacione incentivando el interés por la ciencia.

93

fl Y&
R20S



1 Campromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (QDS)neacion de las

actividades practicas con los ODS, fomentando la salud, el aprendizaje de calidad, la
infraestructura segura y el consumo responsable

Capacitacion continuaGestién de capacitamies, dirigidas a toda la comunidad
académica, fortaleciendo habilidades practicas esenciales.

Oportunidades:

Ampliacion de programas educativodncrementar la cantidad de instituciones
secundarias participantes en las préacticas de laboratorio, exteddiehalcance de las
actividades de promocion de carreras y vocacion cientifica.

Fortalecimiento de alianzas interinstitucionalesExpandir convenios con otras
instituciones educativas y cientificas, para maximizar el uso compartido de recursos y
la colabwacién en proyectos conjuntos.

Mejora de infraestructura pendiente:Completar el acondicionamientale los
laboratorios de docencjaptimizando la capacidad y seguridad de las instalaciones.

Fomento de sostenibilidad ambientalDesarrollar estrategias para tratamiento
avanzado de residuos peligrosos y la optimizacién del consumo energético en los
laboratorios.

Ampliacion de oferta de capacitacionedDisefiar programas de formaciéy/o
capacitacion B temas de relevancia, como manejo de sustancias pelgrosuso
eficiente de recursos, para docentes y estudiantes.

Atraccion de financiamiento externoBuscar nuevas fuentes de financiamiento a
través de organismos gubernamentales o privados, para mejorar el equipamiento de
los laboratorios.

Debilidades

Dependencia presupuestaria:Las actividades de los laboratorios enfrentan
limitaciones debido a recortes presupuestarios, o que puede afectar la continuidad de
proyectos y adquisicion de insumos esenciales

Infraestructura pendiente de reparaciorio que palria limitar la capacidad operativa
del laboratorio.

Gestion de residuos peligrososAunque se ha realizado la Inscripcion como
generadores de residuos peligrosos ante la DPA, no se encuentran disponibles los
fondos presupuestarios para la realizacion iginto y demas obras exigidas para la
eliminacién sostenible de residuos peligrosos

Capacitacion especializada insuficienteeberia disefiarse ymrogramade formacién
continua en temas técnicasavanzados o emergentedirigido a Docentes y/o
estudiantede FCAI

Amenazas

Recortes presupuestariod:a disminucion de recursos econémicos podria limitar ain
mas la adquisicibn de insumos, la modernizacion de equipamientos y el
mantenimiento de las instalaciones.
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Regulaciones ambientales estricta&l incumpmiento de normativas relacionadas
con residuos peligrosos o sustancias carcinogénicas podria acarrear sanciones legales
y afectar la operatividad de los laboratorios

Incremento de costos de insumosa inflacién o el encarecimiento de reactivos y
materides podria dificultar la realizacion de préacticas de laboratorio en los préximos
ciclos lectivos.

Deterioro de infraestructuralLa falta de recursos econdmicos limita la realizaciéon de
reparaciones necesarias.

Desgaste de relaciones interinstitucionaleSna mala gestién o falta de renovacion
de convenios, podria limitar el acceso a recursos compartidos y actividades
colaborativas.

Riesgos de seguridad en el laboratoridSin una supervision adecuada, la
manipulacién de sustancias peligrosas o el mal @nmashiento de equipos puede
poner en riesgo la integridad fisica Beudiantes yDocentes.

Desmotivacion estudiantilLa falta de modernizacidel equipamiento podria afectar
negativamentda participacion de estudiantes en actividades préacticas, afectand
formacion académica y profesional.
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Equipo actual de trabajo: ARROYO, Pamela. BERTERO, Gisela Lorena. CASANOVA, Yamila
Tamara. CASTILLA, Gésica Noemi. DOMINGUEZ, Maria Fernanda. ESPOSITO, Norma Elvira.
FUNESRosana Jaquelina. GALDAME, Héctor Félix. ORTIZ, Débora del Valle. PREGAL, Guillermo
Alfredo. RUIZ, Maria Belén. SANCHEZ, Lourdes Soledad. Asimismo, recoglocemos
agradecemoegl trabajo de quienes ya no forman parte de la Secretaria Administrativa

Financiea: PISTELLI, Graciela Alejandra’y YANEZ, Emilce Elizabeth

ESTRUCTURA DEL INHOR

Las organizaciones son sistemas st@micos que se componen de un sistema social
(personas) y un sistema técnico (estructura, procesos y finanzas). El objetivo déaste i

es socializar la gestion de la Secretaria Administrativa Financiera desde la fecha del informe
anual 2023 y hasta el 30 de noviembre de 2024 enfocandose en ambos sistemas, para
entender el aporte de la misma a la comunidad de la Facultad de Ci&ptieesdas a la

Industria.

97



INTRODUCCION

La Secretaria Administrativa Financiera tiene como mision asistir en la planificacion y ejecucion
del presupuesto anual ordinario, asi como en la gestién de partidas extraordinarias, recursos
propios, otros fondos y el patrimonio de la Facultad, en cumplimiento de la hormativa vigente.
Este proceso incluye la elaboracion de informes financieros, la supervision de la adecuada
asignacion y utilizacion de los recursos, y la implementacion de ¢tesirdernos para asegurar

la transparencia y eficiencia en la gestion presupuestaria. Ademas, se encarga de planificar,
organizar, coordinar y ejecutar de manera integral las tareas relacionadas con la gestion
administrativa, abarcando la organizacionupervision de procedimientos, la optimizacion de
procesos y la implementacion de politicas y procedimientos para una gestién eficiente del
recurso humano. Posee como estructura 1 (un) nivel de Direccién General, 2 (dos) niveles de

Direcciones y 7 (siete)ueles de Departamentos.

El principal desafio de la Secretaria Administrativa Financiera durante el afio 2024 fue adaptarse
a las implicancias de la reconduccion del presupuesto. Este proceso, genero incertidumbres
operativas que se fueron sorteando a travée una adecuada planificacion financiera. A pesar

de un contexto adverso, se implementaron estrategias que garantizaron la eficiencia y
transparencia en la gestion de los recursos, consolidando el compromiso de la Facultad con su

comunidad educativa.

Elpresente informe detalla los impactos, resultados y desafios enfrentados en la estructura,

procesos, capital humano y finanzas de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria.

El informe ademas resalta el alineamiento de la gestién de la Facultalbsdbjetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), enmarcando sus acciones en un compromiso por la sostenibilidad,
la equidad y el desarrollo humano. Estas iniciativas no solo impulsan el desarrollo académico y
profesional de los miembros de la comunidad unsitaria, sino que también fomentan la
participacidn activa, el uso responsable de los recursos y la construccion de alianzas estratégicas.
De esta manera, la Facultad fortalece su rol como actor clave en el progreso sostenible de la

region y refuerza su copromiso con los estandares globales establecidos en la Agenda 2030.

Finalmente, el informe pone de manifiesto el esfuerzo colectivo para optimizar recursos y

fortalecer alianzas dentro de la comunidad universitaria, todo ello en un contexto de desafios
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macroecondmicos y financieros significativos. Estos resultados evidencian el compromiso

institucional con una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

IMPACTO, RESULTAF@ESAFIOS EN LAREETURA

1. Elecciones 2024&e ejercio el rol de Secretaria th Junta Electoral Particular de la Facultad

en el proceso eleccionario de integrantes para el periodo-2024 de los Claustros de Personal

de Apoyo Académico, Estudiantes y Egresados para el Consejo Superior y Consejo Directivo
interviniendo activamete en tareas tales como la habilitacion del proceso de
empadronamiento de egresados recibidos antes del 31 de diciembre de 2003; la conformacién
y publicacién de los padrones provisorios y seguimiento de las tachas, incorporaciones, opciones
y correccions; la oficializacién de listas; la el armado, revision y publicacion de los padrones
definitivos; las tareas inherentes a los comicios y a la comunicacién de los resultados. Se gestion6
ante la Junta Electoral General que por primera vez en la historia BEAI, se habilitara la
votacion en la sede de la Facultad en General Alvear, permitiendo asi que 30 miembros de
nuestra comunidad universitaria pudieran ejercer su derecho al voto sin necesidad de viajar a

San Rafael.

2. Presupuesto Participativo en FCAn noviembre de 2023 se elevd un Proyecto para la
implementacién de un programa de presupuesto participativo como herramienta de
intervencion directa, permanente y voluntaria, en el cual la comunidad universitaria, coproduce

y decide sobre las politicasiblicas que se pueden llevar a cabo con una parte del presupuesto
institucional. El nuevo Programa Presupuesto Participativo edicion 2023 / 2024 const6 en la
Resolucion 444/2023 VD y tuvo como caracteristica el hecho de dar un giro hacia la realizacion
de proyectos. En esta oportunidad, el monto destinado fue de $ 4.500.000,00 distribuido entre
los Claustros con el mismo criterio que en la primera edicién. La continuidad de este Programa
permitié seguir alineando las decisiones presupuestarias con |& &iablecidos por las
Naciones Unidasontribuyendo el mismo aDS 10, "Reduccién de las desigualdades”, la
fomentar la participacion activa y el empoderamiento de la comunidad, permitiendo que todas
las voces sean escuchadas y consideradas en la tomectg@ones. También aporté @DS 11,
"Ciudades y comunidades sostenibles", ya que permite a la comunidad de la FCAI decidir sobre
el uso de los recursos financieros para mejorar su entorno y calidad de vida, en consonancia con
el Plan Estratégico 2030 d& UNCuyo. Asimismo, aborddé@DS 12, "Produccién y consumo
responsablesal promover la asignacion responsable y eficiente de los recursos publicos,
asegurando su uso sostenible en beneficio de la comunidad. Ademas, se vincul®bs 18,

"Paz, justiia e instituciones solidas”, al promover la participacion ciudadana y la democracia
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participativa, consolidando el funcionamiento democrético y contribuyendo al fortalecimiento
de las instituciones académicas, asi como a la transparencia y la rendicorerttas en la
gestion de los recursos publicos. Por ultimo, el Programa apdB$117, "Alianzas para lograr
objetivos”, ya que la participacion entre los Claustros y la colaboracion en la seleccion de
propuestas fomentan alianzas y relaciones interggates dentro de la comunidad
universitaria, contribuyendo al fortalecimiento de la cooperacion y el logro de objetivos
comunes en el ambito académico. Si bien no se recibieron propuestas por parte de los Claustros
para aplicar al Programa, se transit@kperiencia de contar con nueve postulaciones para una
posterior votacion para formar parte del Comité Evaluador del Presupuesto Participativo
2023/2024 el que jugaria un papel crucial durante el proceso: responder preguntas, aclarar
dudas, emitir circulees informativas, resolver conflictos y asesorar en cuestiones de factibilidad

técnica, financiera y operativa.

3. Concepto Campus SUEn consideracion al concepto de Campus Sur se han mantenido
comunicaciones estrechas con los sectores administratimaadieros de estas instituciones en
Mendoza y con las autoridades locales. El objetivo es asegurar participaciones financieras
equitativas en actividades compartidas, tales como la provision de insumos para la empresa de
limpieza y el mantenimiento y repacion de ascensores, garantizando asi una distribucién justa

de responsabilidades financieras entre las entidades involucradas.

En septiembre se recibié un tramite electrénico emitido por la Direccion de Redes y Servidores

de Rectorado a la Secretaria daisformacion Digital solicitando la gestion de un proceso de
contratacion de conexiones de intranet e internet para el Campus Sur (para este tema en
particular, la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria, la Delegacion San Rafael de la Facultad

de Gencias Econdmicas, el Instituto Tecnoldgico Universitario Sub Sede San Rafael, la Delegacién

Sur del DAMSU, Bienestar Sur y la Sede San Rafael de la Facultad de Filosofia y Letras) Si bien los
servicios solicitados se encuentran entre los servicios émtes a la Secretaria de

CNF YaF2NXIFOAsy S5AFAGIEY GLYGNI ySG owxasS LINRB@OSS
LyadAiddzizaz oNAYRIFIYyR2 St ASNBDAOAZ2 Sy Sf y2R2
proveedores de internet. Da conectividad de interpara toda la UNCUYO, para que todos los

dzi dzl NA23a LIJzSRIYy | OOSRSNI I fI wSRXQ0é &S O2 YLINJ
proceso en nombre de todo el Campus debido a los severos inconvenientes que la falta de
conexion generaria al Campus Sur.ekgdnces, se iniciaron gestiones con Rectorado a fin de

asegurar la provision de partidas a tal efecto, y hecho esto, se encaminé la Contratacion Directa

N° 17 Servicio de Enlaces de Datos, Voz y Conexion a Internet para todo el Campus Sur.
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4. Servicio ddimpieza de la empresa en el Campus SApartir de abril del corriente afio, la
empresaMEDITERRANEA CLEAN $idd.de prestar servicios en el Campus, debido a su retiro
como proveedora de la UNCuyo. Actualmente, la empresa encargada de los ses@@tidsRiRO

S.AA partir de este afio, y ante requerimiento por parte de Rectorado para todas las Unidades
Académicas, la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria gestiona la compra y entrega de
todos los insumos de limpieza y papel sanitario necesg@ana el Campus Sur, llevando un
control exhaustivo para proporcionar el pago con la Delegacion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y el Instituto Tecnolégico Universitario Sub Sede San Rafael. Ademas, se continda
promoviendo y habilitando el formulariogpa que la comunidad universitaria registre
observaciones o situaciones relacionadas con el servicio de limpieza. Se acord6 con la empresa
gue la implementacién de esta base de datos en linea permitiria realizar, en caso necesario, las
correcciones corregmdientes. Este registro, ademas, proporciona informaciéon concreta al
momento de otorgar conformidad al servicio, facilitando una evaluacion mas precisa y eficiente.

El 22 de noviembre, el Rectorado natificé la resolucién de adjudicaciénLdetécion Bblica

de Etapa Unica Nacionglara la prestacion del servicio de limpieza. En dicha resolucion se
establece gque la empresa actualmente a cargo continuara brindando los servicios en las mismas

condiciones, aunque dentro del marco del nuevo proceso, aratenero de 2025.

5. Actos AdministrativosEn el Departamento de Despacho se formalizaron, comunicaron y

conservaron los siguientes actos administrativos emanados del Consejo Directivo y Decanato:

Resoluciones del Consejo Directivo 167
Ordenanzas deTonsejo Directivo 9
Resoluciones del Decanato 354

6. Digesto.Se materializ6 un espacio de acceso libre y ordenado a todas las normativas emitidas
por el Decanato y el Consejo Directivo desde 2022 a la fecha. Esta seccién en la pagina web de
la Facultd asegura la transparencia y refuerza el compromiso con la comunicacién abierta, en
cumplimiento de la Ley 27275. A través de la plataforma, cada miembro de la comunidad puede
consultar y comprender las normativas que sostienen las decisiones, guiaddiésgsry marcan

el rumbo de las actividades y ejercer un activo control cruzado.

7. Unidad Operativa de ContratacionelSn el marco de esta gestion, se elaboraron Pliegos que

reflejan los principios y desafios establecidos en el Plan Estratégico UNOG@o 2
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contemplando los ODS adoptados en la Agenda 2030 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Entre las medidas implementadas destacan: la preferencia en la adquisicion de equipos
con eficiencia energética clase A, la compra de insumos recicladaspyiorizaciéon de
proveedores locales. A pesar de los desafios derivados de la inestabilidad econémica del pais, se
implementaron estrategias para fomentar la participacion de proveedores, como la posibilidad
de cotizar en ddlares. Se continudé con la liempentacion del tramite simplificado de la
Ordenanza N°79/2019 CS y su modificatoria, la Ordenanza N°11/2023 CS. Esta ultima norma
elimina los controles fiscales sobre los oferentes y reduce los plazos del procedimiento. Ademas,
se enfrentd el desafio dedguirir bienes y servicios que no se habian gestionado previamente

en la Facultad, lo que implicé: una busqueda exhaustiva de nuevos proveedores, el
establecimiento de contactos, la explicacion de procedimientos, asesoramiento y asistencia en
el proceso daegistro de proveedores de la UNCuyo. Dicha asistencia fue crucial, ya que, en
muchos casos, los proveedores participaban por primera vez o no habian contratado
previamente con una institucion estatal. Asimismo, a partir de marzo del corriente afio, el
Redorado delegé a las Unidades Académicas la provisibn de insumos para la empresa
prestadora del servicio de limpieza, gestion que fue asumida para todo el Campus Sur por esa

Unidad.

8. Procesos de la Unidad Operativa de Contratacionés el siguiente cuady se pueden
apreciar los procesos realizados por la UOC con indicacion de los incisos a los cuales

contribuyeron a la estructura de la Facultad:

Tipo de proceso Numero Rubro Inciso Situacién

Contratacion
Directa Menor por

Tramite

Servicios no

Simplificado: Personales:
1/2024 3 Sin Efecto

Ordenana Reparacion

N°79/2019-CS.y Heladera
N°11/2023- CS.

Contratacion 2/2024 Servicios no 3 Adjudicada

Directa Menor por Personales:
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Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS. y
N°11/2023- CS.

Contratacion
Directa Menor por
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS. y
N°11/2023- CS.

Contratacion
Directa Menor por
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS. y
N°11/2023- CS.

Contratacion
Directa Menor por
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS.y
N°11/2023- CS.

3/2024

4/2024

5/2024

Membresia 'y
Pauta Institaional
CONFEDI 2024

Bienes de Uso:

Estacion de Cultivc

Bienes de
Consumo:
Insumos de

Limpieza

Bienes de
Consumo: Papel

Sanitario

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

103



Contratacion
Directa Menor por
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS. y

N°11/2023- CS.

Contratacion
Directa Menor por
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS. y

N°11/2023-CS.

Contratacion
Directa Menor por
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS. y

N°11/2023- CS.

Contratacion
Directa Menor po
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS.y
N°11/2023- CS.

6/2024

7/2024

8/2024

9/2024

Servicios no
Personales:
Seguros de
Accidentes

Personales

Bienes de Uso:

Batidora

profesional

Bienes de
Consumo:
Indumentaria de

Trabajo y EEPP

Bienes de
Consumo:
Insumos para

Bodega

Adjudicada

Sin efecto

Adjudicada

Adjudicada
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Contratacion
Directa Menor por
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS. y
N°11/2023- CS.

Contratacion
Directa Menor por
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS. y
N°11/2023- CS.

Contratacion
Directa Menor por
Tramte
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS. y
N°11/2023- CS.

Contratacion
Directa Menor por
Tramite
Simplificado:
Ordenanza
N°79/2019-CS.y
N°11/2023- CS.

10/2024

11/2024

12/2024

13/2024

Bienes de
Consumo:
Insunos para
Elaboracion
Productos

Domisanitarios

Bienes de
Consumo:
Remeras

Institucionales

Bienes de
Consumo:
Insumos de

Limpieza

Bienes de
Consumo: Papel

Sanitario

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada

Adjudicada
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Contratacion Bienes de

Consumo y Uso:
2y 4 Adjudicada

Directa: Decreto N¢
14/2024 .
Insumos y Equipo:

1023/2001 y N°

1030/2016 Informéaticos
Contratacion Bienes de
Directa: Decreto N¢ Consumo:
[ : .
15/2024 Sustanas 2 Adjudicada
1023/2001 y N° Quimicas e
1030/2016 Insumos de
Laboratorio
Contratacion
Directa Menor por _
_ Bienes de
Tramite
S Consumo: Maderg
Simplificado: 16/2024 _ 2 Adjudicada
Plastica 100%
Ordenanza
Reciclable
N°79/2019CS.y
N°11/2023- CS.
Servicios no
Contratacion Personales:
Directa: Decreto N¢ Servicio de Enlace
17/2024 3 En proceso
1023/2001 y N° de Datos, Vozy
1030/2016 Conexion a
Internet
Contratacion o
_ Servicios no
Directa Menor por
. Personales:
Tramite o
S Provision
Simplificado: 18/2024 . 3 En proceso
Alimentos para
Ordenanza .
Acto de Colacién
N°79/2019-CS.y
2024
N°11/2023- CS.
Inciso Concepto Porcentual
Bienes de consumo
2 _ o 81 %
(materiales y suministros
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consumibles en un corto
plazo, usualmente dentro de
ejercicio)
Servicios no personales
(servicio para el
funcioramiento de los entes
3 estatales incluidos los que ¢ 2%
destinan a conservacion y
reparacion de bienes de
capital)
Bienes de uso (duracion
4 superior a un afio y sujetos 17 %
depreciacion)

Total general $27.544.083,62

9. Licitacién Publica N°1/2024 Adquisicién de Sistema de Cromatografia Liquida de Alta
Presion (HPLE)Expediente N°38955/202Fste equipo, clave para el desarrollo de nuestras
investigaciones y proyectos cientificos, incluye un detector de masas, detector de fluorescencia,
detector de arreglo de diodos y detector de indice de refraccion. Gracias a esta tecnologia de
Gltima generacién, nuestra Facultad podra determinar una amplia gama de compuestos
especificos en diversas muestras organicas e inorganicas. Es una técnica extren@damen
versatil y poderosa, permitiendo la identificacidén y cuantificacion precisas de los compuestos,
incluso en matrices complejas: metabolitos secundarios, péptidos, proteinas, componentes de
bebidas, lipidos y acidos grasos, vitaminas, aminoacidos, coraatas y residuos. Gracias a las
gestiones y decisiones financieras conjuntas de la FCAI, la Secretaria de Investigacion,
Internacionales y Posgrado (SIIP), y la Secretaria Econémica Financiera del Rectorado y el
Rectorado propiamente dicho, que se acomtaren noviembre de 2023, se logrd cubrir y
concretar una inversion total de USD 273.894,89. La Unidad Operativa de Contrataciones
mantuvo el seguimiento con la Direccion General de Contrataciones durante todo el proceso.
Cabe destacar que, si bien la CadrisEvaluadora y la Comision de Recepcion de la Licitacion
estan integradas por personal de la FCAI, al ser una funcion nueva para ellos, se brindé
asesoramiento a la Comision Evaluadora sobre la normativa vigente y los criterios técnicos a
considerar paraevaluar las diferentes propuestas. De igual manera, se prestard el apoyo

necesario a la Comision de Recepcién durante el proceso de entrega del equipo.
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10. ContratosSe comenzo el afio dando continuidad a los contratos de prestaciones de servicios
existertes que fortalecen diversas tareas dentro de la Institucion. Entre estas, se destaca el
asesoramiento en higiene y seguridad, la consultoria en arquitectura, la gestién de la
comunicacion y las redes sociales, la aseguracion de la calidad del sistemdARANG la
presencia en el territorio en General Alvear, la administracion de la Mesa de Entradas, el soporte
informatico al primer nivel, el apoyo a actividades de la Secretaria Académica, BENITEZ. Estas
colaboraciones y acuerdos han permitido optimizapotenciar diversas areas y funciones
dentro de la Institucion. Posteriormente, un cambio en la persona encargada de la aseguraciéon
de la calidad del sistema SIU GUARANI implicé cambiar la modalidad de pago. También se recibio
la renuncia de quien realizakel soporte informéatico al primer nivel tarea ésta que fue suplida

por personal de la Secretaria de Informética y Comunicaciones. Asimismo, se celebraron dos

contratos a término para fortalecer la Licenciatura en Enologia.

11. Becas e incentivoSe otogaron39 becagpor un monto total deb 6.851.509,0@n el marco

de diversos Programas disefiados para fortalecer el desarrollo académico y profesional de los
estudiantes: tutores académicos / tutores pares disciplinares, tutores académicos / ingreso
intensivo FCAI 2024, tutores académicos, tutores generales en Planta Piloto, tareas en Secretaria
de Asuntos Estudiantiles, de Extension, de Mantenimiento Obras e Infraestructura, tutorias en
la Licenciatura en enologia, tareas generales en Biblioteca y tarezld_aboratorio de Fisica.
Estas iniciativas combinan formacion técnica con el desarrollo de competencias practicas,
contribuyendo de manera significativa al crecimiento integral de los beneficiarios. Ademas, se
financiaron 49 incentivos dirigidos al pensd docente y no docente de la facultad (tutores en
Licenciatura en enologia, tutores ingreso, acreditacién de carreras en CONEAU, referentes /
tutores de departamentos varios y tutores académicos) por un monto total de $14.161.764,00.
Estos incentivos fuen otorgados para respaldar el cumplimiento de actividades universitarias

y apoyar el Ciclo de Complementacion Curricular de la Licenciatura en Enologia.

12. Optimizacion de la planté&n las siguientes tablas se presenta la situacién actual de la planta

en donde se aprecia el porcentaje de ocupacion:

Autoridades superiores
Cargos Porcentual

Total de cargos
7 100 %
Presupuesto 2024
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Reajuste 3
Total general 10

Cargos en ejecucion
9 90 %
noviembre 2024

Ocupados con funciones
B 1 10 %
criticas

Persamal docente

Cargos Porcentual
Total de cargos
235
Presupuesto 2024
_ 100 %
Reajuste 4
Total general 239
Cargos en ejecucion

236 98,74 %

noviembre 2024

Personal de apoyo académico

Cargos Porcentual
Total de cargos
38 100 %
Presupuesto 2024
Carg® en ejecucion
. 35 92 %
noviembre 2024
Llamados a concurso 3 8%

13. Concursos Claustro del Personal de Apoyo Acadéiit@024, se llevaron a cabo llamados
a concursos en areas estratégicas, respondiendo a las necesidades actuales de la Facultad y

alinedndose con la estructura organiancional y la revalorizacién de la carrera escalafonaria
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de los trabajadores ya incorporados. Se encuentran en curso los siguientes concursos:
Expediente 17829/2024: Auxiliar de Mesa de Entrada; Expediente 30428/202#4tarAux
administrativo para la Secretaria Académica, area de Educacion a Distancia; Expediente
4708/2024: Auxiliar administrativo para la Secretaria Académica, area de Posgrado y Expediente
30134/2024: Auxiliar administrativo para el area de Despacho. Estosdientes estan en
distintas instancias de gestion dentro del Rectorado, Asesoria Letrada, Paritaria No Docente,
Direccion General de Despacho y la Comision de Asuntos Laborales del Consejo Superior,
respectivamente. Por otra parte, en fecha 6 de sepbesm mediante la&Resolucion 258/2024

se propuso a la Rectora de la Universidad Nacional de Cuyo declarar desierto el concurso
tramitado en elExpediente 3955/2024ste proceso, destinado a cubrir un cargo en el Area de
Educacion a Distancia, se cerrowvériud del dictamen final emitido por el jurado interviniente.

En respuesta a esta situacion, se realizé un nuevo llamado a concurso, como se menciona en el
parrafo precedente, reafirmando el compromiso institucional con el fortalecimiento de su

capital humano y la adecuada cobertura de los puestos necesarios.

14. Nueva estructura organico funcional: revalorizacion y efectividad para atender a la
comunidad universitaria y la socieda@on una visidn renovada, se actualiz6 el Organigrama de

la Institucion, atualizacion que no se realizaba desde el 2004. La estructura organico funcional
es la forma en que se distribuyen las funciones, y responsabilidades que deben cumplir las
personas para alcanzar los objetivos propuestos. La reforma, aprobada por elavBsadt la
Ordenanza 006/2024 respondié a un andlisis exhaustivo de cada &rea, asegurado que la
coordinacion y la eficiencia guien la administracion de los recursos. La nueva estructura alcanza
todos los niveles, desde el Gobierno hasta Departamentosmofaindo la capacidad de
respuesta a las necesidades de nuestra comunidad universitaria y de la sociedad. Este proceso
también tuvo un objetivo claro: revalorizar el rol de quienes brindan apoyo académico,
promoviendo su desarrollo profesional a través dmcarrera escalafonaria efectiva que les

permita progresar a lo largo del tiempo.

IMPACTO, RESULTAN@ESAFIOS EN LOSOESOS

1. Planificaciones estratégicas y operativas de las SecretaBagiciembre de 2023 se guio la
planificacién de las secraias y secretarios de la Facultad planifican de acciones futuras que
involucraran uso de recursos. Esta practica posibilita que la Secretaria Administrativa Financiera
anticipe situaciones y vele por la disponibilidad de recursos en las fechas previstascpas
acciones. La planificacion se lleva a cabo con una perspectiva transversal, no solo entre las

distintas Secretarias, sino también entre los diferentes Claustros. Al disefiar estas acciones, se
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prioriza alinearlas con el Plan Estratégico 2030 d&raersidad Nacional de Cuyo y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este enfoque asegura una planificacion coherente y alineada

con los objetivos institucionales y globales.

2. Planificaciones semestrales de insumos generales, materiales, sustandiagcqs, insumos
microbioldgicos y similares para practicas en Planta Piloto / Laboratorios y equipamieiro.
diciembre de 2023 y junio de 2024 a través de un sistema ordenado de capturas de respuestas
electronicas, se abrieron las recepciones de soliesudocentes puesto que una adecuada
planificacién es fundamental para garantizar un desarrollo fluido y exitoso de las tareas. La
prevision y la planificacion estratégica fueron elementos clave para sortear los desafios

econdmicos que se atravesaron durard afo.

3. Presentaciones digitales de DDJJ de cargos, funciones y pasividagestir del ciclo 2024

y continuando con la implementacion de sistemas y procedimientos administrativos efectivos,
acordes a las caracteristicas institucionales y a lasd®@ instrumentos digitales del sistema
universitario se habilit6 un formulario electrénico para recibir las Declaraciones Juradas
electrénicas de cargos, funciones y pasividades. Esta politica buscd optimizar las estructuras y
procedimientos de la Facalil para un funcionamiento mas eficiente garantizando que todos

los sectores que necesitan esa informacion como insumo para el trabajo puedan obtenerla
desde un mismo repaositorio, optimizando asi los tiempos de los docentes y los de nuestro

personal.

4. Rayistro de horario docente de clases, consultas y otras actividades presencialpartir

del primer semestre del 2024 y como parte de la implementacion de sistemas y procedimientos
administrativos se sustituy6 la planilla manual de horario docente péoramulario electrénico.

Esta politica no solo tuvo como objetivo optimizar estructuras y procedimientos sino ademas
permitir gue dicho formulario fuera un vinculo entre el Claustro Docente, de Apoyo Académico
y de Estudiantes. La informacion declaradaese formulario no solo se utilizé con fines
administrativos, sino que, de manera mas crucial, estuvo disponible para los estudiantes,

llegando de manera oportuna de acuerdo a sus necesidades.

5. Ordenanza 52/200€.S. Rendicidn 2024 Asociacion CooperadeLalSe emitio la Circular

N° 01/2023 SAF FCAI con un compendio de las licencias aplicables. La revision exhaustiva de la
documentacion, realizada en cumplimiento de la Resolucién 526/2011 R y la Ordenanza 52/2009
C.S., representa un aporte significatigola gestion institucional. Este trabajo incluyé la

verificacion de la correlatividad de los documentos dentro del periodo correspondiente y en
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relacion con el periodo anterior, la validacion de las fechas incluidas, la confirmacién de los
importes registados y la existencia de originales en casos de comprobantes anulados. Este
esfuerzo refuerza la transparencia y facilita las auditorias al garantizar la integridad de los datos.
Asimismo, asegura el cumplimiento normativo, fortaleciendo la credibilidad dmiversidad.

En dltima instancia, el aporte consolida la confianza en los procesos administrativos y

financieros.
Monto
_ _ _ Recibo de
Bimestre Recaudacién ingresado a Comprobante ]
) Tesoreria
Tesoreria
) "C" 0001
Primero $6.602.049,00 $198.061,47 161/24
00011776
S d $22.195.944,50 C000 324/24
egundo .195.944,
g9 $ 665.878,34 00011782
"C" 0001
Tercero $17.346.453,00 $520.393,59 503/24
00011789
"C" 0001
Cuarto $23.638.214,94 $709.146,45 733/24
00011805
_ "C" 0001
Quinto $32.825.949,50 $984.778,49 914/24
00011824

IMPACTO, RESULTAF@ESAFIOS EN ELTTAPHUMANO

1. Resoluciones 323/2022 y 358/2022Mtravés de ellas se impulsé un sistema de postulacion
para el acceso a los adicionales por caracter critico de la funcién y mayores dedicaciones de la
Ordenanza 23 incentivos de la Ordenanza 36 que permiti6 poner en valor las actividades
anexas que realiza el Personal de Apoyo Académico. Se busco ampliar las posibilidades de
participacién y transparentar el proceso de asignacién de los mismos en pos de trabadaha
consolidacién de un modelo de gestién participativo y abierto. Se habilitaron procesos de
postulacién en las distintas Secretarias, en el mes de diciembre de 2023 y mayo de 2024 de los

gue participaron 5 agentes.

2. Programa de Fortalecimiento a IBocencia, Investigacion y Extension FORBIBesar de
las restricciones presupuestarias que marcaron el 2024, la Facultad de Ciencias Aplicadas a la

Industria mantuvo su compromiso con el desarrollo académico y cientifico, logrando dar
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continuidad alProgama de Fortalecimiento a la Docencia, Investigacion y Extension (FORDIE)
mediante laResolucion 145/2024.D

Este Programa sigue enfocado en mejorar la capacitacion y el perfeccionamiento de las/os
integrantes de los Departamentos y Grupos de Investigaddee Docentes FGEIONICET. A

través de su participacion en actividades los beneficiarios fortalecen sus conocimientos y
habilidades, lo que impacta positivamente en su desempefio profesional y contribuye al

desarrollo de sus areas de trabajo, de la Unileddémica y, en consecuencia, de la comunidad.

En 2024, el disefio del Programa contintia alineado co®bjstivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)EnN el caso d€&DS 4fomenta una educacién de calidad mediante la formacién constante.
Con relacion aDDS 8mejora el desempefio laboral de los participantes, promoviendo asi el
crecimiento econdémico. Finalmente, en apoyo @&DS 9 financia actividades de
perfeccionamiento y capacitacion que incentivan la innovacion y el desarrollo de habilidades en

areas estreégicas para la ciencia y la tecnologia.

El impacto del Programa, como en afios anteriores, reafirma su relevancia como motor de
desarrollo académico y cientifico para la comunidad docente e investigadora de la Facultad. En
el siguiente cuadro, se puede &giar el impacto del Programa (70 %) en la comunidad de

docentes e investigadores:

Beneficiario del Programa Monto asignado Porcentaje ejecutado

Departamento de Biologia

_ $ 100.000 0%
Alimentos
Departamento de Fisica y
. $ 100.000 100 %
Matematica
Depatamento de Formacior
) $ 100.000 100 %
General y Humanidades
Departamento de Ingenierie
) $ 100.000 100 %
Mecanica
Departamento de Ingeniariz
$ 100.000 0%

Quimica
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Departamento de Ingenierie
y $ 100.000 0%
y Gestion

Departamento de Quimica $ 100.000 100 %

Grupo de Investigadores
FCAI CONICET Polimeros
$ 100.000 100 %
Compuestos

Nanoestructurados

Grupo de Investigadores
FCAI CONICET Modeladc
_ o $ 100.000 100 %
Computacional en Ciencias

Aplicadas e Ingenieria

Grupo de Investigadores
FCAI CONICET Biotecndot $100.000 100 %

Enoldgica

El monto total asignado al Programa fue de $ 1.000.000, de los cuales se ejecutd el 70 %.

3. Programa de Fortalecimiento a la Formacién Integral del EstudiaBe 2024, y pese a los
desafios presupuestarios que enfrentars leniversidades publicas, la Facultad de Ciencias
Aplicadas a la Industria reafirma su compromiso con la formacion integral de sus estudiantes,
manteniendo elPrograma de Fortalecimiento a la Formacion Integral del Estudimatiante

la Resolucion 146/202D.

Este Programa continla enfocandose en la formacion sistémica de las y los estudiantes
avanzados, promoviendo actividades que fortalezcan competencias fundamentales para el
ambito laboral y personal. Estas actividades no solo buscan preparar mejgrlasaestudiantes
para los desafios del futuro, sino que también estan alineadas con los objetivédadel

Estratégico de la Universidad Nacional de Gugon la misidn institucional de la Facultad.

Ademas, el Programa sigue incentivando el desard#ldabilidades clave como la capacidad
de adaptacion, la comunicacion intercultural y la resolucion de problemas en contextos diversos,
ampliando las perspectivas y experiencias de los participantes. En el siguiente cuadro, se puede

apreciar el impacto ddfrograma (32,85 %) en la comunidad de estudiantes avanzados:
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Beneficiario del Programa Monto asignado Porcentaje ejecutado

Ingenieria en Industrias de |

_ . $ 100.000 97,07 %
Alimentacion
Ingenieria Quimica $ 100.000 100 %
Ingenieria Mecanica $ 100.000 0%
Profesorado Universitario el
o $ 100.000 0 %
Quimica
Bromatologia $ 100.000 0 %
Tecnicatura Universitaria er
Viticultura y Licenciatura er $ 100.000 0%

Enologia

El monto total asignado al Programa fue de $ 600.000, de los cuales se ejecu@be}3Zl|
Programa esté en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con los ODS 4y

8 de la Agenda 2030.

4. Programa de Reconocimiento a la Formacion del Personal de Apoyo Acadéiniasar de

las dificultades presupuestarias enfradtas por las Universidades publicas en 2024, la Facultad
de Ciencias Aplicadas a la Industria reafirmé su compromiso con el desarrollo integral de su
comunidad, dando continuidad al Programa de Reconocimiento a la Formacion del Personal de

Apoyo Académicmediante la Resolucion 147/2024 D.

Este Programa mantiene su propésito de fomentar la participacion del Claustro en cursos de
formacion que potencien sus habilidades y conocimientos en areas clave para el desempefio
laboral, respetando la autonomia de cagersona para elegir su trayecto formativo dentro de

la Facultad. En linea con los principios que guiaron su creacion, el Programa contintda
promoviendo un rol activo del personal en su desarrollo, incentivando su interés y compromiso,

y fortaleciendo el setido de pertenencia y responsabilidad con su crecimiento profesional y

personal.
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En 2024, esta iniciativa reafirma su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Por un lado, fortalece el ODS numero 4, al garantizar una educacion inchepivativa y de
calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente. Por otro, respalda el ODS
namero 8, que busca el crecimiento econdémico sostenible, el empleo pleno y el trabajo decente

para todas y todos.

Con estas acciones, el Programa mosbeneficia directamente al Personal de Apoyo
Académico, sino que también refuerza la sostenibilidad y productividad de la Facultad,
consolidandola como un espacio comprometido con la formacién, el desarrollo humano vy el

impacto positivo en la comunidddcal y regional.

Se contabilizaron 62 participaciones, lo que engloba capacitaciones llevadas a cabo tanto en
modalidad presencial (24,19 %) como virtual (75,81 %). En relacion con el tiempo invertido por
los participantes en estas capacitaciones, el 33@2corresponde a sesiones de hasta dos horas,

el 22,58 % abarca el rango de dos a cinco horas, y el 24,19 % se destiné a instancias de formacion
gue superan las cinco horas de duracion. A través del Programa, se reforzé la formacién del

personal de los gilientes sectores de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria:

Secretaria Porcentaje de participacion en la grilla tot:

de ponderaciones

Secretaria Académica 28,64 %
Secretaria de Comunicacion e Informatic 7,20 %
Secretaria Administrativa Finciera 39,75 %
Secretaria de Ciencia y Técnica 5,48 %
Secretaria de Vinculacion 18,94 %

Entre las tematicas en las cuales el personal se capacitd se encuentran las competencias digitales
(38,71%), las habilidades administrativas para la oficina (49,3fas habilidades blandas
(14,52%), las habilidades técnicas / operativas (16,13%) y la perspectiva de género (11,29%)

5. Capacitacion para el Personal de Apoyo Académico en formulacion de proy&ctcante el
mes de abril de 2024 todo el personal deogp académico fue capacitado en tareas inherentes

a la formulacién de proyectos, tales como la definicion del problema o necesidad, la definicion
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de objetivos generales y especificos, elaboracién del canva de proyectos y del marco légico.
Ademés incorporam conocimientos relativos al design thinking y a fuentes de informacion y

financiamiento para proyectos

6. Reconocimiento y gestion de las relaciones con los colaboradbresnte 2024, se amplio

la practica implementada el afio anterior que consistiaesviar una tarjeta virtual de
cumpleafios al personal de apoyo académico. Este gesto, disefiado para fortalecer los lazos
institucionales y reconocer a quienes conforman nuestra comunidad, se extendié también al
personal docente de la Facultad. Este detaimbdlico busca promover un sentido de
pertenencia y aprecio entre quienes contribuyen al desarrollo de nuestra institucion, reforzando

la importancia de valorar el compromiso y esfuerzo diario de todos los integrantes.

IMPACTO, RESULTAP@MESAFIOS ENSIEANANZAS

1. Informe al Consejo Directivo de lo actuado en el ejercicio calend&@&continud con el
procedimiento establecido de socializar al Consejo Directivo el informe de cierre de ejercicio
correspondiente al ejercicio anual calendario. Estafmacontribuye a brindar transparencia

en cuanto a las acciones y decisiones financieras llevadas a cabo enumerando arqueo de fondos

y valores, corte de documentacién y cierre de libros.

2. Informe al Consejo Directivo del presupuesto asignado a la Uhidaadémica por el
ejercicio calendarioComo parte de las buenas practicas de gobernanza y gestion transparente,
se continud con el procedimiento establecido de presentar al Consejo Directivo un informe
detallado del presupuesto asignado a la FacultadC@ncias Aplicadas a la Industria para el
ejercicio vigente. Este proceso asegura que los recursos financieros sean conocidos y entendidos
por todos los miembros del Consejo, fortaleciendo la toma de decisiones basadas en datos

concretos y fomentando unaittura de responsabilidad en el uso de los recursos institucionales.

3. Reconduccion presupuestarign el mes de febrero nos encontramos sujetos a la prérroga
del Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 (presupuesto
reconducido) mediante el Decreto 88/2023 de la Presidencia de la Nacién. Asimismo, y en la
misma linea, a la Ordenanza -Referendum de la Rectora O _RE 0072/2023 emitida el
28/12/2023, la cual fijaba los lineamientos del presupuesto de toda la UNCuyo para2éi2afio

Ante los riesgos que tales situaciones traian consigo, encontrabamos el impacto operativo, la
afectacion del servicio educativo y la falta de informacion completa. Se activaron medidas de
colaboracion activa con aportes a los equipos administratd®sRectorado. En marzo, se

establecio la Ordenanza 21/2024 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo. En
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dicha Ordenanza, en su articulo 27 se establecio la conformacién de una comision para elaborar
un plan de gestion integral de servicibasicos, seguridad y limpieza a la que también se

realizaron aportes.

4. Compromiso y didlogo. Participacion en informes a la comunidad universitaria sobre la
situacion actual y la gestion presupuestariara garantizar que la comunidad universitaria
estwiera informada y pudiera participar activamente en la toma de decisiones, se contribuyé
con informacién para varias reuniones clave a lo largo del afio. En marzo de 2024, Decanato
convoco al personal de Apoyo Académico para discutir temas cruciales makdasocon el
presupuesto de la Universidad y la gestiéon de crisis, especialmente en torno a la reciente
reconduccion presupuestaria. Fue un espacio fundamental para proporcionar informacion
precisa y actualizada, y para alertar sobre los riesgos y despftoplanteaba la situacion.
Posteriormente, en abril, se organizaron dos sesiones en el Aula Magna, donde tanto el Decano
como la Vicedecana expusieron la situacién actual de la Facultad. Estas reuniones fueron
organizadas para asegurar la participaciéntados los miembros, independientemente de su
horario de trabajo, y se reforzé la necesidad de trabajar en conjunto para salvaguardar la
educacion de calidad. En octubre, a pedido de los estudiantes, se organizé una nueva reunion,

brindando asi un canabnstante de comunicacion.

5. Auditorias a las Universidades en el contexto act&d.construyd informacion para socializar

con la comunidad universitaria respecto al proceso de auditorias en las Universidades. Este tema
ha cobrado gran relevancia en let@alidad, especialmente por las criticas hacia las instituciones

de educacion superior, aludiendo a presuntas irregularidades y defendiendo la necesidad de un
control exhaustivo de los fondos publicos. Resultaba entonces esencial que la comunidad
universtaria se mantenga informada sobre estos procedimientos, entendiendo tanto el impacto
como las implicancias de las auditorias, los distintos 6rganos que intervienen, y difundiendo
asimismo la Resolucién 1028/2024 R en donde se estipula el plan de activijukadeel afio
2024/2026 de la Unidad de Auditoria Interna UNCuyo para la Facultad de Ciencias Aplicadas a la

Industria

6. Gestion de las Cajas Chicas de FCAI y del Parque Cientifico Tecn@ogelacion a la Caja
Chica FCAI, en el ejercicio 2023,esdiz0 la reposicion en nueve ocasiones y su rendicion final.
Durante el afio 2024 y hasta la fecha de este informe, se ha procedido a la reposicién en un total
de siete ocasiones. Atento al incremento en el valor de médulo producido en marzo y agosto del
2024 a través de las Resoluciones 458/24 y 2511/24 R, respectivamente y teniendo en cuenta
gue el monto de ella esta sujeto a esas variaciones se percibe entonces un movimiento fluido
de la misma que permite agilizar los procesos diarios. En cuanto aal&C@igp del Parque
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Cientifico Tecnologico, y teniendo en cuenta las mismas consideraciones respecto al aumento
en el valor del modulo, se ha pasado de tres reposiciones y su rendicion final en el ejercicio 2023,
a dos reposiciones en el presente afio hdstdecha de este informe, manteniéndose una
respuesta efectiva a las necesidades financieras en un contexto de cambios en los valores de los

bienes y servicios de la economia.

7. Caja Chica General AlveaA través del Expediente 26.412/2023, se gestiambe |a
Secretaria de Gestion Econdmica y de Servicios del Rectorado la apertura de una Caja Chica para
el territorio de General Alvear, la cual fue aprobada con un equivalente a 25 modulos. Esta
medida se implementd con el objetivo de fomentar el equidiierritorial y contribuir a las

metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, 8, 10, 11, 12 y 17. Ademas, se busco
abordar funciones administrativas y académicas, como las relacionadas con la Tecnicatura
Universitaria en Enologia y Vitiviniouh, asi como contribuir a las funciones de extensién y

vinculacién en dicho departamento realizdndose una reposicion hasta la fecha de este informe.

8. Gestion de los Adelantos a Responsabl&sn el afio 2024, la suma ascendi6 a $5.020.000,
distribuida en un total de seis adelantos para los conceptos de seguros (dos), movilidad (tres) y
la 762 Reunion Plenaria y Asamblea del Consejo Federal de Decanas y Decanos de Ingenieria,
ademas del Acto de Colacién de carreras de pregrado, grado y posgrado ddtedRaon). En

lo que respecta a los Adelantos a Responsables para el concepto de seguros de accidentes
personales (con cobertura de muerte, incapacidad permanente parcial y total, asistencia médica
farmacéutica y subsidio por fallecimiento) de los estotha en salidas oficiales fuera del
Campus Sur, y considerando la gran volatilidad observada en este rubro durante el primer
semestre del afio, se tomaron medidas para mitigar el impacto de los constantes ajustes de
precios. Este fendmeno se enmarcé en antexto de inflacién elevada, que afect6 la capacidad

de las aseguradoras para mantener valores estables y ajustar las primas en funcién del mercado.
En respuesta, optamos por desvincular estos conceptos de la figura de Adelanto a Responsable
y encaminar na contratacién, Igrando asi congelar los precios hasta diciembre de .2B84

cuanto a los Adelantos a Responsables para el concepto de movilidad, a principios de afio se
recordé en Rectorado la gestion realizada el afio pasado, mediante la cual se solicitdé acceso
habitual aun Fondo Rotatorio. Esto fue justificado por la distancia entre nuestra Facultad y el
Campus Central, asi como por la necesaria presencia en el territorio de Alvear. Esta continuidad
permitio respaldar la movilidad requerida para cumplir con diversasgidaties administrativas,
estudiantiles, académicas, de vinculacion y de extension, contribuyendo asi a una gestion mas

eficiente y efectiva en el marco de las responsabilidades y compromisos territoriales.
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9. Ejecucion presupuestari&e enfrentaron impogntes desafios presupuestarios derivados de
un contexto macroecondmico complejo caracterizado por alta inflacién, restricciones en el flujo

de fondos desde el Estado y aumento de los costos operativos.

Gran parte del afio estuvo marcado por diversos esdegaincertidumbre y restricciones de
financiamiento en la transferencia de recursos desde el Tesoro Nacional que limitan la capacidad
de planificacién y ejecucion; inflacién, que reduce el poder adquisitivo del presupuesto
asignado, prioridades criticasrao el pago de salarios y gastos operativos esenciales y crisis

socioeconémica.

La Ordenanza 21/2024 CS de fecha 20 de marzo de 2024 establecio la reconduccion a partir del
01 de enero de 2024 del monto aprobado por Ordenanza 62/2022 CS para el presupuesto
ordinario 2023. La Ordenanza 43/2024 CS de fecha 23 de mayo de 2024 distribuy6 el
denominado Refuerzo marzo. La Ordenanza 76/2024 CS de fecha 6 de septiembre de 2024

distribuy6 el denominado Refuerzo juriliciembre.

Tomando la informacién disponible (prér, segundo y tercer trimestre del 2024) en el Portal

de Transparencia de la Universidad Nacional de Cuyo a la fecha de realizacion de este informe y
contemplando como tipos de fuentes al presupuesto ordinario, a los recursos propios y al fondo
universitaio, la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria alcanz6 un porcentaje de ejecucion
del 63,35 % al 30 de septiembre de 2024 elaborandose preventivos de acuerdo al siguiente

detalle:

Inciso Concepto Porcentual

Bienes de consumo
(materiales y sumisiros
2 consumibles en un corto 50,45 %
plazo, usualmente dentro de

ejercicio)

Servicios no personales
(servicio para el
3 funcionamiento de los entes 37,81 %
estatales incluidos los que ¢

destinan a conservaciéon y
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reparacion de bienes de

capital)

Bieres de uso (duracion
4 superior a un afio y sujetos 3,75 %

depreciacion)

5 Transferencias 7,99 %

10. Optimizacién del Programa de Integraciéitste programa tiene como objetivo principal
promover y apoyar el perfeccionamiento y la capacitacion de desgrgersonal de apoyo
académico, estudiantes y egresados que participen en programas institucionales de las
Unidades Académicas. A través de esta iniciativa, se fomenta la formacion en el pais y en el
exterior, alineandose con los valores de mejora cordigiprofesionalizacion. En el afio 2024,

se gestionaron y administraron remesas por un total de $663.571,55 y $1.141.106,10,
consolidando el compromiso de la Institucion con el desarrollo de su comunidad educativa. La
administracion del Programa permitidéalizar una amplia variedad de actividades formativas y
practicas, tales como la elaboracion de productos como gin, conservas de pimientos,
panificados, dulces, mermeladas, salsas de tomate, golosinas, paté, dulce de leche, bondiola,
yogurt; paneles de anigis sensorial de miel, yogurt; cursos de primeros auxilios y de actividades
de pausas saludables; visitas de estudiantes a empresas e instituciones tanto locales como de
otras provincias; y la asistencia a congresos y jornadas académicas. Estas aonioibeyen

al enriquecimiento del aprendizaje préactico, fortaleciendo el vinculo entre la formacién

académica y las demandas del entorno profesional y social.
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INFORME ACTIVIDADES

Secetaria

9 Dra. Ing. Silvia Clavijo
Auxiliar administrativa

1 Ing. Marianela Bignert

Febrerot noviembre 2024

Asesora en carreras de posgrado de Ingenieria de Alimentos

1. Dra. Silvina Cabeza

CONSEJO ASESORPDEGRADO

Dr. Ing. Mario Daniel NINAGO
Depatamento Ingenieria Quimica

Dra. Ing. Maria Carolina MARTIN
Departamento de Biologia y Alimentos

Dra. Lic. Luciana Paola PRENDES
Departamento de Biologia y Alimentos

Dra. Ing. Maria Gabriela MERIN
Departamento de Biologia y Alimentos

Dra. Ing. SilviarBtina CLAVIJO
Departamento de Ingenieria Mecanica

Dr. Ing. Raul Daniel MILLAN
Ingenieria MecanicéArea Mecanica Computacional

Dra. Maria Eugenia MARQUEZ
Departamento de Quimica

Dra. Lic. Veroénica Cecilia MUSALE
Departamento de Formacion General y Hamdades

Dr. Ing. Carlos Alberto MARTINEZ
Departamento de Ingenieria y Gestion

Dra. Lic. Andrea Beatriz RIDOLFI
Departamento de Fisica y Matematica

Dr. Ing. Daniel Alfredo CASTRO

Fecha de presentacion: 02/12/2024

Miembros del Comité Académico Interinstitucional Doctorado DIPPIA

Dra.Ing. Maria Silvina CABEZA

Miembros del Comité Académico Local Doctorado DIPPIA

123



ACTIVIDADES ACADRSIC

El presente informe pretende evidenciar las principales actividades realizadas en las areas de
Posgrado e Internacionales (SPel) de la Facultad de Giefypizadas a la Industria de la
Universidad Nacional de Cuyo durante el periodo febreraiembre 2024.

U Nombre de la Actividad: 1° Simposio Integrador de Tesistas de Posgradf@cha o
periodo de realizacion: Marzo 2024
Objetivo

Exposicion y debate devestigaciones avanzadas en el area de Posgsatice un tema en
especifico desde distintos enfoques mediammttervencionesndividuales. Su propésito es dar
respuestas y aclarar las dudas con respecto al tema tratadear redes de trabajo.

Los dias@y 21 de marzo de 2024 la SPel organiz§ 8irhposio

.
Integrador de Tesistas de Posgrado del Area Cienti,
Tecnoldbgica.

ACTIVIDAD GRATUITA

Este evento presencial contd con la participacion de destaca 1° SIMPOSIO INTEGRADOR de
investigadores de CONICET de la FCAI y otras universic TESISTAS
argentnas tales como Universidad Nacional de Cordo de POSGRADO
Universidad Nacional de San Luis, Universidad Nacional del Area CIENTIFICO-TECNOLOGICA

Universidad Tecnoldgica Nacional, Universidad Nacional

Rosario; como asi también conté con la presencia
investigadores provenientes de dasadas Universidades ﬂzo
extranjeras, entre ellas: Universidad Nacional de Santa Cats &
(UFSEBrasil), Universidad Técnica de Manabi(Ecuador), Esc 224
{ dzZLISNA 2NJ t 2f AGSOYA Ol | NP LY

[ 5 LIST & 690dz R2NDL = ! yerQd&adh

(Ecuador), Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Ecua
Universidad del Azuay (Ecuador).

~~: UNCUYO | s5IIP o CIENCIAS APLICADAS
., .., I MAConALDE o | ERNAGONALSS ¥ POSGRADS ® A LA INDUSTRIA
Durante este evento se realiz6 la exposicion de 21 proyectos uc
Tesis de doctorandos y maestrandos de la FCAI y de otras instituciones. Se presdgosaron

Conferencias por parte de ponentes de Brasil y Peru.

Ademas,se realizaron reuniones con Bubcomision de Ciencias Aplicadas e Ingenieria del
Consejo Asesor de Posgrado de la Universidad Nacional dey Ceyesentantes del CAPG de
Rectorado.

U Nombre de la Actividad: Primer estancia de estudiantes doctorales en la FCAI (Marzo
2024)

-Fecha o periodo de realizacién

Desde el dia 10 al 24 de marzo se recibif6aestudiantes extranjeros del Doctorado en
Ingenieria de Productos y Procesos de la Indusdiimentaria que realizaron una de sus
estancias obligatorias en nuestra institucion debido a las disposiciones de los organismos de
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Acreditacion educativa de cada pais de origen y ademas con el objetivo de dar cumplimiento al
requisito del Doctorado delursado de actividades presenciales practicas en nuestro pais.

Las actividades desarrolladas presencialmente fueron: cursos de posgrado (2), seminarios (2),
presentacion de informes de avancediante exposicion (21).

U Nombre de la Actividad: Segunda estzia de estudiantes doctorales en nuestra
institucion (septiembre 2024)

-Fecha o periodo de realizaciobesde el dia 9 de septiembre se recibi6 a 6 estudiantes
ecuatorianos y una alumna argentina pertenecientes al Doctorado en Ingenieria de Productos y
Procesos de la Industria Alimentaria y al Doctorado en Ciencias Aplicadas; dando cumplimiento
al requisito de realizacion de actividades practicas presenciales requeridas por CONEAU.

Las actividades académicas desarrolladas durante la estancia fueron:

0 Cursode Posgrado presenci@®OTECNOLOGIA INDUSTRIAL

o { SYAYLl NR2 LINS&Sy OAl f . Lha9/ #bL/! 59
{9b{L.L[L5!5 9{¢w!/¢'w!l[ ! /1lwD!'{ [h/!]L

0 Curso de Posgrado presendLCULO EN Matla®ctave E IMPRESION 3D
o Participacién en el CONPE

o tF NOAOALI OAsy {9alLb!wLh L/!'LY a9y ¥2IdzS
analisis genético, identificacion de blancos proteicos y herramientas
Y2f SOdzf | NB&é¢ 5N 5AS32 DSN¥tyYy {! b/l 9%

0o SEMINARIO DE POSGRADO Gt NB RdzOOAsy RS 9yl AYlL& R
(Amilasas y Pectinasas) Activas a Bajas Temperaturas. Optimizacion de su i
t NERdzOOAsYy Sy [/ 2YyRAOA2YyS& RS LYY2@AfATLO
0 SEMINARIO DE POSGRADf. Carina Llano. Etno y Arqueobotanica
Aplicada. Obtencion de Aceites Esencialesdedtitos. Técnicas practicas.

U NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CURSOS DE POSGRADO
CURSOS DE POSGRADO PRESENCIALES DICTADOS en 2024 (4 cursos de 50 hs. c/u)

o S9mulacion computacional aplicada a ciencias e ingenieba (laudio
Narambuena)

0 Calculo enMatlab- Octave e impresion B (Dr. Daniel Millan)
0 Biotecnologiandustrial

0 Levaduras yEnzimas en el proceso de vinificacion (actividadefctiras en
bodegaFcai yLaboratorio deBiotecnologia)
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0 CURSOS DE POSGRADO SEMIPRESENCIALES DICTADOS en 2024

o Alimentos Funionalizados con Antioxidantes Natural&spectos Tecnoldgicos
o Evaluacién Técnico Econdmica de Planes y Proyectos de Negocios
0 Modelos Estadisticos

o Fendmenos de Transporte en el Procesamiento de Alimentos

o Tecnologias de Enzimas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PRO®E INTERNACIONALES CON IMPACTO EN
POSGRADO

Proyectos Erasmus + EDUSAF (202227)

Erasmus+ incorpora una fuerte dimension internacional (es decir, colaboracion con los paises
asociados), en especial en los ambitos de la educacion superior y la juventud

El redisefio de los sistemas agroalimentarios es urgente para mitigar los efectos del cambio
climatico y cumplir con los objetivos de desarrollo sostenible. Este proceso requiere que los
profesionales involucrados en el ciclo de vida de los alimentosatengh conjunto de
competencias que actualmente no estan presentes en los planes de estudio, como la capacidad
de evaluar el impacto ambiental y la sostenibilidad de las actividades y procesos en los sistemas
agroalimentarios o los desarrollos cientificosegnoldgicos mas recientes para aumentar la
resiliencia a los efectos del cambio climatico y la productividad en la agroindustria y el
procesamiento de alimentos. El proyecto pretende identificar y llenar esos vacios en 5
universidades de 3 paises de Aioardel Sur (Argentina, Bolivia, y Urugu&®CAlI UNCUYO y
Depto Ing. Qca. UNS son los beneficiarios de Argentina). El objetivo concreto es modernizar una
amplia gama de programas de estudio relacionados con la alimentacion en las IES participantes,
incluyendo agronomia, agroecologia, bioprocesos y tecnologias de alimentos a nivel de
pregrado, maestria y doctorado. Para lograr y sostener estos cambios curriculares, los docentes
de todas las IES participantes seran capacitados en el nuevo contenido posopesfe
investigadores experimentados de 4 IES en 3 paises europeos (Bélgica, Espafia y Portugal). Un
enfoque transdisciplinario que involucra a profesores, estudiantes y actores sociales relevantes
(comunidades locales/rurales, granjas, industria y corogm@tercara la formacion, el mercado
laboral y las necesidades sociales. Los cambios curriculares se materializaran en el desarrollo de
18 cursos que se incorporaran a los programas existentes, cuatro nuevos programas de estudio
y nueve laboratorios moderpados para practicas. Todo el material creado para estudiantes y
profesores se ofrecera de forma libre y abierta a través de una serie de MOOC para maximizar
el impacto del proyecto. Esperamos que estos cambios contribuyan a la empleabilidad, el
crecimierio sostenible, la transiciébn a una economia mas verde y el empoderamiento de las
comunidades locales al abordar como la degradacién de los recursos naturales y el deterioro de
los sistemas productivos afectan a las poblaciones locales.

OBJETIVO PRINCIRMREACION DEL LABORATORIO DE CALCULOS AVANZADOS y ESTADISTICOS
para carreras relacionadas con la alimentacion de FGNCUYO.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CARRERAS DE POSGRADO
NUEVAS CARRERAS DE POSGRADO

o DOCTORADO EN CIENCIAS APLICADAS (Inici6 sus astigiiaeptiembre
de 2024) (6 estudiantes)

0 MAESTRIA EN CIENCIAS APLICADAS (Dictamen Favorable de CONEAU Acta N°
620 2024). Inicio de actividades: Marzo 2025.

o Dictado de la DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN OBTENCION Y
PROCESAMIENTO DE LITIO (ORD N° 022/2023)
Se dict6é desde el 20 de mayo al 20 de septiembre. Docentes y Coordinadores:
Dr. Mario Rodriguez, Mgtr. Laura Lucero, Dra. Silvia Clavijo e Ing. Gaston Reyes.
Se ejecutd con un total de 16 inscriptos de los cuales aprobaron el trabajo final
y obtuvieron sudiploma 12 estudiantes.

PROPUESTAS DE CAPACITACION:

o DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GESTION Y AUDITORIA AMBIENTAL
El dia 4 de noviembre se aprob6 la creacion de la Diplomatura Universitaria en Gestion y
Auditoria Ambiental bajo la Ord. N° 008/2024 del Coodejrectivo para dictarse a partir de
febrero de 2025.

0 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GESTION MINERA
El dia 4 de septiembre se aprobd la creacién de la Diplomatura Universitaria en Gestion y
Auditoria Ambiental bajo la Ord. N° 003/2024 del Consejo Diregiara dictarse a partir de
febrero de 2025.

0 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GESTION DE HIDROCARBUROS
El dia 4 de septiembre se aprobd la creacién de la Diplomatura Universitaria en Gestion y
Auditoria Ambiental bajo la Ord. N° 002/2024 del Consejo Diregiara dictarse a partir de
febrero de 2025.

EN CONSTRUCCION Y CREACION

0 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA en Cannabis: BIOUSGIAERAPEUTICO Y
MARCO LEGAL

CARRERAS EN FUNCIONAMIENTO

o DOCTORADO EN INGENIERIA DE PRODUCTOS Y PROCESOS DE LA INDUSTRIA
ALIMENTAR (Actualmente 75 estudiantes)

Nuevas Inscripciones en 2024:
15 nuevos estudiantes inscriptos en Doctorado DIPPIA
3 estudiantes argentinos (FCATONICETINTA)

12 estudiantes extranjeros (ECUADOR)
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Lanzamiento Doctorado en Ciencias Aplicadas
Inscriptcs:
3 estudiantes extranjeros (ECUADOR)

3 estudiantes argentinos

7 estudiantes de Maestria (Alimentos Ing. Quimica)

TAREAS ADMINISTRASIV
Operacion de SIU GUARANI de posgrado:

Se puso en operacién la nueva version 3.20.3 adecuandose las carreras segativioste SIIP
UNCUYO.

Durante el periodo abrseptiembre de 2024 el software fue gestionado por el Sr. Juan Gijon y
a partir de Setiembre por los referentes funcionales de la SPel (Marianela Bifitge Clavijo)

Desde Septiembre de 2024 nos acompaii la Secretaria la Dra. Silvina Cabeza.

Actividades realizadas: Evaluacién de Planes de trabajo, tesis e Informe de Avances de Tesis del
area Ingenieria de Alimentos.

Participacion en Comisiones del CAPG de RECTORADO para realizar la Correccién y
Evaliacion de carreras nuevas UNCuyo para acreditar ante CONEAU (SILVIA CLAVIJO)

=

Doctorado en Ciencias Biologicas

Especializacion en Fisica Médica Clinica

Maestria en GESTION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO (EaD)
Especializacion en ENOLOGIA (EaD)

Maestria en Logtica

Maestria en Gestion del Disefo para los Desarrollos Regionales
Maestria en CULTIVO E INDUSTRIAS DEL OLIVO

Doctorado en Ingenieria (2da fase)

Especializacion en Diagnéstico por Imagenes Bucomaxilofacial

= =4 =4 4 -4 —a - -9

Acreditacion y carga de carreras nuevas e imf@acion en ATENEA CONEAU GLOBAL
Gestion y control de informacién para la emisién de Diplomas de Posgrado

Primera graduada de carrera de posgrado: Mgtr. Ing. Irene Carbajal Ramos (Maestria en
Ingenieria Quimica)

Constituciéon y evaluacién del Tribunal pala Defensa de la Primera tesis de Doctorado FCAI

o Dr. Ing. Marcelo Villar
0 Dra. Ing. Cecilia Flores
o0 Dra. Ing Silvina Cabeza
A Tema de TesisUso de Lactococcus lactiy Lactobacillus casei
encapsulados con diferentes sustratos para el controlSdémonella
spp, Escherichia. CylListeria monocytogene=n queso de leche cruda
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fresca. Mgtr. Ing. Yessenia Maribel Garcia Montes (Defensa marzo
2025)

Carga SiDcer: Responsable Silvia Clavijo

PUBLICACIONES ENREAS CIENTIFICASIDE IMPACTO:
PUBLICACIONEON FILIACIONES ECINCUYO DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL
DOCTORADO DIPPIA

A

PhysicalChemical Characterisation and Biological Activities of the Essentiall@ipat

alba (Mill) NE Br Ex Britton Obtained in Ecuador” en Journal of Herbal Medjeare.
Karol Revilla Escobar)
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2210803324001088
Physicochemical changes during controlled laboratory fermentation of cocos30

with the inclusion of fruits and efarm inoculationBraz. J. Food Technol., Campinas, v.
26, 2023013, 2028ttps://doi.org/10.1590/1981 6723.01323 1/9

(SPRINGER) Physical and fwggptic Evaluation of 12 Cocoa Clones (Theobroma Cacao
L.) of National Type, in Cocoa Liquoa Study from Ecuador
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-031-519826_18

Banana and apple extracts with efficient microorganisms and their effect on cadmium
reduction in cocoa beans (Theobroma catgo
https://link.springer.com/article/10.1007/s4418024-002055

(SCOPUS) Caracterizacion fenotipica en flores de Cacao (Theobroma cacao L.) en 40
hibridos  experimentales en la  finca  experimental La Represa
https://www.revistabionatura.con’2023.08.03.11.html

Optimization of the extraction of anthocyanin pigments from purple corn cob (zea mays
) for applications in the food industry.
https://reciena.espoch.edu.ec/index.php/reciena/index ISSN 277&08

Use of cocoa varietes leaves (Theobroma cacao L.) National, Foraster and Trinitarian,
with two  foliary  physiological stays, to obtain an infusion
https://revistas.unsm.edu.pe/index.php/rae-ISSN: 2710510

(SCOPUS) Contenido de cadmio y caracterizacion fisicoquimica de almendras y pasta de
cacao(Theobroma cacadjttps://doi.org/10.15649/2346075X.3411

Determination of the physicochemical and hygiesémitary quality of raw milk
considering different milking systems and types of feeding
https://revistas.uraaa.edu.pe/index.php/repia/article/view/53/239

Protein recovery from whey by coacervation using carboxymethylcellulose: scaling from
laboratory to pilot.https://www.youtube.com/watch?v=dedk43huaq

Caracterizacion sociodemografica y estado nutricional en nifios preescolares
desnutridos con inmadurez neuropsicoldgica.
https://revista.nutricion.org/index.php/ncdh/article/vie/749

Effect of capsaicin on the preservation and organoleptic characteristics of a pork
sausagénttps://revista.nutricion.org/index.php/ncdh/article/view/677/499
Aprovechaniento sostenible del lactosuero: oportunidades y desafios para la economia
circularhttp://erevistas.saber.ula.ve/index.php/agroalimentaria/article/view/20466
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https://doi.org/10.1590/1981-%206723.01323%201/9
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-51982-6_18
https://link.springer.com/article/10.1007/s44187-024-00205-5
https://www.revistabionatura.com/2023.08.03.11.html
https://reciena.espoch.edu.ec/index.php/reciena/index%20ISSN%202773%20-%207608
https://revistas.unsm.edu.pe/index.php/raa
https://doi.org/10.15649/2346075X.3411
https://revistas.unaaa.edu.pe/index.php/repia/article/view/53/239
https://www.youtube.com/watch?v=dedk43huqqc
https://revista.nutricion.org/index.php/ncdh/article/view/749
https://revista.nutricion.org/index.php/ncdh/article/view/677/499
http://erevistas.saber.ula.ve/index.php/agroalimentaria/article/view/20466

Reuriones presenciales y a distancia del Comité Académico del Doctorado DIPPIA, UNSJ
(julio-diciembre 2024)

Asistencia a reuniones digitales y presenciales SIIP UNCuyo (12 reuniones)

Organizacion de Reuniones CAPG F@GRCuyo (4 ENCUENTROS PRESENCIALES)

PROXIOS EVENTOS
GLL {AYLRAaAAZ2 LYGSANIR2NI RS ¢Saradl ANyt 2a3INI R
| Workshop de Innovacion y Transformacion de la Ciencid IBAI L / 9 ¢ €

SIMPOSIO DE

TESISTAS

de POSGRADO FCAI-UNCUYO

WORKSHOP DE
INNOVACION EN INGENIERIA
Y CIENCIAS APLICADAS

de ICAI CONICET - UNCUYO

12-13

MARZO

SAN RAFAEL
MENDOZA

FACULTAD DE

o.® CIENCIAS APLICADAS T~
® A LA INDUSTRIA

UNCUYO
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

Conferencistas con participacion confirmada

Dr. Ing. Diego Claudio LIJAMEYZDoctor en Ciencias Bioldgicas. Investigador independiente Conicet.
Genética y Gendmica de Vid. Bases moleculares de los caracteres de calidad de la uva@mpanime
Genetics and Genomics. Molecular basis of quality traits in grape and Rérminacion de genoma
Malbec
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Dr, Ing. Frank Guillermo Intriago Flor. Doctor en Ciencias Agrarias

Universidad Técnica de Manabi & Universidad Nacional de Colombia. Magister en Agronegocios
Internacionales, Ingeniero Agronomo

Ing. Alex Duefias RivadeneiPd.D. Director Instituto de Investigacion UTM. Coordinacion AUIP (Red de
Posgrado Europhatam). alex.duenas@utm.edu.ec

3° Estadia de estudiantes Internacionales Doctorado en Ciencias Aplicadas Doctorado DIPPIA
10-25 de marzo de 2025

4 Cursos presenales de Posgrado programados

Actividades de Laboratorio y Planta Piloto

Exposicién de Informes de Avance

Defensa de Tesis de Maestrias y Doctorado

Cursos programados para 2025: 12 Cursos de Posgrado dictados por doctores de UNCuyo,
UNS, UNSJ.

A través ddas actividades realizadas en la SPel de lad@RCuyo se ha logrado:

9 Atender a las necesidades del medio y a la demanda de formacién continua de
actividades de posgrado.

1 Contribuir a la formacién continua que demandan los campos profesionales casjsti
culturales, tecnoldgicos, cientificos y otros.

CONCLUSIONES Y ASISLFINAL

La implementacién y desarrollo de las carreras, asi como de las actividades de posgrado en
general, ha supuesto un acelerado crecimiento en la formacion de cuarto nivelisévsd, ha
significado un gran impacto en la formacién de posgrado de docentes de la Facultad para
desempefarse tanto en el nivel de grado como en el del posgrado.

Nuestras Carreras de Posgrado han cumplido con todos y cada uno de los procedimientos de
acreditacion marcados por la ley 1168 de Ministerio de Educacion de la Nacion, la ordenanza
49/03 de la Universidad Nacional de Cuyo no obstante es necesario regular el funcionamiento
de las carreras y actividades de posgrado en nuestra Facultad con normatarsada del
Consejo Directivo de nuestra Casa de Altos Estudios.

El impacto de las carreras, a nivel de la formacién, queda evidenciado por el perfil alcanzado por
los maestrandos y doctorandos, proyectandose también, de manera directa, en la formacion d
masa critica especializada que permanece en la Facultad y se inserta en las instituciones publicas
y privadas de nuestra provincia y el pais. Como dijimos al comienzo, el objetivo de gestion ha
sido avanzar en una politica de posgrado a partir de unérviestitucional de la facultad y
propender a que la instancia de posgrado sea progresivamente democratica pluralista e
inclusiva.
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Sin embargo, la gratuidad del posgrado con un alto nivel académico cientifico, debe pensarse
para las propuestas de Maestrisiempre que el contexto nacional acomparie, y discutirse en el
marco de un sistema que responda a las condiciones economicas del nivel de posgrado
(Autofinanciamiento) y a las particularidades y especificidades de cada una de las propuestas.

El aporte @ los estudiantes como Unica fuente de ingresos al sistema de posgrado dificulta la
posibilidad de generar ofertas gratuitas de carreras y actividades.

Esto se agrava ante la no disposicién de cargos docentes para las funciones de Docencia,
Direccion, Calireccion y Coordinacion Académica. En este contexto, es importante destacar
gue el Doctorado en Ingenieria de Productos y Procesos de la Industria Alimddi@Ra&& CAl)

tiene un costo deR0 % tanto en la matricula como en la realizacion de cuesggjue en el
presente afio se haya aumentado su matricula, si los compareonca resto de los doctorados

de la UNCuy@A excepcion del Doctorado en Ciencia y Tecnologia de FCEN que es gratuito).

En vistas de las nuevas configuraciones del Consejo Sup&iactivo, se considera necesario
plantear, como esta secretaria ha venido haciendo en el ambito de la SIIP, que la situacion de
crecimiento y sustentabilidad de la formacién de posgrado, requiere un reconocimiento y
problematizacion institucional masqfundo y sostenido en el tiempo.

Que los beneficios en alojamiento y movilidad para estudiantes de posgrado que deban
trasladarse desde otras ciudades a la nuestra sean similares a los que es posible obtener en
las Facultades ubicadas en la Capital de ta\Bncia

Resulta fundamental que en el Consejo Superior se analice la posibilidad de aprobar fondos
especificos para estarea que permitan definir una politica de posgrado (movilidades,
alojamiento, creacion de espacios de investigacion), acorde convigi@an de universidad
inclusiva y participativa, en la cual la conformacién de masa critica del mas alto nivel académico,
responde a uno de los objetivos fundamentales de la universifisichismo, resulta imperioso

gue nuestra secretaria pueda contar caergpnalPERMANENTEara que el desarrollo de las
tareas administrativas habituales pueda sostenerse de forma coherente en el tiempo.
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INTRODUCCION
1.1DESCRIPCION BREVE DEL PRESENTE INFORME

La Secretaria de Asuntistudiantiles, en colaboracion constante y articulada con la Secretaria
de Bienestar Universitario Sur, tiene como mision principal acompafiar de manera integral a

los estudiantes a lo largo de su trayectoria académica. En este marco, se desarrollasgrimpul

y llevan a cabo diversos programas y estrategias orientados a resolver problematicas y
responder a las necesidades e intereses de los estudiantes universitarios. La promocion de una
formacion integral y la garantia de acceso equitativo a la educacigengitaria y sus

multiples actividades paralelas son pilares fundamentales de su labor.

El presente informe de gestion de la Secretaria de Asuntos EstudiantilesKSAB,

perteneciente a la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industriag(BREUYYP tiene como

objetivo principal ofrecer una evaluacion minuciosa y objetiva de las actividades y proyectos
ejecutados por esta dependencia durante el periodo comprendido entre el 02 de diciembre de
2023 y al 02 de diciembre de 2024. Este documento esatnara informar acerca de los

logros alcanzados, los retos enfrentados y el impacto de las iniciativas dirigidas al bienestar y
desarrollo integral de los estudiantes. Ademas, busca resaltar el desempefio de los programas,
actividades y servicios brindasiccuantificando y cualificando los avances logrados en relacion
con los objetivos y metas planteados.

Asimismo, el informe identificara los desafios enfrentados durante el periodo en cuestion, asi
como las estrategias aplicadas para superarlos, destadasdiportunidades que permitieron

el fortalecimiento de los servicios ofrecidos. Con una vision orientada a la mejora continua, se
propondran recomendaciones y acciones correctivas fundamentadas en las lecciones
aprendidas y los resultados obtenidos, ddéxiendo metas y objetivos para los préximos
periodos, con especial énfasis en las actividades planificadas para el afio 2025.

La evaluacion de la SAECAI se basa, principalmente, en el impacto que genera en el
desarrollo académico, personal, socialijtural de los estudiantes. Por esta razén, resulta
esencial recopilar y presentar datos relacionados con la participacion estudiantil y su
percepcién sobre los servicios brindados.

La Secretaria dispone de canales de comunicacion especificos y direcab<Ctaustro,
independientes de los medios de comunicacién general. Estos espacios permiten una
comunicacion efectiva, tanto para informar a la comunidad educativa como para difundir hacia
la sociedad las iniciativas implementadas, siendo este un asgestacado dentro de su

gestion.

En sintesis, este informe de gestidn pretende ofrecer una vision integral y detallada de las
actividades realizadas, subrayando el impacto positivo generado en el desarrollo integral de los
estudiantes y constituyéndose ema herramienta clave para la toma de decisiones

estratégicas y la mejora constante de los servicios ofrecidos.

1.2 OBJETIVOS
Los propésitos principales de la Secretaria son los siguientes:

1) Facilitar la coordinacién entre la FRAINCUYO vy el equipo intesdiplinario

de la Secretaria de Bienestar Universitario (SBU) para trabajar en conjunto.
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2) Proveer orientacion y apoyo sobre los servicios y beneficios disponibles para
los estudiantes, incluyendo acceso al comedor, becas, salud, deportes,
defensoria estudintil, licencias académicas y consejeria de género.

3) Comunicar, supervisar y gestionar el seguimiento en la distribucion de becas
otorgadas por la Universidad y la Facultad, asi como los fondos de integracion
y las ayudantias destinadas al estudiantado.

4) Disefar iniciativas que respondan a necesidades e intereses en areas
extracurriculares, mediante convenios y acciones en conjunto con la Secretaria
Académica.

5) Fomentar la participacién activa de los estudiantes a través de actividades
deportivas y recreativaspromoviendo la integracion, el esparcimiento, la
distension y la competencia saludable.

6) Identificar, registrar y abordar tanto las problematicas generales como las
individuales que dificulten el rendimiento académico &ptimo de los
estudiantes.

7) Colaboraren todos los programas que impulsen acciones sostenibles,
orientadas a favorecer el desarrollo y crecimiento de los estudiantes en los
ambitos académico, social, cultural, laboral y comunicacional.

8) Promover y difundir la oferta cultural, académica, socigediva y de interés
general dirigida al estudiantado.

9) Impulsar la equidad de género y trabajar para eliminar cualquier forma de

sexismo, discriminacion o violencia.

1.3CONTEXTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS A LA INDUSTRIA DURANTE EL
PERIODO SOLT&DO

Durante el periodo establecido, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles se ha enfocado en
intervenir sobre diversos ejes estratégicos considerados fundamentales para promover el
bienestar integral de los estudiantes de la Institucién. A continuasgdgscriben
ampliamente estos ejes:

Ejes de Asistencia y Asesoramiento (EAA): este eje esta orientado a brindar apoyo y
orientacion en temas relacionados con normativas internas, tramites administrativos y
reglamentaciones universitarias, asegurando umaenicacién efectiva y una delegacion
adecuada hacia las areas competentes. Se ha trabajado en la creacién de recursos accesibles
para los estudiantes, que incluyen informacioén clara y segmentada sobre el régimen de
ensefanzaprendizaje de la Facultad.aesponder a las necesidades de un estudiantado
diverso, se han implementado medios de comunicacion alternativos a los oficiales, facilitando
un acceso 4gil a la informacion, especialmente para aquellos estudiantes que residen lejos del
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Campus Sur de ldNCUYO. Ademas, se han establecido horarios amplios de atencion
presencial, cubriendo toda la semana académica, incluidos los sdbados.

A Eje Deportivo (ED): el area deportiva ha mostrado un crecimiento significativo,
consolidandose como un espacio esenciatapel desarrollo fisico y la
integracion estudiantil. Este eje busca promover la participacién en diversas
disciplinas y fomentar la competencia interinstitucional. Ademas, se han
incorporado disciplinas alternativas a las exclusivamente deportivas que
igualmente poseen reglas preestablecidas y son de impacto masivo e
incluyente.

A Eje Recreativo (ER): este eje se centra en la organizaciobn de eventos y
actividades recreativas que fomentan el esparcimiento, la integracion y el
sentido de pertenencia en la camidad estudiantil. Se han registrado niveles
de participacion destacados en actividades clave, demostrando el interés y
compromiso de los estudiantes con estas propuestas.

A Eje de Desarrollo Integral (EDI): con un enfoque que trasciende el rendimiento
acadmico, este eje busca abarcar las diversas dimensiones del crecimiento
personal y profesional de los estudiantes. Mediante talleres, cursos y espacios
de dialogo, se ha promovido una formacién integral que responde a las
necesidades y expectativas del efiantado, impulsando nuevas instancias
formativas basadas en la buena recepcion de las actividades realizadas.

A Eje de Difusion (EDF): al poseer medios de comunicacién independientes al
canal oficial de la Facultad, se cuenta con la posibilidad de reformieltas
noticias de eventos o actividades generales para que sean mas familiares y
desestructuradas para presentar al claustro de estudiantes, enfatizando

Estos ejes representan los principales lineamientos de trabajo durante el periodo considerado
y canstituyen la base para los logros y desafios detallados en el informe de gestion.

RESUMEN EJECUTIVO

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles desempefia un papel fundamental en la
promocion del bienestar, el desarrollo integral y la participacion de losestadiantes
dentro de la Institucién Educativa. Sus tareas y actividades abarcan la variedad de ejes
mencionados con anterioridad buscando el objetivo de crear un ambiente propicio para el
aprendizaje, el crecimiento personal y la formacion ciudadana tsitaga.Logros mas
significativos y resultados clave alcanzados durante el periodo informado se mencionan a
continuacién. Se colocaran los enlaces que remiten a los repositorios digitales de las notas
de prensa realizadas a las actividades desde losapeficiales de comunicacion.

Entre las multiples actividades que se han llevado a cabo, se destacan las siguientes
(por Eje):
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2.1EJE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA
Los objetivos generales buscados a partir de este eje son:

1) Facilitar el acceso a la inforgi&n académica y administrativa esencial para el
desarrollo de los estudiantes en la vida universitaria.

2) Fomentar la integracién y participacion activa de los estudiantes en las
diversas actividades y recursos académicos disponibles.

3) Optimizar los canalede comunicacion y atencion para resolver inquietudes
de forma &gil y eficiente.

4) Promover la equidad en el acceso a materiales y oportunidades académicas

para todos los estudiantes.

Los objetivos particulares cumplidos a partir de las actividades abagteetals son:

1) Asegurar que los estudiantes de primer afio comprendan las normativas,
requisitos y herramientas fundamentales para el inicio exitoso de su
trayectoria académica mediante su participacion en la Semana de
Ambientacion Universitaria.

2) Proveer respastas rapidas y efectivas a las consultas diarias de los
estudiantes, fortaleciendo los medios de comunicacion directa como redes
sociales y aplicaciones de mensajeria.

3) Facilitar la adscripcion de estudiantes en catedras especificas en coordinacion
con la Secretaria Académica, promoviendo su participacion activa en
actividades académicas y de formacién profesional.

4) Implementar y mantener un sistema solidario de acceso a libros y apuntes,
asegurando la reutilizacion de recursos educativos en beneficio de los
estudiantes que mas lo necesiten.

Estos objetivos han sido alcanzados a través de las actividades mencionadas, reflejando un

compromiso con el bienestar académico y el apoyo constante a los estudiantes deda FCAI
UNCUYO. Las actividades enmarcadas tenkge fueron:

I.  PARTICIPACION EN LA SEMANA DE AMBIENTACION UNIVERSITARIA; SAE FCAI
UNCUYO contribuy6é a la ambientacion de los estudiantes de primer afio a la vida
universitaria exponiendo y explicando las fechas claves para cumplir con las
formalidades vinuladas a la inscripcion a la carrera y materias, el concepto de aplazos,
de materias optativas, condicion de alumno regular y libre, importancia del manejo del
SIU Guarani, mas la apertura de preguntas del publico.

.  ASESORAMIENTO CONSTANTE: la Facultdd coe una matricula de casi mil

estudiantes. Los medios de comunicacién de la Secretaria fueron masivamente
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publicados y se reciben entre 8 a 15 consultas diarias en dias habiles, contabilizando las
redes sociales y el nimero particular de Whatsapp ®. &soja un valor de 3300
respuestas anualmente en promedio. Destacamos esta labor ya que es de las mas
arduas y en las cuales el medio exige mas eficiencia y rapidez de respuesta.

lll.  ADSCRIPCION DE ESTUDIANTES EN CATEDRAS: juntamente con Secretaaia Académi
(SA), incorporamos e incluimos estudiantes adscriptos a diferentes catedras como
Sistemas de Representacion, Estadistica y Probabilidad, Enoquimica, el Ingreso a FCAI,
Quimica Analitica, Matematica Il, entre otros.

IV. FERIA DE LIBROS Y APUNTES: duramtel taflo, la Secretaria recepcion6 apuntes y
libros donados por estudiantes para que pasen a manos de quien lo requiera y necesite.
Simplemente debian asistir presencialmente y retirarlo.

V. TALLER DE TECNICAS DE ESTUDIO: SAPOE y el area de accioBisoesthrde
Universitario Sur promovieron un taller de técnicas de estudio al cual fue invitada la
Secretaria para comunicar experiencias de estudiantes avanzados ademas de exponer
consejos para planificar y ordenar el calendario académico en funcion piédadades

curriculares.

2.2 EJE DEPORTIVO
El eje deportivo redne actividades que buscan:
1) Promover la actividad fisica y la practica deportiva como pilares
fundamentales para el bienestar integral de los estudiantes.
2) Fomentar la integracion, el trabajo egquipo y la sana competencia a través
de eventos deportivos regulares.
3) Consolidar el deporte como una herramienta clave para la cohesion social y el

fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.

Siendo sus objetivos particulares:

1) Incentivar laparticipacion estudiantil en disciplinas deportivas mediante la
organizacién de programas continuos como Aplicadas Deportes 2024,
integrando fatbol sala, véley, basquet y handbol, bajo la direccién de
profesionales capacitados.

2) Generar espacios de compeiga interna, como el Torneo Masculino de Futsal
G/ I YLza {dzNJ RS fF Db/ ! ,héz 1jdzS Ay@2ft dzO

recreativas y competitivas, promoviendo la camaraderia y el espiritu

deportivo.
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3) Fortalecer el espiritu comunitario y la convivencia estotli a través de
SoSyi2a RSLRNIA@G2a AyOfdzaragz2a 02Y2 St ¢z
gue combinan el deporte con momentos de integracion social, como

almuerzos grupales y actividades al aire libre.

Estos objetivos se materializaron mediante lesvadades desarrolladas, reflejando un
compromiso con el fomento de la vida activa, la integracion social y el fortalecimiento del
deporte como un eje esencial en la vida universitaria.

APLICADAS DEPORTES 2024: el 03/abril comenzé Aplicadas Deportesn 2@24

participacion de 121 estudiantes de FCAI en las 4 disciplinas: fatbol sala, voley, basquet

y handbol. A cargo de Prof. William Ubeda.

¢hwbo9h a!' {/}[Lbh 59 Cyc¢{![ af/tat | { {iw 59 |
durante todo un mes, se concretaron mds 15 partidos de futsal que definieron al

campeodn de esta primera ediciéon. EI mismo conté con la inscripciéon de nueve equipos,

elevando el total de personas participantes a 83. Los encuentros se llevaron a cabo en

el Parque Cientifico Tecnologico, coemios y trofeos para los ganadores.

¢thwb9h 59 =+j[9, da![+Lb!{ ! wD9b¢Lb! {é€Y Sy
¢SOy2ts53A025x a8 S¥SOldzs SaidsS dG2NyS2 1jdzS 02y
RS GNBa¢ Sy I Odz £ {NB omptigrozpdl® gran@rergio OF &8 A 0
final. Finalizamos con un almuerzo todos juntos en las cercanias del PCT.

ACOMPANAMIENTO PARA LA PARTICIPACION EN LAS COMPETENCIAS
INTERFACULTADES 2024: fueron eventos organizados plenamente por la Secretaria de
Bienestar Unigrsitario (el primero) y la Municipalidad de San Rafael (el segundo).
Independientemente de ello, la Facultad asistié al estudiantado en la prestacion de las

prendas distintivas utilizadas exclusivamente para deportes, acompafarlos a los sitios

de competeria para compartir con ellos y ellas el momento, ademas de ir difundiendo

partido tras partido y disciplina tras disciplina los resultados por nuestras redes sociales

oficiales.

2.3 EJE RECREATIVO

El eje recreativo tiene como finalidad:

1) Fomentar la recregién y el esparcimiento como elementos esenciales para el
equilibrio emocional y social de los estudiantes.

2) Crear espacios inclusivos que permitan la interaccion, integracion y
fortalecimiento de los vinculos entre estudiantes de distintas carreras.

3) Promoer la participacion estudiantil en actividades recreativas que combinen

aprendizaje, diversién y competencia sana.
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Y en particular, se logro:

1) Disefiar eventos de bienvenida para estudiantes de primer afio que integren
talleres formativos y dinamicas recr@ats, como la Bienvenida a Primer Afio,
gue combine educacion, manejo emocional y juegos grupales en un ambiente
amigable.

2) Organizar competencias estratégicas y sociales, como el Torneo de Truco
GvdA SNE wSGONWzO2¢ 3 LI NI} T2 Nlstéd @8N £ Oz
entorno relajado y ameno.

3) Coordinar grandes celebraciones estudiantiles, como el Festejo del Dia del
Estudiante, involucrando a multiples areas y asegurando actividades variadas
gue incluyan musica en vivo, juegos, sorteos y espacios parazacial

4) Incluir competencias de eSports como el Torneo de League of Legends y el
Torneo de CounteBtrike 1.6, para fomentar la participacion de estudiantes
en actividades tecnoldgicas y recreativas adaptadas a los intereses
contemporaneos.

5) Estos objetivos e lograron mediante las actividades mencionadas,
consolidando el Eje Recreativo como una herramienta clave para enriguecer
la experiencia universitaria, fomentar el bienestar y reforzar la comunidad

estudiantil.

Las actividades propias de este eje son:

I.  BIENVENIDA A PRIMER ANO: los ingresantes a todas las carreras de primer afio contaron
con un evento particular de festejo en el cual se impartieron previamente dos talleres:
alLe({ & 9RdzOF OAsy {SEdzZfté¢ & a/2y20ASyR2 @&
Posteriormate, se concluyé con un almuerzo en conjunto y 7 mesas de juegos de
ingenio y académicos para competir individualmente y por grupos. Asistieron 87
ingresantes.
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al truco con ma cena conjunta que reunié a 14 trios que disputaron un campeonato de
5 fechas. Se realiz6 en el comedor universitario y durd casi 6 horas, con premios para
los ganadores.

lll.  FESTEJO DIA DEL ESTUDIANTE: las tres secretarias o responsables de Asuntos
Estudiatiles del Campus Sur de la UNCUYO se vieron involucradas en la participacion
conjunta con la secretaria de Bienestar Universitario Sur para la difusion, organizacion y

participacion en el festejo del Dia del Estudiante y de la primavera. Se corroboré la
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agstencia de 322 estudiantes. La celebracion incluy6 una cena, bandas en vivo, sorteos,
juegos y baile.
IV. TORNEO DE LEAGUE OF LEGENDS: el famoso videojuego en linea fue el protagonista de
esta competencia entre seis equipos de cinco integrantes cada unboetale durante
cuatro fechas disputadas los dias viernes, se definié un ganador, el cual recibié su
premio correspondiente.
V. TORNEO DE COUNTER STRIKE 1.6: videojuego que atraveso todas las fronteras y rompio
todos los récords. En esta oportunidad, fueraetes equipos de cinco integrantes los
jdzS O2YLMAGASNRBY Sy dzy F2NXI G2 ad2R2a 02y dN

torneo. El mismo se definié en seis fechas.

2.4 EJE DE DESARROLLO INTEGRAL
Este eje es fundamental, sus objetivos son:

1) Fomentar el creaniento personal, académico y profesional de los estudiantes
mediante actividades que promuevan el aprendizaje multidimensional y el
compromiso con la sociedad.

2) Fortalecer las competencias técnicas, sociales y éticas en los estudiantes,
fomentando su integacion como actores clave en los entornos académico,
comunitario e industrial.

3) Crear oportunidades significativas para la interaccion interdisciplinaria y la

adquisicién de habilidades practicas y de liderazgo.

Y particularmente:

1) Promover la participacidon re iniciativas académicas y de orientacion
profesional, mediante:

a) Colaborar en la incorporacion y asesoramiento de nuevos estudiantes
mediante eventos como la Oferta Educativa, que incentiva la integracién de
aspirantes y fortalece el sentido de pertenenaika Facultad.

b) Organizar viajes de estudio como los realizados por estudiantes de Ingenieria
Quimica e Ingenieria en Alimentos para consolidar su formacién profesional a
través de experiencias directas en el campo industrial.

2) Fomentar el compromiso comuario y la solidaridad:

a) Impulsar acciones solidarias como la elaboracion de mermeladas en
colaboracion con Pata Pila y la organizacion de celebraciones como el Dia de

la Nifiez, que fortalecen la vinculacion con la comunidad.
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b) Promover el voluntariado en detdades como la creacion de alimentos a base
de legumbres, generando alternativas sostenibles y éticas en la industria
alimentaria.

3) Fortalecer habilidades técnicas y de comunicacion:

a) Desarrollar talleres practicos como el de Elaboracion de Gin y el gez@er
Artesanal, que integran teoria y practica, brindando herramientas valiosas en
la formacion técnica de los participantes.

b) Ofrecer capacitaciones relevantes como el Curso de Lengua de Sefias,
fomentando la inclusiéon y la comunicacién efectiva.

4) Involucrara los estudiantes en proyectos interdisciplinarios e innovadores:

a) Participar en actividades como las Encuestas de Control de Calidad para
Autotransportes Iselin, promoviendo el andlisis de datos y la interaccion con
la comunidad.

b) Facilitar el acceso a ewws de renombre como SITEVINITECH,
proporcionando un contacto directo con las Ultimas innovaciones del sector
vitivinicola y agricola.

5) Desarrollar espacios de intercambio y aprendizaje colaborativo:

a) Organizar talleres socioeducativos, donde estudianteszados comparten
experiencias para fomentar la empatia, el crecimiento personal y la adaptacion
a la vida universitaria.

Estos objetivos, articulados en torno al Eje de Desarrollo Integral, garantizan una formacion
integral que abarca no solo competenciésnicas, sino también habilidades sociales y

comunitarias esenciales para el éxito en el ambito académico y profesional. Las actividades
fueron:

I.  OFERTA EDUCATIVA: siendo una actividad enmarcada dentro de Secretaria Académica,
SAE ha colaborado activamergn la asistencia a dicha secretaria en la incorporacién
de estudiantes de TODAS las carreras para un asesoramiento acorde, mas especifico y
vinculante a quienes aspiran a ingresar a FOANCUYO. Inclusive, producto de una
urgencia, coorganizamos y efegzamos la Oferta Académica 2024 mas grande a nivel
departamental, organizada por la Municipalidad de San Rafael y en la cual participaron
decenas de cursos de escuelas secundarias y visitantes particulares. Estas actividades
generan sentido de pertenengigérdida del miedo a la exposicion y expresion
oralizada, ademas de aprender a relacionarse con estudiantes de otras carreras.
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se elabor6 mermelada de ciruela para caedr fuertemente con un comedor ubicado
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en el vecino barrio de Cuadro Nacional. Once estudiantes voluntarios participaron
abierta y desinteresadamente en dos mafanas de 5,5 h de produccién en la que se
obtuvieron casi 70 frascos para acompafar los desayymoeriendas de los 150 nifios

y niflas que asisten al comedor.

lll.  TALLER DE ELABORACION DE GIN: en el mes de mayo, el ingeniero Alejandro Pietta dictd
una capacitacion introductoria sobre la elaboracion de Gin. Esta imperdible oportunidad
combind teoria ypréctica, ofreciendo una experiencia enriquecedora para todos los y
las participantes. Se llevo a cabo en la Planta Piloto de la Facultad de Ciencias Aplicadas
a la Industria, con un cupo para 22 estudiantes.

IV. VISITAALAFERIA SITEVINITECH: 47 estutkdatesarreras de la TUEV, Bromatologia
e Ingenieria en Alimentos asistieron a la feria mas importante de la industria vitivinicola
y agricola de Latinoamérica, SITEVINITECH. La Secretaria gestion6 la totalidad de los
asistentes de FCAI al evento, comdalizacion del tramite del seguro correspondiente
y los pasajes a la locacion en la que se llevaba a cabo.

V. TALLER SOCIOEDUCATIVO: los y las asistentes al Taller, pudieron oir las experiencias de
estudiantes avanzados, quienes aportaron sus inestimablescias en la Facultad se
compartié un grato momento de empatia, crecimiento y adaptacion a los cambios. Un
grupo de 111 estudiantes fueron participes del taller comandado por el Dr. Ing. A.
Augusto Roggiero y la Ing. M. Alejandra Morant.
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coordinaciéon de acciones con la Secretaria de Gobierno de la Municipalidad de San
Rafael, 17 estudiantes de carreras como Bromatologia e Ingenieria en Alimentos
conformaron un equipo de voluntarios @aconstituir un nuevo alimento a base de
legumbres con el objetivo de generar una novedosa alternativa a la proteina animal. El
cierre de esta actividad serd frente a un panel sensorial de propuestas hechas por los
mismos participantes bajo diferentes cignas que debe cumplir el alimento, por
ejemplo, que sea vegano.

VIl. TALLER DE ELABORACION DE CERVEZA ARTESANAL VARIEDAD STRONG ALE: el taller fue
disefiado para brindarles a los asistentes (estudiantes de todas las carreras de la
Institucién), una introducci® completa al mundo de la produccién de cerveza estilo
artesanal, una bebida que ha sido apreciada y perfeccionada a lo largo de miles de afios.

El uso intensivo de la Planta Piloto de FCAI consiente y ayuda en no solo enfocarse en la
teoria de los procesgsino también en la practica, permitiendo experimentar, manejar
los parametros de elaboracion y obtener conclusiones para establecer posibles mejoras.

Se discutié desde la seleccidon de los ingredientes hasta el embotellado final. Entre los
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objetivos del @ller se pueden mencionar: conocer la historia y la evolucién de la
cerveza, familiarizarse con los ingredientes basicos, aprender sobre los equipos
necesarios para la elaboracion y evaluar sensorialmente la bebida obtenida.

VIIl.  ENCUESTAS ISELIN 2024 PARZNHIROL DE CALIDAD: en los meses de junio y julio se
conformaron los encuentros y reuniones para de cierre del periodo de Encuestas 2024
para el Control de Calidad de la empresa Autotransportes Iselin S.A., en el cual FCAI fue
una pieza fundamental ya quegerd el equipo de encuestadores que recorrieron las
calles de San Rafael y varios puntos de la Provincia para ser receptores de la percepcion
y opinién de los usuarios respecto al servicio de transporte. Mediante esta labor, los y
las estudiantes implicax$ recibieron un monto de dinero que se suma a la gratuidad de
los pasajes que adquieran en la empresa durante todo el segundo semestre del afio.
Fueron 7 los estudiantes implicados.

IX. FESTEJO DIA DE LA NINEZ: juntamente con la Secretaria de ExtensidNEUXD y
fF F3INHzZI OAsy & ¢ UNBERB Dlestiantes se plandico,C/ ! L
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en el que se solicitaron donaciones para entregar una merienda a los cai§io0y
nifas asistentes, como asi también una secuencia de juegos dindAmicos y de ingenio para
pasar una tarde muy grata con ellos. El evento duré casi 3 horas.

X.  VIAJES DE ESTUDIO INGENIERIA QUIMICA E INGENIERIA EN ALIMENTOS CUARTO ANO +
TERCER ANO DE BROOLOGIA: este grupo de estudiantes cuyo nimero asciende a
22 visitaron la provincia de San Luis en el marco de las jornadas regionales de ingenieria
guimica organizadas por la Universidad Nacional de San Luis. La misma implicé la visita
a industrias delrubro méas conferencias y charlas vinculantes sobre teméaticas de
vanguardia. La Facultad realizé aportes significativos para el seguro y la inscripcién de
los estudiantes como asi también la compra de materias primas para que elaboren
productos alimenticiopara ofrecer a la venta.

XI.  VIAJES DE ESTUDIO INGENIERIA QUIMICA QUINTO ANO: 14 estudiantes de la institucion
visitaron las ciudades de Malargle, Mendoza y Bahia Blanca, concretando visitas
empresariales a los polos petroquimicos de dichas zonas. La FacldtSe&cretaria de
Bienestar Universitario gestiond y aport6 el pago de combustible y choferes para la visita
a Mendoza (en coordinacién con la Facultad de Filosofia y Letras y la Facultad de
Educacion) mientras que Bienestar Universitario aport6 dinera pl pago de pasajes
y estadia en la ciudad de Bahia Blanca.

XIl. CURSO DE LENGUA DE SENAS: por segundo afio consecutivo, se dicto el taller con la

asistencia de 23 estudiantes quienes pudieron recibir, en esta ocasion, un aporte
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significativo en comunicacidnstitucional mediante sefias. Cabe recordar que ya habian
cursado el contenido de nivel elemental el afio previo. Este curso fue en asociacion con
el Prof. David A. Verdun y la intérprete Flavia L. Roda.

Xlll.  CATA POR SOMMELIERS: SAE BOEUYO contribuy6 a tifusién y organizacion de
un evento de cata de vinos del Valle de Uco protagonizado por dos estudiantes de
primer afio de la TUEV, asistiéndolos en la gestién del sitio, las copas, la limpieza y la
difusién de la actividad.

XIV. VINCULACION SAE PLANTA PILOT EN ELABORACION DE PRODUCTOS
DOMISANITARIOS: durante el afio, y cada cuatro lunes desde el mes de mayo, se
elaboraron en Planta Piloto FCAI lavandina en gel, detergente, alcohol en gel y crema
LI N} fAYLAIFNI 602Y2 I Yl Naderagpudie®h dcceder 9 & (i dzR A |
a tales practicas, inscribiéndose en nuestros formularios para el tramite del seguro

correspondiente, disposicion de dia y horario y tematica.

2.5 EJE DE DIFUSION
Para este eje, se busco:

1) Garantizar una comunicaciéon eficiente y afea entre la Secretaria y el
claustro estudiantil, asegurando la difusibn de informacién relevante,
oportuna y accesible.

2) Promover el sentido de pertenencia y motivaciéon entre los estudiantes,
destacando logros individuales y colectivos, asi como laezamjude las
actividades académicas, culturales y sociales de la Facultad.

3) Fortalecer la visibilidad institucional a través de medios de comunicacién que
enriquezcan la experiencia educativa y resalten el impacto positivo de la FCAI

y sus egresados en la sedad.

Siendo sus objetivos particulares:

1) Difundir informacién clave para la comunidad estudiantil:

a) Creary gestionar canales de comunicacion directa, como el grupo de difusién
#AlertaAplicado, alcanzando a mas de 400 estudiantes con informacién de
interésestudiantil.

b) Publicar actualizaciones periddicas sobre becas nacionales y universitarias
(PROGRESAR, Manuel Belgrano, YPF), facilitando asesoramiento a los
interesados.

2) Fortalecer la identidad institucional y la motivacion estudiantil:
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a) Publicar entrevista inspiradoras con egresados destacados en la serie FCAI
por el Mundo. Trayectorias Académicas Hoy, mostrando su impacto
profesional tanto a nivel nacional como internacional.

b) Visibilizar logros individuales como el de Aldana Giménez en el Semillero de
Ciencia, incentivando la participacion en actividades cientificas y tecnoldgicas.

3) Impulsar la participacion estudiantil en actividades culturales y académicas:

a) Difundir convocatorias para eventos como la Pefia Folkldrica y la integracion
al Coro FCA] UNCUYOpmentando la diversidad de experiencias entre los
estudiantes.

b) Promover encuentros innovadores como el Startup Lab, incentivando la
creacion de proyectos y el desarrollo de habilidades emprendedoras.

4) Reforzar la transparencia y la participacion democeati

a) Publicar y gestionar de forma abierta la n6mina de aspirantes a portar las
banderas Provincial y Nacional, asegurando la claridad y el cumplimiento de
normativas.

5) Difundir mensajes de concientizacion y educacion:

a) Conmemorar fechas significativas com@#l, enfatizando datos relevantes y
reflexiones que promuevan la igualdad de género y la toma de conciencia.

6) Promover experiencias internacionales y culturales enriquecedoras:

a) Compartir testimonios de estudiantes de intercambio, como el de un
estudiante @& Bromatologia en México, para incentivar la movilidad
académica y cultural.

Este eje de difusion consolida el vinculo entre la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y los
estudiantes, garantizando que estén informados, motivados y conectados con lasgliversa

oportunidades académicas, culturales y sociales que enriquecen su trayectoria universitaria.
Las actividades ligadas a difusién fueron,

I.  CREACION DEL #ALERTAAPLICADO: grupo de difusion de Whatsapp ® para noticias
estrictamente de interés estudiantil co®8 receptores de la informacion.

Il.  8M: durante este dia tan importante, SAE realiz6 una publicacion particular en la cual
se enfatizd6 sobre estadisticas reales (citando fuentes) de las desigualdades entre
mujeres y varones a nivel laboral, ademas de resalthecho de por qué no se un dia
festivo.

M. . 9/1{ 59 Dw!5h aC!b5!/Ljb _tCé&Y IydzyOrz LRN
de las becas brindadas por la Fundacién, con asesoramiento personalizado a quien

asistié presencialmente a obtenerla.
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IV. SITUACION DHENSCRIPCION DE LAS BECAS NACIONALES/UNIVERSITARIAS:
independientemente de los motivos, el retraso ocasionado en la inscripcion o pago de
las becas de régimen nacional o de la UNCUYO, fue informado oficialmente semana a
semana, con asesoramiento tambiénicidl, en el cual se publicaba el estado de
situacion de las becas, fechas, montos, requisitos y alcances. Este tipo de publicaciones
se extendieron a los programas PROGRESAR, MANUEL BELGRANO Y BECAS
GESTIONADAS POR BIENESTAR UNIVERSITARIO.

V. FCAI POR EL MDO. TRAYECTORIAS ACADEMICAS HOY: en el marco de generar
visualizacion de nuestros egresados y egresadas que estan trabajando en Argentina o
en el exterior, siete egresados fueron entrevistados, compartiendo sus vivencias
personales y experiencias laborgi@ara facilitar un mensaje aliciente y motivacional a
los y las estudiantes de FCAI. Macarena Benavidez, Gonzalo Ortigala, Mary Metcalfe,
Angeles Kappes, Luciana Martinez son algunos de los nombres quienes se animaron y
aportaron su rica practica laboraeh las diferentes publicaciones. Es una forma de
revalorizar la funcion de la Universidad y el impacto de nuestros egresados en su
entorno.

VI. CONVOCATORIA PARA UNIRSE AL CORM@RNCHIO: coordinando acciones con la
Secretaria de Extension FCAI, compartim acompafamos el llamamiento a ser parte
del coro de la Facultad. Lo que incluyé difusion presencial en los cursos y digital.

VIl. SEMILLERO DE CIENCIA: la Secretaria entrevisté a la estudiante de ingenieria mecanica
l'f REYlF DAYSYST =T 3IyitRSNR RS ASYHEBOKE aRSYA |
Investigacion, Ciencia y Técnica del Ministerio de Salud y Deportes (DICyT), para este
afio 2024. La DICyT articula con entidades publicas y privadas para colaborar con el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en Meza mediante acuerdos de colaboracién.

VIIl. STARTUP LAB: encuentros en el cual participaron estudiantes en las cuales se
compartieron idean innovadoras para impulsar nuevos proyectos. Asistieron 7
estudiantes.

IX. NOMINA PROVISORIA Y DEFINITIVA DE ASPIRANTEBAR\ [PGR BANDERAS
PROVINCIAL Y NACIONAL: La nédmina provisoria de alumnos y su valoracién se publicé
durante 5 dias habiles, dentro de los cuales se hubiese podido solicitar revision de esta,
por omision de inclusién de algin postulante o errores detectamtokas valoraciones.
Transcurrido el lapso indicado y efectuadas las modificaciones pertinentes, la n6mina
definitiva fue publicada segin Ordenanzas N°1 y 2/2016 CD. de la FCAI. Dicha
informacion fue ofrecida al claustro estudiantil por Secretaria Acadéynde Asuntos

Estudiantiles.
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X. PENA FOLKLORICA: actividad realizada por la secretaria de Extension y Vinculacion a la
cual promovimos intensamente por las redes para convocar masivamente al claustro
estudiantil.

XI. NOTAS A LOS ESTUDIANTES DE INTERCAM&HDogorteinidad un estudiante de
Bromatologia, que viajé a México, ha contado su gran experiencia para trasmitirla al
resto de la comunidad educativa.

Xll. TELEVISOR AVISADOR EN EL PRIMER PISO DEL EDIFICIO DE AULAS: el resumen de
noticias que envia semana trasmana el sector de Prensa de la Facultad, es expuesto
para toda la comunidad educativa en el hall de primer piso. Esta accion permite
fortalecer el circuito informativo, ademéas de exponer fielmente las actividades
generales que se realizan y gestionarekastablecimiento.

XIll. CALENDARIO MES A MES: el calendario académico es comunicado particularmente mes
a mes, con las noticias trascendentales para los estudiantes ademas de las mesas de

examenes, feriados, e incidencias regulares durante el afio de Sechatadamica.

2.6 ACTIVIDADES NO ENMARCADAS EN LOS EJES PRINCIPALES
Ademas de las estrictamente enmarcadas en ejes especificos, se logro realizar:

I.  BANDERAZO FCAI 2024: en el marco de las problematicas presupuestarias, la Secretaria
participd activamente eta ambientacion, difusién y congregacion de estudiantes para
llevar a cabo la actividad, buscando evidenciar y dar a conocer las limitaciones
presupuestarias establecidas en ese entonces (abril/24) como asi también dar una
muestra de acompafiamiento entrad diferentes Unidades Académicas de la UNCUYO
y Universidades Nacionales. La consigna se concentré exclusivamente en informar,
explicar y difundir sin enunciados partidarios o viciados de intensiones no explicitas.

II.  BECAS ESTUDIANTILES 2024: se emitiaatvo becas de pago mensual durante diez
meses. Los requisitos y lineamientos de la convocatoria se cumplieron detalladamente
lo que dictamina la Ord. N°41/2016C.S. El &rea de actividades era la Secretaria. Se
emitieron conjuntamente con las vinculada®lanta Piloto.

. ELECCIONES CONSEJO DIREGTGM@NSEJO SUPERIOR EN EL CLAUSTRO DE
ESTUDIANTES: ¢ qué se vota? ¢por qué? ¢como voto? ¢cuando? ¢para qué? ¢ cual es su
impacto? ¢por qué debo participar? ¢cuales son sus alcances? ¢como hago para
participar?...Son algunas de las preguntas y consignas que se tuvieron que contestar y
ampliar para concientizar sobre la importancia de la eleccion y la practica democrética
de elegir a quienes representaran sus intereses en los 6rganos maximos de gobierno

universitaro.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

TABLAS PERIODICAS DE FONCUYO: desde su lanzamiento en nov/23, se han
vendido més de 233 tablas periddicas, tanto a nivel secundario como universitario. Cabe
recordar que es total disefio, constitucion y produccion de la Secretaria. Incluscatl port

oficial de la UNCUYO replico esta iniciativa.

ESCARAPELAS EN FECHAS PATRIAS: los integrantes de la Secretaria confeccionaron mas
de 200 escarapelas para conmemoran las fechas patrias mas importantes del afio. Las
mismas fueron colocadas en mesa de enrgdetirada por quien lo desee.

CIERRE DE SEMESTRES EN LA SEDE GENERAL ALVEAR: tanto en julio como en diciembre,
la Secretaria acompafi6 la comitiva institucional que visit6 la sede de la FCAI en General
Alvear, a la cual asistieron los estudiantes dedenitatura en Enologia y Viticultura,

como asi también egresados e integrantes del equipo administrativo de la Sede. El
objetivo es concretar un encuentro de conversacion y escucha sobre las debilidades y
fortalezas que presenta el dictado de la carreranooasi también suplir la mayor

cantidad de desigualdades con la sede San Rafael.

STICKERS DE LAS CARRERAS FCAI: se confeccion6 y promocionoé la venta de stickers de
las carreras de la Facultad para ser colocados tipicamente en el termo para el mate, las
notebooks o la tapa de la carpeta. Casi 50 stickers fueron vendidos y hoy forman parte

de los elementos frecuentes de los estudiantes cuando asisten a la Facultad.

ADQUISICION DE UNA PAVA ELECTRICA PARA LOS ESTUDIANTES: la misma se ubico en
el hall de primepiso, y es un servicio muy utilizado dia a dia, evitando las pérdidas de
tiempo y los traslados de distancia innecesarias. Ademas del ahorro de dinero.
ADQUISICION DE CANDADOS PARA MOTOS Y BICICLETAS: producto de una serie de
hechos delictivos en los ceal se comprob6 el hurto de ciertos articulos, la Secretaria
adquirié dos candados para prestacion a quien lo solicite, cuidando la seguridad de los
bienes de los estudiantes.

REPARTICION DE HOJAS BORRADOR: para hacer resimenes. Se realiz6 una inspeccion
por los diferentes espacios de la Facultad para recolectar las hojas que sirvieran para
dicha funcién y se fueron repartiendo semana tras semana a los solicitantes.

VINCULACION SABANCO PATAGONIA: en dos eventos anuales, la Secretaria organizé

la visitade integrantes del Banco Patagonia para que pudiesen publicitar los servicios
gratuitos que poseen para los estudiantes de la UNCUYO, siendo capaces de coordinar
visitas y turnos presenciales para el asesoramiento en los diferentes programas que
brinda enBanco.

ADQUISICION DE UN INFLADOR DE BICLETAS: ampliando los servicios que la Secretaria

ofrece dia a dia a los estudiantes.
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Gracias a estas actividades se logro en términos generales:

1)

2)

3)

Fomentar la participacion activa y consciente de los estudianteseageelevantes

para su formacion académica, institucional y social.

Promover la identidad y sentido de pertenencia de los estudiantes hacia la FCAI a
través de actividades creativas y conmemorativas.

Apoyar iniciativas que contribuyan a la equidad entre dstintas sedes de la

Facultad y refuercen el vinculo institucional con la comunidad educativa.

Y en términos particulares:

1)

a)

2)

b)

3)

Fortalecer la conciencia civica y democrética:

Informar y concientizar sobre la importancia de las elecciones de los Consejos
Directivo y Superior en el claustro estudiantil, aclarando su relevancia y los
mecanismos de participacion.

Resaltar la identidad institucional:

Disefar, producir y promocionar elementos representativos como las Tablas
Periddicas de FCAI y los Stickers de Qasreras, reforzando el sentido de
pertenencia y orgullo entre los estudiantes.

Conmemorar fechas patrias mediante la creacion y distribuciéon de escarapelas,
promoviendo el respeto y la tradicion nacional.

Acompalfiar a las diferentes sedes académicas:

Participar en los cierres de semestre en la sede General Alvear, evaluando y
mejorando las condiciones del dictado de la Tecnicatura en Enologia y Viticultura,
promoviendo la igualdad de oportunidades entre las sedes.

Abordar problematicas presupuestarias:

Paricipar en actividades como el Banderazo FCAI 2024, visibilizando las limitaciones
presupuestarias y generando un espacio de union y reflexion entre estudiantes y
universidades nacionales.

Apoyar a los estudiantes mediante beneficios econémicos:

Gestionar ytorgar becas estudiantiles bajo la normativa establecida, promoviendo

la equidad y el acceso a recursos basicos para el desarrollo académico.

Estas actividades complementan los ejes principales, demostrando el compromiso de la
Secretaria en atender tantas necesidades especificas del estudiantado como las
dinamicas propias de la vida universitaria.
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La ardua tarea consiste en relevar areas, dependencias, secretarias, depadsuthe hd

Facultad para identificar necesidad de obtener becarios para actividades propias de cada
sector. Luego, se exponen dichas labores al grupo de becarios para que comiencen la seleccion
de la actividad que mas deseen. Finalmente, cada actividadedificada gracias al

compromiso del responsable asignado (docente, investigador, personal de apoyo, egresado) y
el secretario de asuntos estudiantiles en validar los objetivos cumplidos por parte del alumno.
Las actividades son plenamente académicagedion, de investigacion, de vinculacién y/o

de extensioén. Por las mismas, no pueden recibir otro estipendio y no pueden ser propias de sus
responsabilidades como estudiante.

La siguiente tabla indica el nombre del becario y el area al que fue asignjatddacon su
responsable. Se destaca enormemente su labor, ya que independientemente que lo hagan por
obligacion, el aporte es hipervalorable y valorado. El primer listado es de renovantes y el
segundo, de ingresantes en este 2024.

2024
| N | CARR| APELLIDO |  NOMBRE | AREAMACRO| RESPONSABLE

1 Q Albornoz Gaston Horacio | INVESTIGACION ADRIANA GUAJAR
2 B Arbita Choque | Jorge Humberto DESPACHO RF%?\]AEI\ISA

3 M Benitez Juan Ignacio U,k-lﬁ-]lglo

4 B Bueno Damaris Iééli\?l%?gg?'g: SOLEDAD BARBE
5 M Bulher Federico Nicolas UIA-Eg'O

6| Q Camacho | Walter Ezequiel |  DESPACHO RO

A L sofi AUTH FRSR

8 Q Castillo Carlos U,L_l-ilj-g/lo

9 Q Castillo Daiana Marisol Ukl-ill-g/lo

10 M Cramero Matias Uk;l-g/lo

11 Q Cramero Luciano Emanuel gg‘:{% II—:ISEI\AA\ CELINA MARTINE
12 Q Donaire Fernando INVESTIGACION ADRIANA GUAJAR
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14 Q Galdame Lucas Ezequiel | INVESTIGACION ADRIANA GUAJAR
15 M Gauna Tourifio Juliga Carolina INVESTIGACION EDUARDO
RODRIGUEZ
Graboviecki . . .
16 Q Machado Magali Belen SAE JOAQUIN MARTINI
EXCEPCION
17 P Huanca Gladys PARTICULAR
18 Q Kuzel Garcia Ulises Fabian INVESTIGACIC’)N ADRIANA GUAJAR
. ULTIMO
19 Q Lopez Ana Laura ARIO
20| A Mansilla Silvia Luciana | TUTOR ED. MED| CELINA MARTINE
Manrique
. SEC. ASUNTOS .
21 Q Marin Lucas ESTUDIANTILES WILLIAM UBEDA
] . ] EXCEPCION
22 Q Marquez Kevin Valentin PARTICULAR
. . DEPTO. BIOL. Y| ALEJANDRA
23 A Medina Flamma ALIMENTOS MORANT
Megetto . 2
24 Q : Sofia Celeste DEPTO. RRHH| NORMA ESPOSIT
Villalobos
GUILLERMO
25 Q Metral Ana BIBLOTECA FCA POBLETE
26 Q Montecino Micaela INESAESO RITA FABRONE
. . . GUILLERMO
27 Q Montiel Martina Gianella | BIBLOTECA FCA POBLETE
. SECRETARIA "
28 B Morales Maria Soledad EXTESION EMANUEL SANCH
29 Q Noguerol Ignacio MATEI:\IAATICA ANDREA RIDOLR
. . . INGRESO
30 P Panconi Silvio Danilo FCAlY TUTOR RITA FABRONE
31 E Pérez Hernande7  Juan Antonio Bl(ch:i?A RAUL CARRION
32 P Pescatori Florencia INS(I:?ESO RITA FABRONE
33 Q Pfoh Chejolan Julian Javier INVESTIGACION JORGE DE ONDAR
. . EXCEPCION
34 Q Puita Fuentes Magali PARTICULAR
. . MESA DE
35 Q Ramos Claudio Ariel ENTRADAS LAURA BENITEZ
ULTIMO
36 M Ressler Pablo ARIO
. : GUILLERMO
37 Q Reyes Risso Delfina BIBLIOTECA POBLETE
38 Q Rubio Celeste Rocio | SEC. VINCULACI{ BRUNO LASPINA
, . ULTIMO
39 Q Salina Matias Emanuel ARIO
40 Q Sanchez Moyand Florencia Romina| DROGUERO FC4 VANESA IGLESIA
41 A Sierra Agustina Daniela| INVESTIGACION CAROLINA GIARQ
42 Q Silva Fernandez Valentna INGRESO RITA FABRONE
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FCAI

43 E Siragusa Quinter¢ Lorenzo Tomas DELPI L%Nl?llgg \ AI\I;I%JS L\INDTRA
44 E Toranzo Pereyral  Giuliana Anahi U,IA_\EQ)A o

45 Q Videla Paola Aracel U'I&Ego

46 M Villegas Brian Sebastian INVESTIGACION h[zﬁ_NLflll_

1 A Aban Pryschepal Jaen SEC. VINCULACI({ GABRIELA MERIN
. o EXCEPCION
2 Q Aguirre Matias Nicolas PARTICULAR
. . . SEC. CIENCIA Y
3 Q Albarracin Valentina Belén TECNICA MARIO NINAGO
. CARINA
4 P Alonso Abril SAPOE RUBAU
5 Q Arabia Luciana Ailin TUTOR ED. MED| CELINA MARTINE
. . . DANIEL
6 M Araya Pérez Pilar Anahi MOCCAI MILLAN
. GUILLERMO
7 Q Armella Laura Milagros BIBLIOTECA POBLETE
8 Q Barauna Mariana Belén | TUTOR ED. MED| CELINA MARTINE
ULTIMO
9 B Battayola Karen Antonella ARIO
. . . ULTIMO
10 M Bautista Rodrigo Julidn ARIO
. . . DEPTO. BIOL. Y ALEJANDRA
11 A Benitez Santiago Andrés ALIMENTOS MORANT
. INVESTIGACION
12 B Brizuela Brenda Karen TUTORA IRENE CARVAJA
13 A Cazorla Daiana Carsda | TUTOR ED. MED| CELINA MARTINE
. . RAINERO
14 E Corzo Ribero Alan Andrés SBU SUR CATERBETTI
15 E Cova Julian INVESTIGACION G'TDEE?ZELA
- . SEC. ASUNTOS . .
16 Q Degiovanni Paulo ESTUDIANTILES JOAQUIN MARTINI
. - RAINERO
17 Q Diaz Maria Giuliana SBU SUR CATEBETTI
18 Q Fernandez Shaira TUTOR ED. MED| CELINA MARTINE
19 Q Fernandez Santiago Héctor DEPTO. FM. ANDREA RIDOLH
20 P Garcia Adriana Gisela | TUTOR ED. MEDI| CELINA MARTINE
21 Q Garrido Denis Elian TUTOR ED. MED| CELINA MARTINE
2| 0 Gramajo Brao Torzizgzsta” TUTOR ED. MED| CELINA MARTINE
23 B Husak Nicole TUTOR ED. MEDI| CELINA MARTINE
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I SEC. ASUNTOS . .
24 E Jowsa Torta Maximiliano Alam ESTUDIANTILES JOAQUIN MARTINE
25 B Mangcilla Angeles Marines | TUTOR ED. MED| CELINA MARTINE
SEC. ASUNTOS . .
26 Q Manzano Morena ESTUDIANTILES JOAQUIN MARTINI
27 Q Masmut Aaron MESA DE ENTRA| LAURA BENITEZ
Tomas
28 Q Maya Emanuel ABANDONO
GUILLERMO
29 Q Mella Brenda Solange BIBLIOTECA POBLETE
. p C. LLANOCS;
30 Q Molero Joaquin Osvaldo| INVESTIGACION G.DIAZ
Montesino - SEC. ASUNTOS . .
31 M Ferreyra Axel Adrian Michel ESTUDIANTILES JOAQUIN MARTINI
. . . DANIEL
32 M Morales Ciriza Andrés Agustin MOCCAI MILLAN
33 B Navarro Ayelén ABANDONO
3 | A Pardo Florencia ABANDONO
Camila
. . . DANIEL
35 M Pérez Araceli Sthefania MOGQCCAI MILLAN
. Fernanda
36 Q Pérez Guadalupe ABANDONO
37 A Salazar Funes Carina lvana TUTOR ED. MED| CELINA MARTINE
. SEC. COM. E " .
38 Q Tapia Aracena Lucas Ismael INEORMATICA FABIAN TALIO
. - D. MILLAN + CHEIA
39 M Velazquez Martin Nicolas MOCCAI + TUTO MUSALE
, : INGRESO FCAI
40 Q Villacorta Walter Ulises VOLUNTARIO RITA FABRONE
, . DANIEL
41 M Villalobos Dana Marilyn MOCCAI MILLAN
42 Q Vivas Matias MESA DE ENTRA| LAURA BENITEZ

RECURSOS UTILIZADOS
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Durante el ciclo 2024, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de BRBUYO se constituy6 a
partir de la figwa del secretario acompafiado por personal perteneciente al claustro de
estudiantes Unicamente, en su mayoria becarios enmarcados dentro del programa nacional de

0SOlI a

SalddRAFYyGAt Sa

RS

RBZ(BYYISFLH Yt dzfy
AAIYAUOlI o Ol &

A

Sy

aAyAailSNA2

RS /FLRAGLKE

(porla cual deben cumplir 5 horas semanales, a partir del mes de mayo/24). Asimismo, desde
los meses de abril hasta la primera quincena de diciembre, mediante la Ord20f@q C.S.,

se han incorporado tres becarios titulares, los cuales fueron sustitueticslgunos casos) por

los suplentes correspondientes ya que tuvieron que optar por otras opciones laborales fuera
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de la Institucion. En el siguiente listado, se coloca el nombre y se describe el area y actividades
asociadas a los becarios/as:

A

LUCIANCCID(becaOrd. N41-2016): estudiante avanzado de ingenieria quimica con
orientacion en petroquimica a cargo del area de Deportes y Recreacion hasta su
renuncia producto de una propuesta laboral en Gral. Alvear (01/04/2@3406/2024).

LIZ MARTINEZbeca Ord. N41-2016): estudiante ingenieria en industrias de la
alimentacion. Sus funciones se concentran en la emisién de certificaciones para
actividades extracurriculares y cumplimiento de requisito de becas, armado de notas e
imagenes para las redes soewmligadas a la Secretaria y participaciones en actividades
de accion social.

CLARA FLORHS®eca Ord. N41-2016: estudiante avanzada de Bromatologia.
Contribuy6 a las mismas tareas asignadas que LIZ MARTINEZ durante su periodo de
prestacion (01/04/2024, 31/05/2024), ademas de incorporarse al area de Deportes y
recreacién con LUCIANO CID. Clara contribuyé a la Secretaria hasta su renuncia por
motivos laborales externos.

EMILIANO ZOLORZBeca Ord. N°41-2016): estudiante avanzado de ingenieria en
industrias de la alimentacion. Sus actividades se concentran en la concrecion de
practicas en Planta Piloto y logistica de tareas diarias. EMILIANO, como LIZ, nos
acompafiaron durante todo el afio.

EVANGELINA RAMIR@2caOrd. N41-2016): estudiante de ingenieria eimdustrias

de la alimentacion. Evangelina suplant6 a CLARA FLORES, sosteniéndose sobre las
mismas actividades asignadas a ella.

AXEL MONTESINO (beca Manuel Belgrano 2@3)idiante de ingenieria mecanica.
Suplanté a LUCIANO CID en el area de Deportesrgdrion, haciéndose cargo de esta.
MORENA MANZANO SAleca Manuel Belgrano 2024kstudiante de ingenieria
guimica. Sus actividades se concentraban en tareas administrativas y artisticas.
MAXIMILIANO JOWSA TORTBeca Manuel Belgrano 2024)estudiante de la
tecnicatura en enologia y viticultura. Sus actividades se concentraban en tareas
administrativas y de logistica.

MAGALI GRABOVIEQBéca Manuel Belgrano 20243studiante de ingenieria quimica.

Sus actividades se concentraban en tareas adminisasiivde prensa y difusion.

PAULO DEGIOVANMeca Manuel Belgrano 2024junto con AXEL, coordinaron y
gestionaron actividades deportivas y recreativas.

PROF. WILLIAN UBEIpofesor de educacion fisica. Esta encargado exclusivamente de

brindar los depaes voley, futbol sala, bdsquet y handbol de lunes a jueves de 20:00 h
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a 22:00 h en las instalaciones de la escuela/Nfdn da SNOSRS& #f @I NBI
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Interfacultades. Es personefectivo en la Universidad. Durante un periodo de 41 dias
estuvo de licencia médica por lo cual se contra®ROF. ERIC PER(fiZen lo suplantd.
Dicho contrato fue por $205.000 (DOS CIENCITOS CINCO MIL PES©R0B).JEIAN
FRANCISCO GARG#AINncorpro los martes y jueves por parte de la Coordinacion de
Bienestar Universitario Sur para complementar la labor de los profesores ya
mencionados, el cual ostenta un cargo de ayudante de primera categoria semiexclusivo.
Esta decision promovié la incorporacidle estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y el Instituto Tecnol6gico Universitario a las actividades deportivas.

RECURSOS FINANCIEROS

Ladesignaci-n y administraci-n de | o0os rec
estuvo conjuntament e dleciDEGANAEO, | a SEC
ADMI NI STRATI VA FI NANCI ERA Y LA SECRETARE
ESTUDI ANTI LES. En el contexto de emergenci .
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gesti - n; aveolarseél, | eppuaddo muc has actividades
obtenidos de su acci-n y con colaboraci :-n
UNI VERSI TARI O SUR. Los montos espec?2ficos ¢
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Aunque ya suplido, la modificacion del lugar de funcionamiento de la Secretaria fue muy
importante. El lugar previo, ya por la sola ubicacién, generaba una separacion fisica mas
relevante que también se podria tracir en una barrera de atencién a las necesidades del
claustro estudiantil. Hoy la cercania a areas de mayor conexion funcional facilita la atencion al
publico y la derivacion correspondiente para asociarse con otros actores institucionales en la
resolucid de un problema particular.

CONTRIBUCION DE AGSIONES DE LA SEERRA A LOS OBJESIDE

DESARROLLO SOSTEN(BDRS
En funcién de lo descripto hasta ahora, se establece una ponderacién de las actividades de la
SAE FCAIUNCUYO sobre los ODS erclesles posee un impacto mas significativo.

De acuerdo con las actividades mencionadas, algunas de las metas especificas dentro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que tienen mayor impacto son las siguientes:

ODS 3: Salud y Bienestar

V Meta 3.4:Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y tratamiento, y promover la salud
mental y el bienestar.

A Las actividades vinculadas al taller de ITS y Educacion Sexual y al de
4/ 2y20ASyR2 Ry 260\aR0/AS2yY VIR L 95! 5¢ LINE YdzS ¢
en salud preventiva y el bienestar psicoldgico.

A El acompafiamiento a eventos deportivos y la organizacion de torneos (fatbol,
voley, futsal) fomentan la actividad fisica, esencial para el bienestar fisico y
mentdl.

V Meta 3.d: Mejorar la capacidad para la gestion de los riesgos sanitarios

nacionales y mundiales.
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A La elaboracion de productos domisanitarios como lavandina en gel y alcohol
en gel promueve buenas practicas de higiene y contribuye al cuidado de la

salud piblica.

ODS 4: Educacion de calidad
V Meta 4.4: Aumentar el nimero de jovenes y adultos con competencias

necesarias, incluidos conocimientos técnicos y profesionales.

A Los talleres de técnicas de estudio, el de elaboracién de alimentos a base de
legumbres, yel de cerveza artesanal, ademas de las capacitaciones sobre gin
y vinculacion con la planta piloto, brindan habilidades técnicas y especificas
para el desarrollo académico y profesional de los estudiantes.

V Meta 4.7: Asegurar que todos los estudiantes adgam los conocimientos
necesarios para promover el desarrollo sostenible.

A Actividades como las visitas a industrias y ferias académicas potencian el
aprendizaje aplicado y el entendimiento del impacto industrial y tecnolégico

sostenible.

ODS 8: Trabajo dente y crecimiento econOmico
V Meta 8.6: Reducir la proporcion de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben formacion.

A La participacion en programas como el de encuestas para Autotransportes
Iselin, las adscriptas en céatedras, y las enstas a egresados destacados
fomentan la insercion laboral y motivan la continuidad en el &mbito educativo.

V Meta 8.9: Disefar politicas para promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

A El talkr de cata de vinos y las visitas a la Feria SITEVINITECH conectan a los

estudiantes con el sector vitivinicola, clave en la economia de Mendoza.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades

V Meta 10.2: Potenciar y promover la inclusion social, econdémica yagaoliti

A Las actividades de voluntariado con el comedor infantil y la elaboracion de
alimentos veganos brindan oportunidades para integrar y ayudar a
comunidades vulnerables.

A El curso de lengua de sefas facilita la inclusion y la comunicacion con personas
sordas, reduciendo barreras en la educacion y el entorno laboral.

V Meta 10.3: Asegurar la igualdad de oportunidades y reducir desigualdades de

resultado.
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A Las becas estudiantiles y el acompafiamiento en su obtencion representan un

esfuerzo directo para reducir behas educativas y econémicas.

ODS 12: Produccién y consumo responsables

V Meta 12.5: Reducir la generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.
A La feria de libros y apuntes donados fomenta el reciclaje yuldlizacion de
materiales académicos, evitando el desperdicio.
V Meta 12.8: Garantizar que las personas en todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible.
A La vinculacion con Planta Piloto en la elaboraciérptbductos demuestra
practicas responsables en la produccién, promoviendo un enfoque sostenible
y educativo.
Las actividades de la Secretaria tienen un impacto significativo en ODS 3, ODS 4, ODS 8, ODS
10, y ODS 12, ya que abordan temas fundamentales ¢aselud integral, el desarrollo
educativo, la inclusién social, el crecimiento econémico y las practicas sostenibles. Esto se

logra mediante talleres, voluntariados, actividades deportivas, promocion cultural y acceso a
recursos para los estudiantes.

PLA DE ACCION FUTURO
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A Crear del Eje de Mujere§¢nero y Diversidad para atender a demandas especificas del
sector como dicta la Coordinacion interna de FCAI dentro del rubro.

A Articular con el nivel medio educativo, visitas de promocion y conocimiento de las
carreras de FCAI, con un mayor grado deiittad, cercania e informacion especifica.

A Instaurar las reuniones entre Autoridades de Gestion y Delegados/as Estudiantiles de
caracter mensual.

A Realizar Voluntariados Universitarios en tematicas diversas, con reconocimiento
académico y transversalessdiplinalmente.

A Crear concursos y desafios académicos con entrega de premios para quienes originen,
ideen y generen propuestas alentadoras y prometedoras a la resolucién de
problematicas académicas, sociales, cientifemnologicas y empresariales.

A Genear un espacio de juegos didacticos y de mesa para esparcimiento, competencia y
distencion durante los recreos y momentos sin responsabilidades de cursado.
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A Confeccionar el protocolo de accién ante cagesntentos o autoeliminaciones.
wSEFEAT NI dzyt YFGSNREF 2L GAGF RS a1l oAfARIR

v >

A Promover la inclusion mediante el izamiento de las banderas de nuestros paises vecinos
en épocas conmemorativas y relevantes.
A Crear reels para identificdas diferentes areas del edificio completo de la Facultad,
detallando brevemente sus funciones y personal.
A Generar materias optativas que reconozcan académicamente los Viajes Integradores
gue realizan los/as estudiantes de los afios avanzados.
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INTRODUCCION
La Secretaria de Ciencia y Técnica (SeCyT) de la Facultad de Ciencias Aplidadastaala
(FCAI), promueve la investigacién en docentes y estudiantes, proponienpolifea de
investigacion, sus planes de ejecucion y control. Ademas, redacta y gestiona la reglamentacién
para el otorgamiento de subsidios para proyectos y/o becas, la politica de distribucion de fondos
parainvestigacion, supervisa el cumplimiento de tareas de diresty becariosle proyectos
de investigacién, asi como gestiona y realiza eventos cientificos y jornadas de difusion de la
ciencia.
En FCAI se desarrollan proyectos de investigacion convocados por la Secretaria de
Investigaciones, Internacionales y Posgrdé la Universidad Nacional de Cuyo (SPR)ectos
de InvestigaciorPlurianuales(PIP)financiados por el Consejo Nacional bevestigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) y proyectos de investigacion y desamttitm y tecnoldgico
a cargo deFondo para la Investigacion Cientifica y Tecnold@@NCYT), entre sus principales
fuentes de financiamiento. Los proyectos de investigacion tiguefinalidadla promocionde
la investigacional masalto nivel cientificoy tecnoldgicopromoviendo & transferencia de los
resultados al medio sociproductivo y académico etodos sus niveles (pregrado, grado y
posgrado).
Entre los principales objetivos ¢kt SeCy$emencionan:
Fomentarel intercambioy la cooperacidnentre los investigadoresde la Faaltad con
organismos cientificas nivelnacional e internacional.
Difundir en los Departamentade FCAI a través de los integrantes de su Comssgsor,
informacionrelacionadaconeventoscientificos(congresosjornadas gncuentros, etc.), asi
como cusos y/o seminarios que se realicen dentro o fuerdadi@stitucion.
Participar en reuniones, congresos cientificos y tecnologicos en representacidaCid la
asi como también fomentar la colaboracion entre las diferentes unidacEgémicasle la
UNCUY@ Universidadesacionales.
Promover la transferencia de los resultados de las investigaciones efectuaddsGida
el ambito académicy socieproductivo.
Asesorar y colaborar en la redaccién de convenios especificos entre la SeCyfEreliss
actoresde la comunidadientificalocal ynacional.
Proveer de una base de datos actualizada sobre investigadores, becarios, docentes
investigadorey proyectosde investigaciomrealizadosen FCAIUNCuyoCONICERgencia
y trabajosen colaboraciérconuniversidadesiacionales extranjeras.
Gestionar la Revista de Ingenieria y Ciencias AplicadasIGA)py fomentando la
publicacion de trabajos de investigacion ejecutadndaeFacultad de Ciencias Aplicadas a

la Industria, en el marco de los proyectos de investigacion financiados por la UNCuyo,
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CONICET y Agencia, entre otros, asi como también, trabajos presentados por cientificos
nacionales y extranjeros que deseen publ&as investigaciones.

1.1-BREVIDESCRIPCIGNELPROPOSITDELINFORME

El siguiente informe de actividades solicitatéisde el area de Decanato de FCAI, propone dar
difusion al trabajo realizado en la Secretaria de Ciencia y Técnica a cargo del Dr. Mado Ninag
durante elperiodo comprendido entre el 16 de noviembre del afio 2023 al 02 de diciembre
del afio 2024En el presente informe se reportaran las principales actividades desarrolladas,
los éxitosalcanzados, debilidades encontradas, como asi tanlBEopatunidades que dan

lugaral plan de accién a futuro.
1.22CONTEXTO ACTUAL DE LA SECYT

Las actividades de gestion que se ejecutan en la SeCyT son tratadasienesperidédicascon

el ConsejoAsesorde Cienciay Técnica ConsejoAsesorde Cy), constituido por docentes

representantes de cada uno de los departamentos cueEforman la FOAIngenieria y Gestion,
Fisicay Matematica, Ingenieria Quimica, BiologiAlimentos, Ingenieria Mecanica, Quimica, y

Formacion General y Humanidades).

Actualmenteen FCAkeencuentranen ejecucion 23 Proyectos Tipol y 1 ProyectoTipo4
aprobados en la convocatoria de proyectos SIIP periodo-ZiZ2l. Ademas, se cuenta cbn
Proyectos Institucionales Orientados (PIO) 202Pyoyectos para la Reparacion, Optimizacion

y Actualizacién de equipamiento cientifico I+D+i financiados por la UNCuyo. Puede acceder a las
resoluciones de aprobaciofN® 2118/2022, 3032/2022; 3713/2022428/2022, 27/2023 y

1081/2024)haciendo clic en el siguientmlace Ademas, en la SeCgd dispone de un sistema

de catalogos de proyectos de investigacique incluye proyectos vigentes, finalizados vy

Programas de Investigacién financiados por la UNCuyo.

En relacion @éecas de investigaci¢actualmente contamos con 20 bescagentesprovenientes

de distintas convocatoriagbecaseEVCCIN2022, becasde Investigacion FCAI 2023, becas de
InvestigaciorsIIP 2023 y becddJGM 2023).

RESUMEN EJECUTIVZ3-2024
Durante el periodo informado se realizaron actividades administrativas, de organizacién de la

informacion contenida en diferentes repositorios y/o bases de datos, para dar inicio al
cumplimiento ddos objetivos planteados como parte de las actividades sustantivas de la SeCyT.
A continuacion, se enumeran las principales tareas desarrolladas:

+ Gestion de Proyectos y Programas de Investigacion
En el periodo informado, se han ejecutado proyectos de siiyacion aprobados por las

siguientes instituciones:
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Promocion para la Investigacion (SIIP): 24

Proyectos Institucionales Orientados (P1O) 2023: 5

Reparacion, Optimizacion y Actualizacion de equipamiento cientifico [+D+i: 4

Desde la SeCyT brindamos asastento en la elaboracion de informes, rendicién de cuentas y
consultas en general. Para acceder a la ndmina de proyectos que se encuentran en ejecucion

hacer clic en el siguiente enla¢&oyects en ejecucion

El pasado 05 de noviembre de 2024, la SIIP cerré siwcatoria para postulacionesfaoyectos
de investigacioren distintas categorias:
Proyectos de Investigacion SIIP 2Q227: 23
Fortalecimiento en Ciencia y Técnica 2Q227: 6
Proyectos de Investigacion Institucionales2€®7: 1
Proyectos de Investigacién para Investigadores/as noveles 2026 1
A la fecha las postulaciones se encuentran en etapa de admisibilidad
1 Oldz f YSYGSs (SySyz2a PragraSaNiBriciacion a ladrv/gsuacon ein 2 NA |
Teméticas Prioritarias ~ LINE LJdzSuioticades d@ndkktra facultadinvitandoadocentes

pul;
N>

de FCAAR participar de esta convocatoria que busca fortaleleeinvestigacion y fomentar el
desarrollode proyectos que aboren problematicas regionales, provinciales y hacionaesas
siguientes tematicas:

1. Biotecnologigara una mineriaostenible.

2. Tecnologias limpias pdemineria.

3. Impacto amhéntal y gestion déa mineria.

4. Energiaenovable y eficiencia eneétjca.

5. Reciclaje y valorizacién desiduos.

A la fecha las postulaciones se encuentran en etagasigipcion.

+ Gestion de Becas de Investigacion
Desarrollar becas de investigacién en la Facultad de Ciencias Aplicadas es fundamental para
fomentar la gaeracion de conocimiento, impulsar el desarrollo académico y promover la
innovacioén. Por lo tanto, es fundamental incorporar alumnos y egresados a los proyectos que se
encuentran en ejecucién como parte de su proceso formativo. Las becas cumplen un papel
decisivo, incentivan a los estudiantes y profesores a explorar nuevas areas del saber,
contribuyendo al avance cientifico y tecnoldgico. Para los estudiantes y jévenes investigadores,
estas becas ofrecen oportunidades para desarrollar habilidades critma®, el pensamiento
analitico, la resolucion de problemas y la comunicacion cientifica.

Las habilidades que adquieren, como la resolucion de problemas y la comunicacioén cientifica,
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son fundamentales para su futura insercion laboral en la industria u osexgores
profesionales.
Desde la SeCyT se realiza el asesoramiento, seguimiento de la documentacion, notificaciones,
reconsideracion, avales institucionales, entre otras gestiones de las siguientes convocatorias.

- Becas de Investigacion SIIP: 4 becasyeitas

- Becas de Investigacion FCAI: 10 becas otorgadas.

- Becas EVC CIN: 5 becas aprobadas que aln no estan en ejecucion)

- Beca Cofinanciada UNCUEZONICET: 1 beca otorgada.

La nébmina de becarios se puede visualizar en el siguiente e(taces)

+ Convocatorias Programa Federal Equipar Ciencia
Convocatoria orientada a la adquisicion de Equipamiento de bajo y mediano porte.

- EQUIPAR CIENCIAsesoramiento a los equipos de trabajo, y maptcion activa

en la elaboracion de la documentacion a presentar. Se seleccionaron diferentes
equipamientos y se aprobd la adquisiciéon de uno. Actualmente, se ha presentado
la documentacién necesaria para su compra:

x  Licitacion de urBistema de CROMATOGRAHQUIDA DE ALTA PRESION (HPLC) de
GRADIENTES CUATERNARIOS e INYECTOR AUTOMATICO con control de temperatura
de muestra con DIVERSOS SISTEMAS DE DETE@@#i\contexto, ya se superd
la revisidn técnica la compra se encuentra exjeclcion.

- EQUIPARIENCIA NAsesoramiento a los equipos de investigacion y colaboracion

en la elaboracién de la documentacién a presentar.

+ Categorizacion de docentes investigadores
Convocatoria de categorizacion docente PRINUAR (antes Programa de Incentivos a los docentes
investigadores)
Durante los meses de agosto de 2022 hasta junio de 2023, se abrié una nueva convocatoria de
categorizacion docente, empleando una nueva plataforma de carga de informacion (PRINUAR).
Ello implicé el asesoramiento, recuperacion de contrasefasirios, carga de documentacion
en SIGEVMAINCuyo, SIGEMZONICET y migracién de informacion a CVar, asi como la recepcién
de solicitudes de incentivos docentes categorizados.
Durante esta convocatoria, se presentaron 60 solicitudes de categorizacitas @les 31, se

presentaron por primera vez. A la fecha aguardamos resultados de aprobacion.

+ Gestion y puesta en funcionamiento de la revista de ingenieria y ciencias aplicadas

(RevICAp)
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Las tareas actividades que se realizan y ejecutan periddicamelistasea continuacion:
Edicién de las secciones del sistema OJS de la UNCuyo.
Creacion de comité editorial y cientifico (asignacién de los roles de: Gestor, Editor,
Correctores y Revisores).
Capacitacion del personal para edicién y publicacién de Iat@eiiline.
Asignacion de roles y maquetado de cada numero publicado.
Comunicacién con autores y revisores.
Numeros publicados:
Vol. 3 Nim. 2 (2024En prensaa publicarse eR0-12-2024 (8
articulos)
Vol. 3 Num. 1 (2024 ublicado: 3107-2024 (7 artialos)
Vol. 2 Nim. 2 (2023Publicado: 2612-2023 (8 articulos)
Por otra parte, se realiasna constanteactualizaciérdel banco de evaluadores y colaboradores
dentro de la revista. Para acceder a los nimeros publicados haga clic en el siguiente enlace:

RevICAp

+ Organizacion, Gestion y Ejecucion de Eventos Cientificos Nacionales e Internacionales
En cumplimiento con los objetivos propuestos por nuestra Institucion resggastimulo y
apoyo a la investigacion, produccion y divulgacion cientificas y tecnoldgicas, orientadas a
problematicas sociales y/o cientificamente relevantes, potenciando su calidad y pertinencia;
como asi también contribuir a la colaboracion académicdistintas areas del conocimiento, la
Secretaria de Ciencia y Técnica (SeCyT) ha organizado o colaborado en la organizacion, gestion

y ejecucién déos siguientegventos cientificos.

U ENCUENTRO DE INVESTIGADORES (EICA) (SEGUNDA EDICION)
El Encuentro de irestigadores en Ciencias Aplicadas es una actividad institucional enfocada a
la difusion de los avances de lineas de investigacion financiadas por la SIIP, asi como también a
proyectos y becas institucionales convocadas por la SECHT en la comunidad echtiva para
fortalecer la participacién de los docentes y estudiantes en las diferentes dimensiones de la
investigacion.
A 1IEICA (2024 )Actividad desarrollada los dias 13 y 14 de agosto de 2024, con una duracion
de 10 horas relofn estaedicion se presntaron24trabajos de investigacioiP(oyectos y
Beca}, como asi tambiérse contd con la participacion de organismos nacionales (INTA,
INTI, INV y CNEA) que expusieron las principales actividades que realizan en el sur de
Mendoza.
Actividades desarrolldas por la SeCyT:
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Exposicion y presentacion de los grupos de investigacion de FCAI en el marco de los
proyectos financiados por la SIIP28224, proyectos Tipo 1y 4.

Organizacion del encuentro, exposicion de proyectos, conferencia y refrigerios.

Evaluadn de Becas y seleccion de trabajos para publicar BevEC A.

Difusion del evento en redes sociales y correos institucionales.

Elaboracion y envio de Certificados.

Gestion del dmero de identificacion de librdlSBN) y difusion de las memorias del

evenw.

+ Participacionen eventos de difusion de ciencia y tecnologia
Acompafiamiento a los equipos de investigacion de FCAI y del Instituto de Ingenieria y Ciencias
Aplicadas a la Industria (IGANCUYEONICIET) en la participacion de los siguientes eventos:
TANOSNI SRAOAsY 9ELR Lbe¢! wkYlF /FNRF awW2NYyl RI
Encuentro de Agroecologia organizados por la Estacién Experimental Agropecuaria (EEA)

del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (noviembre 2024).

+ Reglamentaciones gemadas desde la SeCyT.
En conjunto con el Consejo Asesor de la SeCyT se elaboraron las siguientes resoluciones y
ordenanzas vinculadas al desarrollo de actividades de investigacién, proyectos, becas,

reglamentaciones y la creacién de institutos en el maeta UNCUYO.

- Res087_2023 C.EDesignacione€onsejoAsesorSeCyT.

- 0Ord.005_2023 C.Ereglamentale creaciéonde Institutos,Centrosy Redes.

- 0Ord. 011 2023 CAiReglamento General Proyectos de Investigacion de la FCAI.
- 0rd.012_2023 C.EreglamentdProgamaBeca<Cienciay Técnica.

- Resl100 2023 C.EBecaglelnvestigaciér2023SeCyteFCAL.

- Res.158 2023C.D Aprobaciénde némina de becariosSeCyT de FC2023

- 0Ord.021_2023 C.bProyectode Creaciérdel Instituto de Formacione Investigacion en la
Ensdianza de las Ciencias Aplicad&ECAI).

- Ord. 001_2024 C:DAprobacién del Reglamento General de estancias de estudiantes y
profesionales visitantes asociados a proyectos de Investigacion.

- Res.035 2024 C.Bprobacién de la afectacion de fondos pararela de investigacion de la
SeCyT de FCAI.

- Res.084_2024 DReemplazo de Dra. Ing. Cecilia Adriana Flores por la Ing. Irene Carbajal
Ramos, como miembro del Consejo Asesor de Ciencia y T.écnica

- Res.086_2024 Aval Institucional del 2° Encuentro de Inveatigres en Ciencias Aplicadas

- Tramite Nro: 40965 / 2024Proyecto Res sobre Convocatoria a Becas de Investigacion 2025
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¢ FCAI

Se puede acceder a la documentacion antes mencionada en el siguiente &dackiciones y
Ordenanzas 2023

+ Tareas varias

Durante el periodo informado se trabajé en las siguientes tareas administrativas y de gestion,

en paralelo a las actividades sustantivas de la secretar.nliamas se mencionan a

continuacion:

Actualizacion de informacion en la web institucional, por correo electrénico y redes
sociales: convocatorias de proyectos, becas, participacion a eventos cientificos, cursos,
seminarios, otros.

Difusion de informaciénde interés respecto a charlas, cursos de posgrado,
convocatorias a becas doctorales, semillero de investigacién, entre otras, asi como el
envio de noticias al &rea de prensa de FCAI (Trello).

Elaboracion de certificaciones varias: participacion en progediecas, asistencia a
cursos, seminarios, jornadas, entre otras.

Presentacion de rendicion de cuentas del subsidio de la UNCuyo por UUAA, periodo
2020 y Solicitud de fondos periodo 262023.

Relevamiento y elaboracién de informes que contienen datopeéedonal docente de

la FCAI, respecto a actividades de investigacion, vinculacion y desarrollo llevadas a cabo
durante el periodo 20132023 solicitado por la Secretaria Académica de FCAI. Dicha
informacion forma parte del proceso de acreditacion de lagsecas de Ingenieria
Quimica, Alimentos y Mecanica de la FONCuyo, para ser presentados ante la

Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

RECURSOS UTILIZADOS
3.1-RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNOLOGICOS UTILIZADOS.

Para llwar adelante las actividades listadas en el resumen ejecutivo, se ha contado con la

valiosa participacion de los siguientes actores, quienes son fundamentales para la

concreciorde los objetivos planteadodesdela SeCyT.

+Recursodinancieros.A continuadn, se listan los recursosfinancierosejecutadosparala

realizaciorde lasactividadesnencionadagnel resumenEjecutivo.

Fondosparainvestigaciérasignadogor laUNCUYO (2022023).

+Recurso humano. A continuacién, se mencionan las principales actividades

desarrolladas por cada uno de los integrantes del personal que cuenta con Cargo de
168


https://drive.google.com/drive/folders/1pRzp9CPiTI9IgULL_jT2PO5YbgDjgL-n?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pRzp9CPiTI9IgULL_jT2PO5YbgDjgL-n?usp=sharing

funcionescriticasmayores dedicacionesiecentivos

Dr. Mario Daniel Ninage Secretario de Investigacion (16/08/2022 y continta)

Direccion y revision generaledlas actividades propuestas y ejecutadas en la
secretaria. Tareas requeridas por el Nivel de Gobierno tendientes a lograr una
efectiva gestibn de la Secretaridareas requeridas por la Secretaria de
Investigaciones Internacionales y Posgrado -8SNEuyo. Participacion como
integrante del Consejo Asesor de CyT de la SIIP, en la elaboracién de resoluciones y
ordenanzas emitidas por la SIIP.

Operacion de la cuenta corriente de la SeCyT del BNA (realizar transferencias, entre

otras actividades).
Operacion desistemas de documentacién SUDOCU.

Revisién de informes que incluyen documentacioén solicitada durante el proceso de

acreditacion de las carreras de Ingenieria de la FCAI.
Elaboracién del informe anual de la SeCyT solicitado desde el area de Decanato.

Prof.Moénica Beatriz BarreraPersonal de Apoy(®1/08/2002 v continu& 30 horas

semanales)Asesoramienty capacitacion en el proceso de Categorizacion Docente.
Organizacion y gestion de eventos cientificos. Asesoramiento en las solicitudes del
Programas déncentivos (PRINUAR). Confeccidn de certificados varios (participacion
en becas, proyectos y programas, actuacion en investigacion, participaciéon en
capacitaciones, cursos y seminarios). Carga de informacion en plataforpiag on
correspondiente a Proyess$, Becas de Investigacion, rendiciones de cuentas (de
Proyectos Bienales y de la SeCyT). Operacion de sistemas de documentacion
SUDOCU.

Organizacion de cursos y capacitaciones a usuarios en carga del sistema CVary

SIGEVA.

Operacion de la cuenta corrientle la SeCyT del BNA (descargar movimientos,

entre otrasactividades.

Operacion de sistemas de documentacion SUDOCU.

Elaboracién de informes que incluyen documentacién solicitada durante el proceso
de acreditacion de las carreras de Ingenieria de la. EG&informes contienen

datos generales de la unidad académica, y datos especificos de cada ingenieria en
todo lo vinculado a investigacion (proyectos, informes, publicaciones,

transferencias, direccion de tesis, becarios y estudiantes).
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Elaboracion dehforme anual de la SeCyT.
- Dra. Carina Lourdes LLANO (01/09/292®ntindac 5 horas semanaleslRevision

semanal de la/s solicitudes de publicaciéon que ing@sa la revisteen el periodo
informada Asignaion derevisoresnotificacion defechas y reqisitos a cumplir por
los autores, notificacion ds resultados del proceso de evaluacion y los pasos a
seguir. Armado del Namero/volumen correspondiente y publicacién en la RevICAp.

- Prof. Vanesa Belén IGLESIAS (01/10/20&tindac 20 horas semanalé@sTareas

administrativas:actualizacionde base de datos, confeccionde documentaciony
certificadosvarios, asistenciaa consultasde docentesnvestigadoresprganizacion
de Eventos Cientificogeventosde difusion.

- Elaboraciérde informesque incluyendocumentacionsolicitadadurante el proceso
de acreditacién de las carreras de Ingenieria de la FCAI. Los informes codéitoeen
generalegde la unidadacadémicay datosespecificogle cadaingenieriaentodo lo
vinculado a investigacion (proyectos, informes, publicaciones, transferencias,
direccion de tesis, becarios y estudiantes).

- Ing. Marianela BIGNERT (01/08/2023 al 31/12/2@2B0 horas semanales)iso,

edicién y modificacién de plataformas de software especifico para la gestion de

eventos cientitos de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria. Revision

general de las tareas inherentes a la organizacion y gestion de eventos cianqiicos

2LISNF Yy RSYGNR RS I LIXIFGFTF2NYI pge@ai@yi2a C/ !
de la secretaria @ CyT un manual de operacion basico sobre el madejta

plataformad 9 @S ¢ i 2 Reali@arpruebassemanalesde las funcionesquese

ejecutanen la plataforma(envio,recepcion,inscripcion naotificacion,asignaciéde

roles, control de evaluaciones,gj@n de pagos y certificaciones, entre ottaseas).

Elaboraciorde memorias.

- Estudiante Valentina Belén Albarracin (Becaria Manuel Belgrano) (29/7/24 al

29/6/25). Tareasadministrativas:actualizaciénde base de datos, confeccionde
documentaciory certificadosvarios Revisibrngeneral de las tareas inherentes a la
organizacién y gestion de eventos cientificpe operan dentro de la plataforma
G 9 @Sy (i 2EHaboatidrde memorias.

- Prof. Camila Macarena MUNOZ (01/02/2023 al 28/02/26Z4horas senanales)

Tareas administrativas: actualizacion de base de datos.

+ RecursogecnoldgicosEventoFCAIWS @A aAsy RS I LialcargdoF2 N¥YI a9
de losingenierosEnriqueJavierCerionie lvdnRamiroCastro, para ser empleadas en

congresos, jornada simposiosgtc., organizados por la SeGyFCAI
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Durante el periodo 2024, se realizaron tareas conjuntas entre la Secretaria de
Informética yel sr. Bruno Cosimano, las cuales incluyeron la migracion de la

LI I GF F2NXIF a9 @Sy (2 a4, julid alaladaptacion d@ & MBMaR&@aN RS C/
la realizacion del EICA2024

3.2-Andlisis FODA
A continuacién se listan las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
identificadas en la SeCyT:

FORTALEZAS

Red de colaboracion nacional e internaciondla Sefl promueve el intercambio y
cooperacion con organismos cientificos a nivel nacional e internacional, lo que amplia el
alcance de sus investigaciones y recursos.

Diversidad de fuentes de financiamiento Se gestionan multiples fuentes de
financiamiento comaoSIIP, CONICET, FONCYT, lo que permite una gran variedad de
proyectos y becas.

Numerosos poyectos de investigacion Con mas de 20 proyectos en ejecucion,
incluyendo investigaciones plurianuales y de innovacion, la SeCyT demuestra una soélida
capacidad opetiva en la investigacion cientifica.

Fomento de la participacion estudiantil y docenté\ través de becas y proyectos, se
involucra activamente a estudiantes y docentes en la investigacién, incentivando el
desarrollo de nuevas capacidades.

Revista cientiica de prestigio La gestion de la Revista de Ingenieria y Ciencias Aplicadas
(RevICAp) es un canal clave para la divulgacién de los resultados de investigacion de la
facultad.

Organizacion de eventos cientificoda SeCyT organizangresos encuentros y
seminariosde caractercientifico, lo que potencia la visibilidad y el impacto lde
investigacion desarrollada en FCAI

Asesoria integral en la gestibn de proyectos y becas Secretaria proporciona
asesoramiento y seguimiento en la elaboracion de prmgdnformes y rendicion de
cuentas, asegurando el éxito de las gestiones.

Categorias docentes e incentivolsa categorizacién de docentes investigadores permite

el reconocimienta la laborcientificadesarrolladadentro de la facultad.

Infraestructura ce apoyo a la investigaciarLa gestion de proyectos de actualizacion de
equipamiento cientifico como el Sistema de Cromatografia Liquida de Alta Presion (HPLC)

es un ejemplo de la mejora continua de recursos técnicos para la investigacion.
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Sistema organizdo de datos y gestionLa SeCyT mantiene bases de datos actualizadas
sobre proyectos, becarios, docentes y otros recursos, lo que optimiza la gestion
administrativa y facilita la toma de decisiones.

OPORTUNIDADES

Expansion de la colaboracion internaciondPotenciar los lazos con universidades y
organismos internacionales para desarrollar proyectos colaborativos mas amplios,
incrementando el impacto global de las investigaciones.

Fortalecer la transferencia de tecnologia al sector producti®amentar la tansferencia

de los resultados de las investigaciones al sector gmaiductivo, creando sinergias con

la industria local y nacional.

Incrementar la cantidad y diversidad de becag&mpliar la oferta de becas de
investigacion para involucrar a mas estudemty jovenes investigadores, brindando
mayores oportunidades de desarrollo académico.

Mejorar la visibilidad de la revista cientificaAumentar la difusion de la RevICAp,
involucrando mas investigadores nacionales e internacionales para enriquecer ta revis
y ampliar su alcance.

Desarrollo de nuevas plataformas de investigacid@rear plataformas digitales mas
interactivas y accesibles para el manejo de proyectos y la gestion de la colaboracién
cientifica.

Fortalecer el apoyo a proyectos de innovacién teddgica Incentivar mas proyectos
orientados a la investigacién aplicada, especialmente en areas clave como la innovacion
tecnoldgica, que puedan generar soluciones a problemas sociales o industriales.
Potenciar la vinculacion con empresas y la industi@rear mas alianzas con empresas
del sector privado para financiar proyectos de investigacion conjuntos, lo que favoreceria
el desarrollo de productos y tecnologias innovadoras.

Ampliar la oferta de eventos cientificos internacionate©rganizar mas eventos
cientificos y tecnol6gicos de alcance internacional, que atraigan a expertos y fomenten la
colaboracion interinstitucional.

Aprovechar fondos adicionales de convocatorias publicagxplorar nuevas
oportunidades de financiamiento a través de convocatod@®rganismos nacionales e
internacionales, aumentando los recursos disponibles para los proyectos de investigacion.
Fortalecer la capacitacion y desarrollo de investigadores jovendaimentar las
oportunidades de capacitacion para estudiantes y jovenesesitigadores en
metodologias avanzadas de investigacion y comunicacion cientifica, lo que contribuiria a
su desarrollo profesional y académico.
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DEBILIDADES

Dependencia de recursos externod.a financiacion de los proyectos depende
principalmente de fuenteexternas como la UNCUYCQONICEFFONCYEntre otras lo
cual limita el control total sobre los recursos disponibles.

Pocas becasle investigacion:A pesar de existir varias convocatorias, solo un niumero
limitado de becas ha sido aprobado y ejecutadm,clial puede generar una alta
competencia y poca accesibilidad a estos fondos.

Limitada infraestructura tecnolégicaAunque se gestionan plataformas y equipos, la
infraestructura tecnolégica es insuficiente y no se encuentra completamente optimizada
para b ejecucion de todas las actividades de investigacion.

Deficiencia en la integracion de equipos interdepartamentaléainque se menciona la
cooperacion entredepartamentos, no se gestionamecanismosde coordinacion y
comunicacion entre areas diversas.

Limitada participacion de estudiantesAunque secuenta corbecasde investigacionno
sevisualizda integracion activa de estudiantes en todos los proyefit@sciados por la
UNCuyo.

Baja participacion eneventos propuestos por la Sed: Aunque se realan eventos
cientificos, no se alcanzl publico objetivo, limitado suimpacto yparticipaciénde

docentes y estudiantes

AMENAZAS:

Dependencia de financiamiento externd:a dependencia de recurspsovenientes de
instituciones com@ONICET, FONCYT yolugntes externas puede ser un riesgo, ya que
cambios en las politicas de financiamiento o recortes pueden afectar la ejecucién de los

proyectos.

Riesgo de desactualizacion en plataforsxde difusidn/gestion de eventosAunquese

estd trabajando en la aaalizacién de plataformas como "Eventos FCAI", si no se
mantiene la inversion en tecnologia, la plataforegevuelveobsoleta.

Competencia por becas limitadad:a cantidad limitada de becas y la alta demanda
pueden generar una fuerte competencia, lo qualda disminuir las oportunidades para
los investigadores mas jovenes.

Inestabilidad en las politicas de investigaci@@ambios o inestabilidad en las politicas de
financiamiento e investigacioéa nivel nacionalpodrian afectar la planificacion a largo

plazo de proyectos y becas.
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Desafios en la internacionalizacioha falta de recursos o infraestructura para fomentar
una cooperacion mas robusta a nivel internacional puede limitar la visibilidad y el impacto
de los proyectos de investigacion.

Baja visibilicad de los proyectos de investigacio®i no se implementan mecanismos
eficaces para la difusion y comunicacién de los resultados de la investigacion, los
proyectos podrian no tener el impacto esperado en la comunidad cientifica y productiva.
Escasa formaoin de los investigadores mas jovenesunqueexistenbecas y programas

de perfeccionamiento yormacionde grado y posgradal nimero sigue siendo muy

reducida

PLAN DE ACCION FUJUR
4.1- PLANES Y/O PROYECTOS A PRESENTAR PARA EL PROXIMO PERIODO.

A conthuacion, se proponen las siguientes actividades que se espera poder desarrollar
desdela SeCyT el proximoperiodoainformar.
Presentacion del informe de investigacion elaborado por la SeCyT, para ser presentado en
el proceso decreditacionde las cameras de ingenieria de FCAl at®NEAU.
Mejoracontinuadela RevICAduncionalidadoperativa,y actualizacién denanual basico
de operacién
Sumaral equipode trabajo personal especializado en el area dwimatica, parabrindar
solucionesespecificagy de mantenimiento, asi como también mantener actualizado el
araidsSyr a9@9Syidz2a cC/ ! LE
Darinicioalaorganizaciérde la 7° Ediciondel Congresd.atinoamericanale Ingenieria y
I ASYOAl & ! L) A6®F RI RS &l NNE 20P6enNdEefedSlgFachlifad | 3 2
de Cienciag\plicadasa la Industriade la UniversidadNacionalde Cuyo.
Gestionar la convocatoria dgecas de Investigacion Institucionales 2025.
Gestionar la convocatoria délrograma de Iniciaciéon a la Investigacion en Tematicas
Prioritarias.

Organizael TercerEncuentro de Investigadores en Ciencias AplicdasICA)

CONCLUSIONES
Desde la Secretaria de Ciencia y Técsigehacontinuado de maneraxitosacon el

cumplimiento yla concrecién de los objetivggenerales yespecificopropuestospara este
periodo, aun con los con fuertes recortes econdémicos que sufre el sector cientifico
tecnoldgico Eltrabajo articuladocon las Secretaridddministrativa y Financiena Decanto,

han facilitado enormemente nuestratarea resolviendo problemas técnicos y
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administrativogparacumplirentiempoy formaconlasactividadeglanteadas.

Por otra parte, contar con la participacion de profesionales de excelente capacidad técnica
gue ademdas poseen espiritu emprendedor y colaborativo, han permitido ejedas
numerosas y ambiciosas tareas propuestas desde la SeCyT, como asi tambidénitéatas

por parte de las autoridades de FCAI y la UNCUYO. Por lo tanto, contar con el personal que
actualmente forma parte del equipo de trabajofasadamentalpara drontar las actividades
propuestas para giroximoafio de gestion.

Cabe destacar la activa participacion de los integrantes del Consejo Als€3pfdurante

la elaboraciony toma de decisionesreferidas a las actividadesde investigacionde la
secretariaformulacionde ordenanzagy resolucionesEltrabajo colaborativo y las diversas
miradas por parte de cada uno de los integrantes del conpejaniten llegara acuerdos

gue beneficiande formaequilibradaa cadauno de los departamentogie la FCAI.

Dr-ing-MARIO DANIELNINAGO
Secretariode investigacion

FCAI-UNCUYO
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RESUME DE LAS ACTIVIDAREALIZADAS

La Secretaria de Extensida sido escenario de una amplia gama de actividades académicas,
culturales y sociales en los ultimos meses. Estas incluyen talleres, jornadas académicas,
eventosartisticos y encuentros comunitarios. A continuacion, se destacan las principales
caracteristicas y puntos en comun:

CARACTERISTICASERBALES:
Diversidad temética:

Actividades relacionadas con la musica, literatura, historia, ciencia y tecnologiaettather
de murga uruguaya, las Noches de Tango y Milonga, y eventos académicos sobre democracia y
soberania.

Jornadas técnicas sobre cultivos sustentables, cannabis medicinal, y proyectos
agroindustriales.

Talleres innovadores, como "Potencia una nuensera de pensar, ser y hacer", enfocados en
practicas educativas.

Carécter inclusivo y solidario:

Eventos como el concierto solidario folklérico, con alimentos recolectados para comedores, y
la campafa de donacidn de sangre en colaboraciéretbtopitale Schetakowy la Cruz Roja.

Colaboracion institucional:

Participacidn activa de instituciones externas como IES del Atuel, INTA, y organizaciones
locales como La Poderog&Pata Pila.

Convenios con entes gubernamentales y sociales para fomentar el vémttdauniversidad y
comunidad.

Enfoque educativo vy artistico:

Actividades de formacion como conferencias sobre ciberseguridad, muestras de
espectrometria NIR en cultivos, y proyectos audiovisuales.

Enriguecimiento cultural con presentaciones musicalestrsdes y disertaciones de artistas
destacados.

Puntos en comun vy lineamientos principales:

Vinculacién Universidad Comunidad Las actividades han buscado integrar fataltadcon
su entorno, fortaleciendo el compromiso social y educativo.

Fomento de walores civicos y democratico¥arias acciones conmemoraron hitos histéricos
como los 40 afios de democracia, destacando la importancia de la memoria y los derechos
humanos.

Promocion de la cultura local y regiondluchas iniciativas destacaron las raicelurales y
tradiciones argentinas, como las pefias folcléricas y las jornadas interculturales.

Actividades destacadas

1 Intervencion artistica grupal con Orlando Pelichotti, cuya obra serd exhibida
internacionalmente.
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1 Taller de Murga uruguaya, que promoeiéaprendizaje y la solidaridad.

1 Encuentro entre elaboradores de vino artesanal y estudiantes de enologia,
fortaleciendo la conexién entre formacion y practica profesional.

T / 2yOASNI2 O2NIft a! O2NRSa RS LY@ASNYy2:z¢

1 Ceremonia de gmiacion a estudiantes del World Robot Olympiad, que subrayé la
excelencia académica.

Conclusion

Las actividades realizadas erSkcretaria de Extensidnuestran un soélido compromiso con la
integracion comunitaria, la formacion académica de calidadpydaocion de la cultura. La
diversidad de propuestas ha permitido involucrar a distintos sectores sociales y educativos,
consolidando el papel de la facultad como un nucleo de desarrollo integral.

Propuestas de mejora y nuevas actividades:

Ampliar la ofeta de capacitaciones técnicas con enfoque en habilidades laborales demandadas
regionalmente.

Fomentar la participacién estudiantil en la organizacion y desarrollo de eventos para fortalecer
su sentido de pertenencia.

Explorar nuevas areas de vinculaciofiumal, como exposiciones cientificas interactivas y cine
debate.

Incorporar tecnologias digitales para transmitir eventos y facilitar el acceso a publico mas
amplio.

Crear un programa anual de actividades solidarias, que incluya eventos artisticos, asman
donacion, y talleres abiertos.

Estas acciones permitiran mantener y aumentar el impacto positivo de las iniciativas de la
facultaden la comunidad.
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ACTIVIDADES
Expresiones a 40 afios de Democracia

Fecha 06 de diciembre 2023
Duracion 3 hs 30 min.

Cantidad de persona$0 a 100

Descripcion

En el marco de una iniciativa conjunta entre el Instituto de Educacion Superio derAtueI, el
Profesorado de Historia y el Grupo INCA, se llevaron a cabo actividades conmemorativas por
los 40 afios de democracia eoestro pais. Estas acciones tuvieron como propésito principal
fomentar la reflexion y el dialogo en torno a este hito histérico de gran relevancia para la
sociedad argentina.

Durante el evento, se presentaron proyectos del Instituto Nacional de FormR2oidente
(INFOD) que abordaron los avances y desafios de nuestra democracia. Estas iniciativas
contaron con la activa participacién de la comunidad educativa y de diversos sectores de la
sociedad, fortaleciendo el compromiso colectivo con los valores detticas.

Entre las actividades méas destacadas se incluyd una intervencion artistica grupal dirigida por el
fotégrafo Orlando Pelichotti. Esta obra, inspirada en la Constitucién Nacional, sera expuesta en
el Museo de Arte Moderno de Paris, proyectando nteestjueza cultural hacia el &mbito
internacional.

El evento culmind con una charla magistral a cargo del Dr. Roberto Follari, quien analizo6 los 40
afios de democracia desde una perspectiva critica, reflexionando sobre su evolucion histérica y
los desafiogjue enfrenta en el futuro. Este espacio de dialogo promovio la conciencia civica,
alenté la participacién ciudadana y enriquecio las discusiones en torno a los valores
fundamentales de la democracia.

Objetivos

Promover la conciencia democratic&enerar epacios de reflexién y comprensién sobre los
hitos histéricos que han configurado nuestro sistema politico, destacando su importancia en el
desarrollo social.

Fortalecer vinculos institucionaleg&stablecer alianzas con instituciones educativas y artisticas
comprometidas con la promocion de los valores democraticos, favoreciendo la colaboracion y
el intercambio de ideas.

Ofrecer educacion contextualizad®&rindar herramientas y conocimientos que permitan una
comprension integral de los desafios y oportunigadctuales desde una perspectiva
democratica.

Difundir expresiones artisticas inclusivadspulsar la difusion de manifestaciones artisticas
gue reflejen la diversidad de voces y visiones en torno a la democracia, promoviendo un
dialogo cultural enriqueador y estimulando la participacion activa en el ambito artistico como
medio de reflexién y expresion colectiva.
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Expresiones a 40 afios de democracia
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Renaciendo en Memoria
c'u:wno 33

Fecha 22 de marzo de 2024

Duracion 1 hs 30 min.

Renaciendo en Memoria:
Honrando a las Victimas en el Cuadro 33

Cantidadde personas: 20 a 50 personas

Descripcion

En el marco de laactividades conmemorativas por los 40 afios de Democracia, se llevé a cabo
la presentacion del cortometraje documental "El IES va a los Juicios. Una propuesta formativa",
producido por estudiantes del Profesorado de Historia del Instituto de Educaciorn@yeS)

"Del Atuel" bajo la direccioén de la profesora Anahi Ibafiez. Este audiovisual fue realizado en el
contexto de la convocatoria "40 afios de Democracia en la formacion docente", organizada por
el Instituto Nacional de Formacion Docente (INFoD) wlE&mcuentro.

El evento contd con la destacada participacion de la Dra. en Ciencias Naturales Daniela
Mansegosa, especialista en Técnicas de Investigacion Forense y perito antropologa forense del
Cuerpo Médico Forense y Criminalistico de la provincia dedbta. Durante su intervencion,

la Dra. Mansegosa compartio su experiencia en investigaciones cientificas vinculadas a la
validacién de métodos antropolégicos para la identificacion forense, asi como en tareas de
peritaje de restos éseos humanos. Su latamtribuye a la construccién de un registro

provincial de cadaveres no identificados, un aporte significativo en el marco de los Juicios de
Lesa Humanidad.

Objetivos

Promover los valores de Memoria, Verdad y Justid®®@ner en relevancia la importancia de
los Juicios de Lesa Humanidad como herramienta fundamental para el rescate histérico y social
de los cuerpos no identificados.

Resaltar el aporte cientifico y académicdgalorar la labor cientifica en el ambito de la
antropologia forense y su contribuci@na construccion de memoria colectiva y justicia social.

Fortalecer la formacion docente en el contexto democrati€mmentar el andlisis critico y la
reflexion en torno a los procesos historicos, vinculando la educacion con el compromiso civico
y social.
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Renaciendo en memoria
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Sergio Feferovich

LA MUSICA
DE LAS IDEAS

UN VIAJE FANTASTICO
A TRAVES DE LOS SONIDOS.

Sala: Aula Magna

La musica de las ideas

Fecha 20 de abril de 2024
Duracion 1 hs 30 min.

Cantidad de personasMas de 200.

D Gt -4

Descripcion

En el Aula Magna de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria (FCAI), se presento el
reconocido director de orquesta, comptusiy pianista Sergio Feferovich con su espectaculo
de alto nivel, titulado "La Musica de las Ideas". Este evento combiné entretenimiento y
aprendizaje, ofreciendo una experiencia didactica e interactiva que permitié al publico
comprender conceptos fundaméales de la musica, asi como un recorrido histérico por los
principales movimientos musicales. La presentacién incluy6 dinamicas participativas que
hicieron de esta actividad una propuesta cultural enriquecedora y amena para los asistentes.

Objetivos

Promover la cultura y el arte en la comunidad locéomentar el interés por la musicay las
expresiones artisticas a través de actividades que integren la édncam el
entretenimiento.

Fortalecer la identidad de la FCAI como un espacio cultural abidtsicionar a ladcultad
como un referente en la promocion del arte y la cultura, ofreciendo un entorno plural e
inclusivo para la comunidad de San Rafael y sus alrededores.
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La musica de las ideas
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Capacitacion pueblos originarios: Arte y resistencia
Fecha 24 y 25 de abril d2024

Duracién 6 hs

Capacitacién
Pueblos originarios:

Cantidad de persona20 personas artey resistencia

Descripcion

En el marco de las actividades culturales y académicas de la Facultac, __ ~.
conto6 con la destacada participacidn de la docdraaera PomerantzDoctora y Magister en
Historia del Arte por l[&niversidad Nacional Autébnoma de México (UNAM). La disertacion
estuvo orientada a reflexionar sobre la diversidad étnica y cultural del territorio argentino,
tomando como eje central los aportes histéricos, artisticos y simdmlie los pueblos
originarics.

La ponencia buscé crear un recorrido integrador a través del tiempo, entrelazando las historias
y cosmovisiones de diversas culturas originarias, y destacando la importancia de rescatar sus
huellas para comprender nuestro presente y proyectar un fuimctusivo.

Objetivos

Valorar la diversidad étnica y culturaReconocer y recuperar la riqueza de las culturas
originarias que nos habitan y que habitamos, resaltando su influencia en la identidad nacional.

Fomentar la integracion temporal y culturaCrea conexiones histéricas y culturales entre los
pueblos originarios del territorio argentino, promoviendo un diadlogo continuo entre pasado,
presente y futuro.

Rescatar y revitalizar las huellas culturalé®ner en valor las practicas, tradiciones y
cosmovsiones de los pueblos originarios, incorporandolas como parte fundamental del tejido
cultural actual.

Acercar a la diversidad de cosmovision&omover el entendimiento y la integracion de
diferentes formas de ver y habitar el mundo, fortaleciendo el eésjy la convivencia cultural.
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Capacitacién Pueblos originarios: arte y resistencia
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Firma de acta para la promocion de actividades productiyaacadémicas
Fecha 08 de mayo de 2024

Duracion 30 min

Cantidad de persona20 personas

LaFCAl'y la Direccién de Economia Social
de Mendoza firmaron un acta acuerdo

Descripcion B et
,,,,,,,,,,

El miércoles 8 de mayo, en las instalaciones de la Faddt@iencias (.
Aplicadas a la Industria (FCAI), se llevé a cabo la firma de un acuerdo entre la directora de
Economia Socidlprena Meschiniy la vicedecana de la FCAlgjandra Morant con el

objetivo de promacionar las actividades de las entidades ptsarien el Registro de Unidades
de la Economia Social y Solidaria (RUESYS).

El acto cont6 con la participacion daitector General de Desarrollo Comunitario del
Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial, Ernesto Mancinsilde
Caina Villarrea| secretaria técnica de la Direccion de Economia Social.

Este convenio establece una alianza estratégica entre la FCAI y las entidades de la economia
social y solidaria, promoviendo el vinculo entre las carreras académicas de la Facdtad y la
necesidades del territorio. Asimismo, formaliza y visibiliza los proyectos y trabajos
colaborativos que ambas instituciones han desarrollado.

Durante el evento, se ofrecié una conferencia de prensa en la que se detallaron los alcances
del convenio, idernficando a los beneficiarios y explicando el proceso de implementacion del
acuerdo.

Objetivos

Promocién de la Economia Social y Solidahapulsar las actividades de las entidades
registradas en el RUESyYS, fortaleciendo su presencia y reconocimientmeruladad.

Fortalecimiento del vinculo entre academia y territori@stablecer una conexion mas
estrecha entre las carreras académicas de la FCAI y las necesidades del entorno, fomentando la
transferencia de conocimientos y la colaboracion mutua.
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Formaliacion y visibilizacion de proyectos conjuntd®econocer y visibilizar los trabajos
colaborativos entre la FCAl y las entidades de la economia social, asegurando su impacto y
sostenibilidad en el tiempo.

Apoyo al desarrollo comunitariotntegrar esfuerzogntre las instituciones firmantes y las
autoridades provinciales para contribuir al desarrollo socioeconémico del territorio.

Beneficios concretos para la comunidad y las entidades de economia s@@ahntizar que
las acciones derivadas del convenio t@ngin impacto tangible y positivo en los beneficiarios.

Impulso a la educacion y formacién académi€Xrecer a los estudiantes oportunidades para
aplicar sus conocimientos en contextos reales, fortaleciendo su aprendizaje y compromiso
social.

Firma de acta de acuerdo promocién de actividades productivas y académicas
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Fecha 10 de mayo de 2024

Duracion 2 hs 30 min. e Rt e

Micorrizas y Bacterias fijadoras:
de Nitrégeno enla Agricultura™

Cantidad de personasl50 personas

Descripcion e

En el marco de las actividades académicas y de extension, se |l@vo ana jornada sobre
Técnicas agrondmicas para la rentabilidad y sustentabilidad en cultivos horticdthsvento
estuvo orientado a compartir conocimientos practicos y resultados de investigaciones sobre el
uso de tecnologias innovadoras en el manejcualévos.

La jornada cont6 con la participacion de destacados disertantes:

Luis Beluccinirepresentante y colaborador de la empresa Mycophos, quien presentd un
analisis de parcelas demostrativas que utilizaron productos innovadores de la empresa. Su
expasicion incluyd experiencias en diversas zonas y cultivos, destacando los resultados
obtenidos.

Daniel Adaminj ingeniero agronomo y colaborador de Mycophos, explicé el proceso de
simbiosis entre los hongos micorrizas y las raices de las plantas, residtsbeneficios en
cultivos como la alfalfa y la vid. Compartio informacion clave sobre la aplicacion practica de
estas técnicas y los resultados positivos obtenidos.
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Sergio Di Césaréngeniero agronomo, abordd las experiencias en el cultivo de tomate, un
producto clave en la economia local. Presento los logros del Proyecto de Integracion de
Recursos, el cual combiné précticas técnicas avanzadas, como la aplicacién de micorrizas,
fertilizantes foliares a base de extractos vegetales y bacterias fijadorag@geno. Su
presentacion incluy6 el analisis de la recuperacion del cultivo tras dos tormentas de granizo
devastadoras, destacando los avances en la rentabilidad y sostenibilidad del sistema
productivo.

Objetivos

Generar conciencia sobre el deterioro dies suelos agricolaglertar sobre la pérdida de
microorganismos en los suelos y su impacto en la calidad de los ecosistemas agricolas.

Informar sobre la desertificacion de los sueld3:omover el entendimiento de los procesos
gue contribuyen a la degradion de los suelos y posibles estrategias para contrarrestarlos.

Demostrar la importancia de los microorganismos en los sistemas agricBlasaltar el papel
critico de los microorganismos en la interaccion symémta-atmdsfera, y como su manejo
adecuada contribuye a la sostenibilidad y productividad.

Beneficios de las Micorrizas y Bactenas fijadoras de Nitrégeno en la Agricultura
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Creacion del area de Practicas Socio Educativas
Fecha 13 de mayo de 2024
Duracion 30 min.

Cantidad de persona<0.

Descrl pclén Creacion del Area de Practicas

Sociales Educativas

En un paso significativo hacia el fortalecimiento del compromiso soci ™" .
de la institucion, la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria (FCAI)Anesb a¢
Practicas Sociales Educativas (AR8&fliante la Resolucién N° 123/2024D. Este espacio fue
disefiado para integrar la teoria académica con la practica social, brindalod estudiantes

una formacion integral y promoviendo su responsabilidad como actores activos en la sociedad.

Para liderar este proyecto, se designo &ita Sonia Martinawomo Responsable del APSE,
aprovechando su vasta experiencia en educacion yafumpdo compromiso con el rol social
de la Universidad. Bajo su direccidn, el area coordinara un equipo multidisciplinario
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conformado por docentes, estudiantes y egresados, quienes trabajaran de manera
colaborativa para implementar y evaluar estas praeatica

Las principales acciones del APSE incluyen:

Coordinacién del equipo de trabajd?lanificacion y ejecucion de las practicas educativas en
colaboracion con las diferentes areas de la Facultad.

Formacioén y orientacion del personaCapacitacion en normats y procedimientos
relacionados con las préacticas sociales educativas, garantizando su correcta implementacion.

Gestion operativaResolucion de problemas practicos asociados con la realizacion de las
experiencias.

Relaciones estratégicag&stablecimientqy fortalecimiento de vinculos con organizaciones
sociales que sean clave para el desarrollo exitoso de las actividades.

Planificacion y evaluacion continu@efinicion de objetivos a mediano y largo plazo, junto con
la sistematizacion de consensos paraggar la mejora continua del area.

El funcionamiento del APSE cuenta con el respaldo de diversas instancias de la FCAI, como el
ViceDecanato, la Secretaria Académica y la Secretaria de Extensién, lo que garantiza una
gestion eficiente y alineada con lojetivos institucionales.

Objetivos

Implementar y gestionar practicas sociales educativBssefar y coordinar experiencias que
conecten los conocimientos académicos con la practica social, fomentando una formacion
integral y comprometida de los estudiaste

Formar y orientar al equipo de trabajaCapacitar a los participantes del APSE en normativas,
planificacién e implementacion de practicas sociales educativas, asegurando su calidad y
efectividad.

Fortalecer relaciones con organizaciones social@ssticnar colaboraciones estratégicas con
entidades clave para garantizar el impacto positivo de las practicas tanto en la comunidad
como en la formacion profesional de los estudiantes.

Creacion del Area de Practicas Socio Educativas
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Capacitacion virtual sobre manipulacion segura de alimentos .

Fecha 14 ¢ mayo de 2024 et

de San Rafael

Duracion 2 hs

Cantidad de personasl50 personas

Descripcién e

En el marco de su compromiso con la educacion y la salud publica, la Facultad de Ciencias
Aplicadas a la Industria llevo a cabo una capacitacion especialmente dirigidaemtns de
Educacion Basica de Jévenes y Adultos (CEBJAlestro departamento. La actividad estuvo
a cargo de I8romatologa Verdnica Gutiérrezjuien impartié conocimientos tedricos y
practicos sobre buenas practicas de higiene alimentaria y seguridachtdinze

El evento buscoé responder a las necesidades especificas de los CEBJA, promoviendo la correcta
manipulacién de alimentos en los entornos educativos y comunitarios. Se enfatizé la

importancia de garantizar alimentos seguros y de calidad, asi commpa&tto positivo de

estas practicas en la prevenciéon de enfermedades alimentarias y la promocion de la salud en la
comunidad.

Objetivos

Promover buenas practicas de higiene alimentarfssegurar que los participantes
comprendan y adopten las normas y prdoaientos adecuados para la manipulacion higiénica
de alimentos, reduciendo el riesgo de contaminaciones y enfermedades.

Fomentar la aplicacion de conocimientos bromatoldgicéscilitar el entendimiento de
conceptos clave en bromatologia y su correctalengentacion, contribuyendo a garantizar la
calidad y seguridad de los alimentos en los CEBJA.

Desarrollar competencias en seguridad alimentan@apacitar a los asistentes en la
identificacién y manejo de riesgos asociados a la manipulacién de alimergosyyendo un
entorno seguro y saludable para manipuladores y consumidores.

Capacitacion virtual sobre manipulacién segura de alimentos
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Presentacioén del libro "Desafios soberanos de una patria herida"
Fecha 16 de mayo de 2024
Duracion 2 hs

Cantidad de persona20 a 50 personas

Descripcion

Con motivo de lagesentacion del libresafios Soberanos de una Patria Hersgarealizo un
conversatorio que reunié a diversas figuras destacadas en el &mbito de la soberania nacional.
El evento conto con la participacion Haciano Orellanpreconocido autor de obra®omo

Argentina Sangra por las Barrancas del Rio Paya&wnicas Soberanas de la PatGa

intervencion fue complementada por las perspectivasgadén Rebollospempresario

vinculado a las pequefias y medianas empresas (PYM&E8no/Maximiliano Ojeda

militante comprometido del Movimiento de Liberacion Nacional.

La moderacién estuvo a cargo Méguel Angel Sorrochereferente del Partido del Trabajo y
del Pueblo (PTP) en San Rafael, qgigdel dialogo y promovié una discusion abierta y
reflexiva ente los asistentes.

El evento fue organizado porfebro por la Soberanjauna agrupacion activa en la promocién

y defensa de los derechos soberanos del pais. Durante el conversatorio, se abordaron temas
centrales del nuevo libro de Luciano OrellaBojnica Soberanas de la Patria Heridizsta

obra recopila articulos, exposiciones en foros, pronunciamientos colectivos y reflexiones en
torno a luchas recientes y logros en defensa de la soberania. Asimismo, documenta
experiencias significativas y representarurevo punto de partida para el movimiento
soberanista.

Cada intervencion durante el evento destaco la importancia de la independencia y
autodeterminacion nacional, pilares fundamentales en la construccién de una patria justa y
soberana.

Objetivos

Fomentarel debate y la reflexién sobre la soberania nacion@kenerar un espacio de analisis
y discusion en torno a los desafios actuales relacionados con la soberania nacional, a través de
la presentacion d®esafios Soberanos de una Patria Herida

Difundir y promover la obra de Luciano Orellané&mpliar la visibilidad del trabajo de Luciano
Orellano, subrayando la relevancia de los temas tratados en su libro y su impacto en el
contexto sociopolitico actual.

Fortalecer la red de actores comprometidos con la sadn@ia: Consolidar la colaboracion

entre empresarios, militantes, académicos y organizaciones comprometidas con la causa de la
soberania nacional, fomentando el intercambio de ideas y la construccién de alianzas
estratégicas.
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Presentacién del libro "Desafios soberanos de una patria herida"

' Fina s pobreza
™ Fin del hambra
Bienastar
W Educacién
' Igusldad de génern
I agus

|gualdad de genero

paises

Ciudades inclusivas, resiisntes

=

W Consume sostenible
Combatir el cambio climatica

™ Consenvar los mares y rios

W Proteger los ecosistemas

W Promover I paz

m Alianzas institucionales

Acto 25 de Mayo
Fecha 22 demayo de 2024
o

Duracion 1 hs Festejo

Festejemos juntos el dia
de la patria en la FCAI

Cantidad de personasl50 personas

on ol Aulc Magna de la FCAL

Te esperamos con torta fritas y danzas folcléricas.

Descripcion

El 25 de mayo se celebré un emotivo acto eAwh Magnade nuestra
Facultad, en conmemoracion de una de las fechas mas significativas de la historia argentina. La
jornada estuvo rarcada por la participacion de talentosos bailarines de folcloréndétuto

de Profesorado de Arte (IPAjuienes ofrecieron un vibrante espectaculo de danzas
tradicionales, llenas de color y energia, que capturaron la esencia de nuestras costumbres.

Laalumnalvon Britofue quien ofrecié un discurso alusivo a la fecha, destacando la
importancia histérica de25 de mayoy reflexionando sobre su relevancia en la actualidad. La
jornada concluyé con un emotivo momento de confraternidad en el que se cord paatie
cocido acompafiado de tortas fritas, un clasico de nuestra gastronomia que simboliza la
hospitalidad y la calidez de nuestra cultura.

Este acto no solo rindi6 homenaje a nuestra historia, sino que también contribuy6 a fortalecer
los lazos de la cominad educativa, invitandonos a recordar nuestras raices y costumbres
como elementos fundamentales de identidad nacional.

Objetivos

Fomentar el sentimiento patriticoLa actividad buscé inculcar en los estudiantes y en la

comunidad educativa un profundosdo de patriotismo y orgullo nacional, celebrando los
eventos histéricos det5 de mayoy reflexionando sobre su impacto en la construcciéon de

nuestra identidad.

Promover la cultura y tradiciones localeA:través de la participacion de los bailarines de
folclore y la degustacion de mate cocido con tortas fritas, el evento destaco y promovio las
tradiciones culturales argentinas, contribuyendo a su preservacion y valoracion.

Fortalecer la comunidad educativ&l acto tuvo como objetivo crear un espacioetheuentro
y reflexion, donde el discurso de la alumaan Britoy los momentos de convivencia, como el
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compartir del mate cocido, fomentaron el sentido de pertenencia y unidad entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

Acto 25 de Mayo

.
~

Todos por La Poderosa

Fecha 31 de mayo de 2024

Duracion 2 hs

Cantidad de persona20 a 50 personas

Descripcion
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Todos porLa Poderosa
usice Los Nahueles y Canto Amige
2130 - FCAI (Aula Magne)

wcsclén » Héctor Exqulvel | o
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Rotary

" L,

Se llevd a cabo un exito§bncierto solidario de musica folklérican elAula Magnale
nuestra Facultad, con la participacion de las baritlas TehuelesY "Canto Amigo". Este
evento tuvo como objetivo recaudar alimentos no perecederos para la organiZaeion
Poderosa la cual presta servicios de merendero y comedor éBaefio Constitucion

"La Poderosaés una organizacién social que alimenta a mas de 20@mpa&ssn situacion de
vulnerabilidad, brindando apoyo a familias que atraviesan dificultades econémicas. Lo mas
destacable es que la organizacién no recibe ningln tipo de asistencia estatal, por lo que
depende de la solidaridad comunitaria para continuar sa importante labor social.

A través de la colaboracién de los asistentes, quienes aportaron alimentos no perecederos a
cambio de la entrada al concierto, la actividad contribuyé a aseguratlguoderosa"

pudiera seguir alimentando a las personas gaisten a sus comedores. Este evento solidario
se convierte en un ejemplo claro de cémo la cultura y la solidaridad pueden ir de la mano,
uniendo a la comunidad en momentos de necesidad.

Objetivos

Fomentar la solidaridad comunitarid:a actividad buscé moizar a la comunidad para que
participara activamente en la ayuda a los mas necesitados, promoviendo valores de solidaridad
y colaboracion. El concierto permitié recaudar alimentos no perecederos, que fueron
destinados al merendero y comedor de la organian“La Poderosa"

Garantizar la alimentacion de personas vulnerablés objetivo clave fue recolectar
alimentos para asegurar que las mas2@@ personagjue se benefician de los servicios"ta
Poderosa’pudieran continuar recibiendo las comidas ne@eas. Este aporte tiene un impacto
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directo en la seguridad alimentaria de las familias atendidas, especialmente en un contexto
econdémico desafiante.

Promover la cultura solidariaAdemas de la experiencia cultural que brindé el concierto de
musica folkléica, el evento tuvo como fin demostrar cémo las actividades culturales pueden
integrarse con iniciativas solidarias. Se busco crear una instancia en la que el arte y el
compromiso social se unieran, generando un espacio de apoyo mutuo y generosidad en la
comunidad.

Todos por "La Poderosa”
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Andlisis rapido de potencia de cannabinoidgsbordaje legal del cannabis

Fecha 05 de junio de 2024

y o |

Duracién 2 hs e Briamaetos enaedole
s

Cantidad de persona0 a 50 personas 3 .

Descripcion

En el marco de los proyectos de extension Mauricio Lépez, la & .. FH NG O,

Facultad deCiencias Aplicadas a la Industria organizé un encuentro

entre el personal ddscameny lasAsociaciones de Cannabicultords San Rafael. Este
evento, de gran relevancia para el sector, tuvo como obijetivo principal la recopilacién de
muestras de flores sms de cannabis para ser sometidas a analisis mediante espectrometria
NIR (Neainfrared Spectroscopy)utilizando la tecnologi@emmacert con el fin de evaluar el
contenido y la potencia de los cannabinoides presentes.

El encuentro no solo fue una instaa de analisis y recopilacion, sino que también incluy6 una
capacitacion impartida por el abogaédejandro Aldaqg asesor de Iscamen, quien ofrecio un
taller sobre el estado actual de la legislacion sobre cannabis y sus perspectivas a largo plazo.
Este epacio de formacion fue crucial para mantener actualizados a los asistentes sobre el
panorama legal y normativo en torno al cannabis.

Los participantes tuvieron la oportunidad de compartir conocimientos y experiencias,
generando una valiosa sinergia entos profesionales del Iscamen, los cannabicultores locales
y otros interesados en la tematica. Los resultados de los analisis realizados con la tecnologia
Gemmacert se compartiran préximamente, brindando una retroalimentacion crucial para el
desarrollo ded actividad cannabica local.
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Objetivos

Recopilacion de Muestras para AnalisRecolectamuestras de flores secas de cannab@n
el objetivo de evaluar scontenido y potenciade cannabinoideautilizando la tecnologia
avanzada despectrometria NIREsteanalisis permitir4 obtener datos precisos y confiables
sobre las propiedades de los cultivos de cannabis en la region.

Capacitacion en Legislacion sobre CannaBisndar un talleinformativo sobre lalegislacion
actual sobre cannabig sus proyecciondsituras, a cargo dedbogado Alejandro AldaoEste

taller fue fundamental para actualizar a los participantes sobre los marcos legales vigentes y
los posibles cambios en las normativas que podrian impactar en el sector cannabico.

Fomento del Intercambio d€onocimientosPromover urintercambio de conocimientos
entre el personal déscamen lasAsociaciones de Cannabicultores de San Raja@os
actores involucrados, fortaleciendo la colaboracion y el aprendizaje mutuo en torno a las
practicas de cultivdas tecnologias de andlisis y la legislacion vigente en torno al cannabis.

Andlisis rapido de potencia de cannabinoides y abordaje legal del cannabis
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Taller de Murga estilo Uruguaya

Fecha 15 de junio de 2024

Duracién 6 hs W

Sabado 15 de Junio

enlaFCAl
Cantidad de persona0 a 50 personas s e opercdrnpor e
Descripcic')n Soemarmsisona BIRE oo

V7///72

< llevé a cabo uenriquecedorTaller de Murga esto Uruguaya el cualse desarroll6 a lo

largo de toda la jornada y fue una experiencia integral que abarco no solo la ensefianza de la
técnica musical de la murga, sino tambiédavivencia y el comparferismentre los
participantes.

La jornada comenzdélas10:00 horascon las inscripciones de los asistentes, 41260 horas

se dio inicio a las actividades de formacion, divididasesntalleres canto, percusiony

repertorio musical Cada uno de estos talleres estuvo disefiado para que los particgpante
pudieran aprender y practicar los elementos fundamentales de la murga uruguaya, disfrutando
delritmo y laenergiaque caracterizan a este género musical.
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A 1as13:00 horaslos participantes compartieron wwmuerzo a la canastdo que permitio
generarun espacio de interaccionfgmento de la convivencigntre los asistentes.
Posteriormente, a la$4:30 horas se retomaron los talleres, donde se continud con el trabajo
en conjunto. A 1a§6:00 horasse llevé a cabo urnauesta en comundonde cada grup
compartié los avances y las experiencias obtenidas durante el dia.

La jornada culminé a 1d$8:00 horason lapresentacion de conclusionesla interpretacion

de una cancion final, uniendo a todos los participantes en una muestra colectiva de lo
trabajado. Para ingresar al evento, se solicitddmacion de dos alimentos no perecederos
por persona, lo que reforz6 ebmpromiso solidariade todos los involucrados, destinando los
alimentos recolectados iaiciativas comunitarias

Este taller no solo brinddnaoportunidad de aprendizajesino que también fomenté un
ambiente demusica,ritmo y solidaridad dejando ungrofunda huellaen todos los
participantes.

Objetivos

Fomento del aprendizaje y disfrute de la Murga estilo uruguayos participantes tuvien la
oportunidad de adquirir conocimientos en areas especificas aanto, percusiony
repertorio musical disfrutando y apreciando lzultura de laMurga uruguaya caracterizada
por su ritmo vibrante y su espiritu comunitario.

Promocion del comparfierismyg la convivenciaA través de la estructura del taller, que incluyo
actividades como a@lmuerzo a la canastg lapuesta en comunse facilito la interaccién vy el
intercambio entre los participantesfortaleciendo el sentido deomunidady colaboracién

Apoyo a la solidaridad mediante la donacion de alimentos no perecedefdsequerir como
entrada ladonacion de alimentos no perecederpsl evento promovio valores dmlidaridad
y contribuyé al apoyo de iniciativaemunitarias demostrando cémo las aeidades
culturales pueden integrarse catciones solidarias

Taller de murga estilo Uruguaya
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Show musical "Los Uruguayenses"

Fecha 15 de junio de 2024
A .
Duracion 3 hs _URUGUAVYESES

MUSICA POPULAR URUGUAYA
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Descripcion

Elgrupo musical'Uruguayenses'brindé una destacada actuacion enfellaMagna La velada
reunié a un publico entusiasta que disfruté de una experiecairal y musical UnicaLos
musicosRubén Palomalnsaurralde Quiquey Diego Ferreirgpresentaron una fusion de
géneros musicales tradicionales uruguaydales comanurgay serranerg con un enfoque
especial en gbatrimonio culturaly loselementos tradicionalegue los unen a su tierra natal.

Durante la actuacion, los integrantes del grupo interpretaron piezas que evoicaagenes
vividas de la naturalezg recuerdos entafiablesdel pueblo natal, vinculando estos elementos
con laidentidad personalde los oyentes. Ademas, la presentacion incluyé canciones que
capturaron la esencia delrnaval uruguayotransmitiendo leemociony lospreparativos
previos a esta importantéestividad.

El evento, que celebro tultura uruguaya brind6 a los asistentes una velada llenamigsica
tradicionesy un profundoorgullo por las raices culturales uruguayagenerando una
experiencia inolvidable.

Objetivos

Difusion del patrimonio cultiral uruguayo:La actuacion del grupdJtuguayensespermitio
transmitir y celebrara riqueza del patrimonio cultural uruguayo, mediante la interpretacion
de géneros musicales tradicionales commlargay laserranera De este modo, los asistentes
pudieron acercarse a la identidad y las tradiciones de Uruguay, apreciando la importancia de
preservar y compartir este legado cultural.

Evocacioén de la identidad y las raices personakestavés de sus letras, que describian
imagenes de la naturalezarecuerdos del pueblo natallos musicos lograroconectar
emocionalmentecon el publico. Esta conexion ayudé a fortalecesegitido de identidady el
orgullo por las raicede cada persona, promoviendo una reflexion sobre las vivencias
personales relacionadasmdacultura y las tradiciones

Promocion de las tradiciones del carnaval uruguash grupo musical destacédaencia del
carnaval uruguaygparticularmente logreparativosy las emaociones que anteceden a estas
festividades. Esta parte de la presentac@ntribuyd a sensibilizar al publico sobre la
importanciadel carnaval y otras celebraciones populares, generando una ragyeciaciony
valoraciénde estas tradiciones culturales, tan representativas de Uruguay.

Show musical "Los Uruguayenses”
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Reunidn del Consejo Local Asesor iéeTA
Fecha 26 de junio de 2024
Duracion 5 hs

Cantidad de personag0

Descripcion

En elsalén del Consejo Directidle laFacultad de Ciencias Aplicadas a la Indystgdlevoé a
cabo una reunion deConsejo Local Asesor del INTn este encuentro pciparon diversas
instituciones localesestableciendo un espacio de dialogo y colaboracién interinstitucional.

El temario abordado incluyd los siguientes puntos clave:

1. Presentacion de la FC/Ae ofrecié una introduccién detallada sobreresion visiiny
actividades de la FCAI, resaltando su rol ezdlecacion superioy lainvestigacion

2. Visita del Consejo Regionabe informé sobre los objetivos y detalles deitita del
Consejo Regionatuyo fin edortalecer las relaciones interinstitucionalg®ptimizar
el trabajo conjunto.

3. Novedades institucionalesSe present6 un panorama de los avances y cambios
recientes en lamstituciones participantesademas de discutir futurgeroyectos
colaborativos

4. CapacitacionesSe destacoé laferta formativay de desarrollo profesionalincluyendo
un curso sobr@oda para MEPMicroemprendedores Productivos), con el proposito
de mejorar competencias técnicas la region.

5. Proyectos regionales y sus vinculacion& repasaron Igsroyectos en cursa nivel
regional y se evaluaron Igmsibles colaboracionamntre las instituciones para
potenciar sus resultadosmiaximizar el impacten las comunidades locales.

6. Temas variosOtros asuntos de interés general fueron tratados, permitiendo a los
asistentes expresar sinquietudesy proponersugerenciapara fortalecer la
colaboracion y el desarrollo regional.

Esta reunion reflejé elompromisode las instituciones locales condelsarrolloy
fortalecimientode la regién, promoviendo keducacion lainvestigaciéry elapoyo técnica
las comunidades.

Objetivos

Fortalecimiento de relaciones interinstitucionalega visita del Consejo Regional y las
discusiones en torno a la misma, tuvieron como objetngjorar las relacionesntre las
diversagnstituciones localesasgurando un trabajo colaborativo mas eficaz ydesarrollo
conjunto.

Actualizacion y planificacion de proyectoBurante la reunién se proporcionaramvedades
sobre los avances en las instituciones participantes y se revisarproyectos regionales en
cursa Esto permitiGdentificar oportunidadepara futurascolaboracioney maximizar los
impactos positivosle los proyectos.

Fomento del desarrollo profesionaSe expusieron oportunidades de formacién, como el
curso de poda para MERue buscamejorar las competencias técnicggprofesionalesie los
participantes, contribuyendo aesarrollo econdmico y socidé la region.
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Reunién del Consejo Local Asesor del INTA
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Encuentro de elaboradores de vinos artesanales y caseros
Fecha 27 de junio de 2024
Duracion 3 hs

Cantidad de personasl50

Descripcion

Eljueves 27 de junipse llevd a cabo uBncuentro entre elaboradores de vino artesanal y
caseroy alumnos avanzados de la carrera de enolagimto condocentese investigadores
Este evento, organizado por@entro de Desarrollo Vitivinida, tuvo como objetivo principal
fomentar elintercambio de experienciasn el ambito vitivinicola.

Durante la noche, los participantes degustaron gren variedad de vinoprovenientes del
oasis sur de la provincia, lo que permitié un espacio de aprajediractico sobre las
caracteristicas y técnicas de elaboracion. En un ambiente relajado y de camaraderia, los
asistentes compartieron conocimientos y experiencias sobre los diversos aspeqioscgsio
de vinificaciony la realidad de lopequefios prodectores

ElCentro de Desarrollo Vitivinicolarganizé esta actividad con el fin fietalecer la

viticultura local, ayudar a los pequefios productores a mejoraresuabilidad y calidad de
vida, y fomentar lantegracion institucionalen la region. Este og¢ro ofrece herramientas a los
productores, tales comoapacitacion técnicanformacion sobre financiamientpy
transferencia de tecnologimedianteparcelas demostrativay giras técnicas

Objetivos

Fomentar el intercambio de experiencias y conocimienté&s$ evento promovio la interacciéon
entre elaboradores de vino artesanastudiantes de enologia, y expertos en viticultura, con el
fin de enriquecer la préactica vitivinicola a través dedmparticién de experiencigs
conocimientos entre los participses.

Apoyar la formacion y capacitacion en enologfe ofrecié un espacio a@egustacion y
aprendizaje practicopermitiendo que los estudiantes de enologia y los pequefios productores
pudieranmejorar sus habilidades conocimientos sobre la elaboraciéeldino.
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Desarrollar estrategias colectivas para el sector vitivinicdthencuentro sirvié para
identificar lanecesidadeslel sector, definiestrategias colectivag poner en marcha acciones
gue mejoren laentabilidad y calidad de vid#e los pequefis productores, fortaleciendo la
integracionentre las instituciones locales y la comunidad vitivinicola.

Encuentro de elaboradores de vinos artesanales y caseros
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Encuentro Coral "Acordes de Invierno
Fecha 28 de junio de 2024 "Acoides de muisene”
Duracion 2 hs

Cantidad de personasMas de 200

Descripcion

Elviernes 28 de junipse celebré en élula Magnael Encuentro Coral "Acordes de Invierno"
Este evento reunié diversos corodocales, brindando una velada musical y cultural de gran
calidad. Entre los participantes se encontraroeto de la Escuela Blanca Notti de Caaat
dirigido porMaria Angélica Juarezl Coro Institucional de la FCAbajo la direcciéon ddosé
Armando Gutiérrez Catalanel Coro Pareditas de San Carjalirigido porAlejandro

Scarpetta y elCoral Matices del Atuallel Club de Leones San Rafadifigido porSilvina

Baca

Laentrada al eventoconsistio en lalonacion de un alimento no perecederagjue fue
destinado a laAsociacién de Jovenes por la Lucha Contra el Cancer Infantid causa
solidaria que promueve la atencién y el apoyo a nifiadglescentes afectados por esta
enfermedad.

Este encuentro no solo permitié disfrutar eetuaciones corales excepcionalesno que
también promovi6 ekentimiento de solidaridacentre la comunidad, al destinarse los
alimentos recolectados a una organiacde gran impacto social.

Objetivos

Fomento de la slidaridad: El evento logro recolectar alimentos no perecederos para la
"Asociacion de Jovenes por la Lucha Contra el Cancer Infantil”, promoviendo la solidaridad y el
compromiso social entre los asistes, quienes contribuyeron a una noble causa.
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Promocién de lacultura y elarte locat A través de la presentacion de diversos coros locales,
el evento también buscé valorar y fomentar la cultura musical en la regién, brindando un
espacio para que los ca@ompartieran sus interpretaciones y se acercaran al publico.

Fortalecimiento delsentimiento comunitario: El encuentro también actué como una
plataforma para fortalecer el sentimiento de comunidad y de apoyo mutuo entre las
instituciones locales, mientsase compartia un momento cultural y solidario.

Encuentro Coral "Acordes de Invierno”
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jAyuda a salvar vidas! Dona sangre
iAyudéaa

Ivarvidas! (e~
Fecha 14 y 15 de agosto de 2024 salvar vi ;ri bl
Duracion 4 hs e ”K

Cantidad de persona20 a 50 personas

Descripcion

Se llevo a cabo una exitosampafia de donacion de sangrerganizadan colaboracion con
el Hospital Schestakow laCruz RojaEsta jornada solidaria cont6 con la participacién activa
de miembros de laomunidad universitariay vecinos

Ladonacion de sangres un acto de generosidad y altruismo que puede marcar la diéexe

en momentos criticos. A través de esta campafia, se buscé concientizar a la poblacion sobre la
importancia de donar sangre, un gesto que puede salvar hgstavidascon una Unica

donacion. La accién se enfocd en mantener abasteciddslosos de sagre para atender
emergencias, cirugias y tratamientos de enfermedades crénicas, los cuales dependen de este
recurso vital.

Agradecemos profundamente a todos los que participaron en esta noble causa, reconociendo
gue sus contribuciones han sido fundamensapara mejorar la salud de quienes mas lo
necesitan.

Objetivos

Recoleccion de Unidades de Sandprirante la campafa se lograron recole@8runidades
de sangrelo que contribuye a mantener ltsncos de sangre abastecidoa salvar vidas en
situacionege emergencia, cirugias y tratamientos médicos.

Concientizacion sobre la Donacion de Sangkdravés de la campafa, se promovié la
importancia de la donacién de sangeensibilizando a la comunidad universitariay a los
vecinos sobre cdmo un simple aetlruista puede tener un impacto significativo en la salud
publica y salvar vidas.

Fortalecimiento de la Colaboracion InstituciondEsta actividad fortalecio la relacion de
colaboracién entre |&acultad de Ciencias Aplicadas a la IndusteBHospital Schestakowy
laCruz Rojademostrando que lanién de esfuerzos institucionalpsiede generar un impacto
positivo y tangible en la salud publica de la regién.

jAyuda a salvar vidas! Dona sangre
[ -
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Pefia Folclérica

Fecha 23 de agosto de 2024

Duracion 2 hs 30 min

Viernes 23 de agosto
21:30 hs - FCAl

Cantidad de personasl50 ! :

Descripcion

Elviernes 23 de agostda facultadfue sede de un&efia Folcléricaun evento que celebro la
musica y las tradicionede la cultura argentina. La noche estuvo llena de canciones, danzas y
una gran conexion entre los presentes, quienes diafan de lagnterpretaciones de artistas
localescomoAna DominguezEduardo Ozany elgrupo "Canto Amigo:'

El evento conté con una ampkaistencia creando un ambiente deamaraderia y disfrute
compartido. Ademas, como parte de la entrada anticipdda,asistentes pudieron degustar
un deliciosachoripan lo que contribuy6 a que la actividad fuera una experiencia cultural
completa, no solo musical, sino también gastronémica.

Objetivos

Fortalecimiento de la identidad wtural: La Pefia Folclérica pernditpromover y difundir la
musica folcldrica argentinaeforzando la identidad cultural local y fomentand@egullopor
las tradiciones del pais.

Integracion y participacion de lacenunidad: Este evento se constituyé como aspacio de
encuentroentre estudiantes docentesy miembros de l@omunidaden general, promoviendo
la interaccidn y la participacion activa en un ambienteamaraderigy fortaleciendo los lazos
sociales dentro del entorno académico.

Apoyo yvisibilidad aartistaslocales:La Pefia bnd6 unaplataformapara que artistas locales
comoAna DominguezZEduardo Ozany elgrupo "Canto Amigo'pudieran mostrar su talento,
promoviendo su musica y ampliandoaudienciaen la region, lo que contribuye désarrollo
cultural local

Pefia folclorica
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Celebranos el Dia de la Nifiez C* *

+
Celebremosel .

Fecha 25 de agosto de 2024 . DiadclaNifiez

Te esperamos para compartir

una jornada llena de
actividades y diversién

Duracion 3 hs

Cantidad de personasMas de 200

Descripcion

Eldomingo 25 de agostonuestra comunidad se reunié enCasa de la Mujer y Disidencids

la Asociacion La Poderogzara celebrar eDia de laNifiez Desde las 15:00 hs, la tarde estuvo
llena dealegriay diversion, con una serie dpiegos recreativo®rganizados especialmente
para las nifias y nifios, quienes disfrutaron cada momento rodeados de risas y entusiasmo.

Ademas de los juegos, los magjpefios pudieron disfrutar de umadicional chocolate
calienteacompanado déortas fritas, que se convirtieron en la merienda ideal para compartir

en comunidad. Durante la jornada también se realizaron diversas sorpresas, lo que hizo que la
celebracion fera ain méas especial.

La actividad fue ugran éxitg destacandose por fgarticipaciony elentusiasmode todos los
asistentes, creando un espacio Unico de encuentro para celebatedda de ser nifig el
valor decompartir en comunidad.

Objetivos

Fomento de la Inclusién y Participaciéon Comunitariaa actividad promovio liaclusiénde
nifas, nifios y sus familias en un evento donde todos pudieron ser parte activa de la
celebracién, creando un ambienseguro y acogedague fortalecié ekentido de comnidady
pertenencia

Promocion de la Alegria y el Bienestar Infanfitravés de la oferta de una tarde llena de
juegos sorpresagy unamerienda compartidase contribuyd a generar un entorhidico y
alegreque fomento el bienestar emocional y sociallde mas pequefios, lo cual es
fundamental para su desarrollo.

Fortalecimiento de la Colaboracién entre Organizaciones Locdlasolaboraciorcon laCasa
de la Mujer y Disidenciade la Asociaciéha Poderosalemostré la importancia de trabajar en
conjunto entre organizaciones locales para llevar a cabo actividades que beneficien a la
comunidad, consolidandalianzas estratégicasara futuros proyectos y eventos en beneficio
de la region.
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La Facultad de Arte y Disefio en el territorio ———

La FAI_) en gl
Fecha 05 de segembre de 2024 |:errll:<:0rlo‘i

weoss oumr
Duracion 9 hs LT gy

Cantidad de persona$0 a 100 personas @«

Descripcion o
ElI5 de septiembre laFacultad de Artes y Disefigsitdo San Rafael con upsopuesta Unica
dirigida a los jévenes interesados en el arte y el disefio. Durante esta joroadsjdtentes
tuvieron la oportunidad deonocer en detalle todas las carrergopciones de formacion que
ofrece esta prestigiosa facultad. Este evento fue una excelente ocasion para explorar el
fascinante mundo del arte y el disefio, descubriendo lastopatades para desarrollar un
futuro profesional en estas areas.

Objetivos

Promover la oferta académica de la Facultad de Artes y Dis&far a conocer a los jovenes
de San Rafael las distintas carreras y opciones de formacion que offacaltad, brindndo
informacion detallada sobre cada una de ellas.

Fomentar el interés por las disciplinas artisticas y del diseAmporcionar un espacio
interactivo para que los asistentes puedan explorar sus vocaciones y descubrir como pueden
desarrollar una carreran el ambito creativo, estimulando su interés por el arte y el disefio.

Fortalecer el vinculo con la comunidad de San Raf@sdnerar un acercamiento directo entre

la Facultad de Artes y Disefio y la comunidad de San Rafael, para conocer las posibilidades de
estudio en la universidad y construir una relacion sélida que favorezca la integracion y
participacidn local en las actividades académicas.

La FAD en el territorio
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Presentacion de las Primera Jornadas Interculturales Malal Hue

Fecha 06 de septiembre de 2024

‘ Presentacién en San Rafael
'VIERNES 8 DE SEPTIEMERE - 19HS
AULA 26 DE LA FOAI { Bernarco de Irigoyen d75]

Duracion 2 hs30 min

Cantidad de personag20 a 50

Descripcion

En el marco de IRrimera Jornada Intercultural Malal Hugulanen el departamento de
Malargue se realizé Ipresentacion de las jornadas en San Rafagkevento que reunié a
diversos actores sociales aa®micos y culturales. Durante esta jornada, se llevaron a cabo
disertacionesa cargo de destacados exponentes cdredlerico Echeverrjdlushupi Quilla
Mayhuay AlancayGabriel Jofréy Oscar SotoLas charlas se centraron enespacio integral
de didlogade saberesabordando ejes tematicos relevantes para el desarrollo citaio y la
diversidad cultural, tales comogdarrollo sustentable gomunitario en los territorios;
participacid de organizaciones ambientalesemoria, identidad y justicig debates
antropoldgicos e historicos.

Estas disertaciones sirvieron como punto de partida para explorar comodass
ciudadaniase organizan de manera diversa y plural, y como se desarrollan los proyectos de
reordenamiento de los Estaddgsde ungerspectia plurinacional

Objetivos

Fomentar el didlogo interculturalCrear urespacio de intercambio de sabergse
fortaleciera la diversidad cultural y el entendimiento mutuo entre las distintas comunidades
participantes.

Impulsar el desarrollo sustentabld®ramoverestrategias comunitariag laparticipacion de
organizaciones ambientalesn el fin de fomentar un desarrolfmstenibleque beneficie a
todos los territorios.

Visibilizar nuevas ciudadaniaReflexionar sobre ebl de las nuevas ciudadanias el
reordenamiento de los Estados desde ynaaspectiva plurinacionateconociendo y
respetando la pluralidad de identidades y voces presentes.

Presentacion de las Primera Jornada Interculturales Malal Hue
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Visita de estudiantes de Amicana
Fecha 06 de septiembre de 2024
Duracion 1 hs 30 min

Cantidad de persona$0 a 100 personas Estudlantes defimicana

visitaronla FCAI

Descripcion

la facultadtuvo el honor de recibir a un contingente de estudianteAd@cang quienes
participaron en una jornada decorridopor las instalacionesgonociendo las carreragie
ofrece. Durante el evento, se llevaron a catagias actividades enriquecedoras para los
participantes:

Charla sobre Ciberseguridadrturo Sanchez, oficial esibercrimen ofrecié una charla
especializada sobre los desafios y la importancia divéaseguridadn la actualidad.

Experiencias de Inteambio InternacionalEx becarios compartieron sus experiencias sobre
programas deéntercambio en Estados Uniddse que permitié a los estudiantes conocer de
primera mano las oportunidades educativas internacionalesubaecretaria de Educacion
provindal, Claudia Ferraritambién particip6 en la presentacion.

Cierre a cargo de la Embajada de EE.WHd jornada finaliz6 con la intervencion kegan
McGill, agregada cultural de EBmbajada de EE.UWuien destaco lagportunidades
educativas internaciamesy el impacto de los programas de intercambio en la formacién
académica y profesional de los estudiantes.

Objetivos

Fortalecimiento del vinculo con la FCAR jornada permitié que los estudiantes Almicana
conocieran de manera directa las carrerastalaciones y proyectos que ofrece la facultad,
fortaleciendo la relacién entre la institucion y la comunidad educativa.

Concienciacion en ciberseguridada charla de Arturo Sanchez brindé informacion crucial
sobre laciberseguridad sensibilizando a lasstudiantes sobre los riesgos asociados al
cibercrimeny la importancia de las medidas preventivas.

Promocion de oportunidades internacionaleka presentacion de los programas de

intercambioen Estados Unidos, junto con los testimonios de ex becarmservencion de
representantes de la Embajada de EE.UU., impulsoé el interés de los estudiantes por aprovechar
experiencias educativas internacionalggsie contribuyan a su desarrollo académico y

profesional.
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Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio

DiA MUNDIAL DE

) LA PREVENCION
Fecha 10 de septiembre de 2024 DEL SUICIDIO ?
Duracién 1 hs 30 min ' m“":‘pmm“
Cantidad de personas0 a 100 personas e

Descripcion

Se llevé a cabo un acto conmemorativo enfocado egmdaencion del suicidiy elcuidado de

la salud mental organizado por el equipo de prevencidel chunicipio, con la participacion de
profesionales del ambito de la salud mental. El evento tuvo como objetivo sensibilizar a la
comunidad sobre la problemética del suicidio y promover el compromiso colectivo en torno a
esta causa tan importante. Duranig actividad, se llevo a cabo una significativa ceremonia en
la"plaza de la memoria;'donde se plant6 un arbol como simbolodday recuperacién
promoviendo el mensaje de esperanza y apoyo continuo en la lucha contra el suicidio.

Se destaco la importaia de creaespacios de apoycomunitarios, haciendo hincapié en que
la prevenciondel suicidio y el cuidado de la salud mental son tareas que debaosstantes
y colectivasinvolucrando tanto a instituciones como a la ciudadania en general.

Objetivos

Sensibilizacién comunitarig&l acto tuvo como principal objetivo visibilizaimgortancia de
la prevencion del suicidig elcuidado de la salud mentadn la comunidad, promoviendo un

enfoque integral que involucra a todos los actores sociales emkroacion de un entorno
mas consciente y solidario.

Compromiso socialSe incentivd etompromiso de todos los actores socialen la tarea de

prevencion y apoyo en temas de salud mental, buscando fomentaculh&ra de apoyo
mutuo y empatia.

Difusién derecursos:Durante el evento se compartié informacion sobre los recursos

disponibles para el apoyo a la salud mental y la prevencién del suicidio, destacando la labor del
equipo deprevenciony las diversamiciativas comunitariaglisponibles para quienes
necesiten ayuda.

Dia mundial de la prevencion del suicidio
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Musica para Leer "El Principito"

Fecha 21 de septiembre de 2024 O .m S
‘ ] "El Principito”
Duracion 2 hs 0 Sl
o

Cantidad de persona20 a 50 personas

Descripcion

Se presento una experiencia Unica e innovadtvhisica para leer El Principito’; un

proyecto escérmio multimedia que fusionmusica arte visualy literatura para recrear la
magia del emblematico libro déntoine de SaitExupéry Desde su creacion en 2012, esta
propuesta interdisciplinaria ha evolucionado, convirtiéndose en un espectaculo donde
diferentes disciplinas colaboran para ofrecer una narracion sincronizada que enriquece la
experiencia de lectura.

La musica, compuesta pdorge Martiny ejecutada en vivo, acompafia una reinterpretacion
visual de los capitulos del libro, generando una atmdésferersiva. Cada funcion se
transforma en unanterpretacion nueva llena de creatividad y emocién, brindando a los
asistentes la oportunidad de redescubrir cada rincon del univerdel 8encipito

Este espectaculo celebra la union entre literatura, migiagte visual, logrando una travesia
artistica Unica que resoné tanto en el corazén como en la imaginacién de los presentes.

Objetivos

Fomentar la apreciacion interdisciplinarid:a actividad logré combinar literatura, musica y

arte visual en una experiera sincrénica, promoviendo la apreciacion del arte desde diferentes
perspectivas y disciplinas, destacando el valor de la colaboracién entre estas formas de
expresion.

Crear una experiencia inmersiva y emocionAltravés de la ejecucion en vivo de la imasy

la reinterpretacion visual de los capitulos EePrincipitq se consiguié sumergir al publico en

una travesia artistica Unica, despertando emociones y ofreciendo nuevas interpretaciones del
clasico literario.

Estimular el interés por la lecturéEst actividad incentivé el interés por la lectura al presentar
El Principitode una manera novedosa, acercando la obra a nuevas audiencias y promoviendo
el disfrute de la literatura a través de una experiencia interactiva y participativa.

Musica para leer "El Principito”
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Tango Milonga

NOCHES DE

Fecha 21 de septiembre de 2024 TANGO
MILONGA

CITY D
RAFAEL

Duracion 3 hs

Cantidad de persona20 a 50 personas

Descripcion

Se llevo a cabo Idoches de Tango y Milong&ste evento brind6 a los asistentes la
oportunidad de disfrutar de una clase de tango para principiantes, vaecéspulo de musica
en vivo y una cantina amigable para complementar la experiencia.

La noche estuvo marcada por la pasion del tango, invitando a estudiantes y al publico en
general a participar y conectarse con esta tradicion cultural argentina, tan esgegiva de

nuestra identidad. Este evento, destacé el valor deelggesiones artisticasn el ambito
universitario y contribuyé al fortalecimiento del lazo entre la comunidad académica y la cultura
local, brindando un espacio para compartir, disfrutapyender juntos.

Objetivos

Promocion de la cultura locaBSe acerc6 a la comunidad universitaria y a los vecinos de San
Rafael a la tradicion del tango y la milonga, promoviendo la apreciacion y participacion en
estas expresiones artisticas autdctonas), tapresentativas de nuestra identidad cultural.

Fomento de la integracién comunitarid:a actividad promovio la interaccidn entre
estudiantes de diferentes carreras y niveles, fortaleciendo el sentido de pertenencia y
camaraderia dentro de la facultad g &8 comunidad en general, generando espacios de
encuentro y disfrute conjunto.

Desarrollo de habilidades artisticas y recreativéstravés de las clases de tango para
principiantes y los espectaculos de musica en vivo, los asistentes tuvieron la ogadtdiei
aprender y disfrutar de una actividad recreativa, al mismo tiempo que desarrollaban
habilidades artisticas en un ambiente amigable, que promovio el bienestar y el
enriquecimiento cultural de los participantes.

Tango milonga
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Coro de la FCAI en la Camara deudadosde la Provincia de Mendoza
Fecha 02 de octubre de 2024

Duracion 1 hs

Cantldad de perSOHaS].50 perSOnaS Agluucl&:de.ICorodoll;ieF‘zAlen_lu >

e Dip
de Mendoza
#SomosrCAl

Descripcion T

H Coro de la FCAlivo el honor de presentarse en un evento muy especial €étaara de
Diputados de la Legislatura de la Proeia de MendozaDurante esta ocasion, los integrantes
del coro interpretaron eHimno Nacionaly varias de sugbras personalesen una jornada
llena de emaciones y orgullo.

Este evento representd una oportunidad Unica para que los coreutas mostraramoetié su
dedicacion y esfuerzo, a la vez que reforzaron su sentido de unidad y compaferismo. Muchos
de los participantes, especialmente aquellos con afios de experiencia en el coro, describieron
la experiencia combmaravillosd' e "impresionante', destacado el impacto positivo en su
autoestima y crecimiento musical.

La presentacion no solo fue un logro artistico, sino que también dej6 una huella imborrable en
todos los participantes, renovando su pasion por la musica y su deseo de seguir compartiendo
Su ate en futuros escenarios.

Objetivos

Fortalecimiento del compafierismo y la cohesion grupad oportunidad de presentarse en un
espacio tan significativo como la Legislatura de la Provincia de Mendoza permitié a los
integrantes del coro reforzar su sentide unidad y trabajo en equipo, consolidando su
vinculo como grupo y promoviendo el compafierismo.

Proyeccion institucional y artistica de la Facultadtravés de la interpretacion del Himno
Nacional y otras obras personales, el coro representd a la F@Akcelencia, proyectando no
solo el compromiso artistico de los estudiantes, sino también el prestigiofdeuiad ante
una audiencia institucional de alto nivel.

Crecimiento personal y musicdlos coreutas vivieron una experiencia enriquecedora que
contribuy®6 al fortalecimiento de su autoestima y habilidades musicales. Este evento evidencio
el progreso alcanzado bajo la direccion del maed®epe', y renové la motivacion y el deseo

de enfrentar nuevos desafios en el &mbito musical.

Coro de la FCAIl en la Camara de Diputados de la Provincia de Mendoza
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Il Jornada decannabis medicinal y uso responsable adulto

Fecha 04 y 05 de octubre Il Jornada
Lo
DuraC|én 16 hS GCONFERENCIASY TALLERES

Cantidad de persona$0 a 100 personas

-
/A LA INDUSTRIA

Descripcion B
Lalll Jornada de Cannabis Medicinal y Uso Responsable Aduéain evento organizado con
el objetivo de generar unspacio de encuentro dirigidogofesionales, autoridades y la
comunidadinteresada en losisos terapéuticog recreativos del cannabisEste encuentro se
llevo a cabo a través de una serieadmferencias y talleresdonde expertos de diversas areas
compatieron informacion actualizada sobre Ibeneficios medicinalesle la planta, el marco
legal vigente y las mejores practicas para un consumo responsable.

Durante la jornada, se discutieron temas clave sobimpacto del cannabis en la salug se
exploraron las oportunidades de inversion en undustria en crecimiento Ademas, el evento
propicié un debate enriquecedor e intercambio de experiencias entre los asistentes,
fomentando una comprensién mas profunda del tema.

Objetivos

Promocion del uso resporable y seguro del cannabika jornada concienci6 a los

participantes sobre la importancia de un consumo responsable, haciendo especial hincapié en
el conocimiento de las leyes y regulaciones vigerdesesta forma, se aseguré que los

asistentes comprendran los aspectos legales y sanitarios del uso del cannabis.

Divulgacién de informacion cientifica y actualizada sobre el cannabis medicBebrindaron
conocimientos respaldados por investigaciones recientes, con la participacion de expertos,
fiscales @ngenieros agronomos. Esto permitio a los asistentes obtener una visién clara sobre
losusos terapéuticoy las formas dadministracion mas comunes del cannabis

Fomento del intercambio de experiencias en la industria del cannabisjornada se
constituyé como urespacio de debate y discusi@ntre profesionales de diversas areasy la
comunidad en general. Se promovié la creacién de una industria mas segura y sostenible,
explorando también lasportunidades de inversioren el sector, el cual continlla eéonstante
evolucion.

Il Jornada de cannabis medicinal y uso responsable adulto
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Taller capacitacion "Potencia una nueva manera de pensager y ser"
Fecha 08 de octubre de 2024
Duracién 2 hs 30 min

Cantidad de personag0

Descripcion

e llevo a cabo en [BCAEI taller titulado"Potencia una nueva manerde pensar, sery
hacer", dirigido adocentes estudiantesy personal de apoyo académicdste taller tuvo

como objetivofortalecer habilidades y conocimientosn la creacion de un entorno educativo
inclusivo y efectivg abordando especialmente la sensiakion y el desarrollo de & acticas
Sociales Educativas (P%B)los territorios.

Objetivos

Sensibilizacion sobre Practicas Sociales Educativas (E&&)er logré aumentar la conciencia
y comprensién sobre la importancia de RSEpromoviendo urenfoqueinclusivo y
colaborativoen la educacion y extensién universitaria, fundamental para el trabajo con la
comunidad.

Fortalecimiento de Capacidades Metodoldgicdsis participantes adquirierdmerramientas
practicas y metodologiapara laimplementadon de proyectos de extensidon universitari¢o

gue les permitié fortalecer sus capacidades en la formulacién y desarrollo de iniciativas en sus
respectivos territorios.

Fomento de la Colaboracion Interinstituciongbe promovio umlialogo productivoentre los
docentes estudiantesy personal académicofavoreciendo la creacion dmnexiones valiosas
para el trabajo conjunto entre organizaciones e instituciones en futuras accioredalesion

Taller capacitacién "Potencia una nueva manera de pensar, hacer y ser"
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Geografia de la Villa para Principiantes
Fecha 13 de octbre
Duraciéon 1 hs

Cantidad de personag0

Descripcion

En el Aula Magna se presentG&ografia de la villa para principiantésun espectaculo de
narracion y sonido que ofrecié un recorrido inmersivo por la marginalidad mendocina. Este
evento Unico fusioa la narracion oral con el disefio sonoro experimental, creando una
experiencia de escucha profunda e innovadora. En escena, un narrador y un ruidista lograron
captar la esencia de los relatos de la villa, contados sin golpes bajos ni romantizacién, desde
una perspectiva ajena pero empatica.

El espectaculo, basado en el libro que lleva el mismo nombre, devolvié las historias orales a su
formato primario: la oralidad. A través de la voz se exploraron diversos registros, como lo
profético, lo irénico, lo radiay el hip hop, mientras que el disefio sonoro construy6 paisajes
envolventes con interferencias y ambientaciones que desafiaron lo convencional.

Ficha técnica:

Textos y narracion: Marcos Martinez

Disefio sonoro y performance: Simén Miguelo
llustraciones: Metin Rusca

Este evento propuso una nueva forma de experimentar la narracién, fusionando lo vocal con lo
sSONoro en un espacio innovador.

Objetivos

Promocion de una nueva experiencia de escucha narratieespectaculo logré ofrecer una
formainnovadorade narrar la marginalidad mendocina, devolviendo los relatos a su origen
oraly combinandolos copaisajes sonorosinicos. Esto permitié que el publico se conectara
de maneranmersivay sensorialcon las historias, estimulando una reflexién profunda sobre la
realidad social.

Generacion de reflexién social sin caer en estereotipadravés de un enfoque respetuoso y
sinromantizacion el espectaculo abordo la realidad de los sectores marginales de Mendoza,
despertando laconciencia criticalel puablico sobre stas probleméaticas desde uparspectiva
reflexiva y empaticasin recurrir a estereotipos ni sensacionalismo.
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Fusién exitosa de narracion y arte sonotiet evento logré una exitosategracionentre la
narracionoral y el diseficsonoro experimental creando una propuesta artistica Unica. Esta
fusion permitié una experienciastética y reflexivgprofunda, que combinéa oralidadcon el
trabajo desonido experimental presentando un formato innovador y de alto impacto
artistico.

Geografia de la villa para principiantes
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Distincion a estudiants de la Escuela "Manuel Belgrano”
Fecha 17 de octubre de 2024
Duracion 30 min

Cantidad de persona20 a 50 personas

Descripcion

S celebré unaeremonia emotivaen reconocimiento a los estudiantes deHscuela Manuel
Belgrano de Salto de las Rosaglienes obtuvieron efercer puestoen la final nacional del
certamenWorld Robot Olympiad de Argentinan la categori&uturos Innovadores SenioEl
evento reunié adocentes, autoridades, familiares y amigoguienes compartieron con orgullo
este importante logro, subrayando el esfuerzo y dedicacién de los estudiantes, asi como la
relevancia de participar ecompetencias internacionales

Durante la ceremonia, se destacé el impacto positivo aallacacion pablican el fomento de
talento innovadory tecnold@ico, destacando la importancia de estos eventos como
plataformas para la creacion de futurlideres tecnoldgicos

Objetivos

Reconocimiento al Talento EstudiantiEl evento rindié homenaje a los estudiantes por su
dedicacion y esfuerzo al alcanzar ecmrpuesto en la final nacional del certamétorld
Robot Olympiad subrayando la importancia de reconocer los logros académicos y
tecnoldgicos en la formacién de los futuros profesionales.

Fortalecimiento de la Comunidad Educatilaa ceremonia reunié a tlms los sectores de la
comunidad educativa, promoviendo sentido de pertenencia y apoyo mutudeste tipo de
eventos refuerzan la colaboracion entre los estudiantes, docentes, familias y autoridades,
incentivando la motivacion y el trabajo conjunto.
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Promacién de la Innovacién y la Tecnologfae resalté la relevancia deitenovacion

tecnologicay laparticipacion en competencias internacionaleslentando a los estudiantes a
seguir desarrollando sus habilidades en ciencia y tecnologia. Este tipo desgentobuyen

al crecimiento personal y profesional de los estudiantes, preparandolos para un mundo cada
vez mas tecnologico.

Distincién a estudiantes de la Escuela "Manuel Belgrano”
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Pefa de "La Murga"
Fecha 18 de octubre
Duracion 2 hs 30 min

Cantidad de personasMas de 200

Descripcion

Elevento Pefia de "& Murga"fue unéxito rotundo, con la participacion de seis bandas y una
gran convocatoriade mas de200 personasentre las que se destacaron autoridades como el
director de cultura de San Rafaglrepresentantes de IRCAIEI evento no solo fue un espac
de disfrute cultural, sino que también resulté en wgran retribucién econémicalo que
permitié cubrir diversos gastos clave para el grupo, contofapra de instrumentosy el
fortalecimiento delequipamiento.

Gracias a este éxito financiero, la mumgenpleté su bateriay podra enfocar sus esfuerzos en
mejorar suvestuarioy en preparar la proximpresentacion en noviembreEsta pefia no solo
fue una celebracién cultural, sino también una importante fuente de recursos para el
crecimiento continuo del yecto.

Objetivos

Consolidacion econdmicd&l evento logré generar ldsndos necesariopara cubrir diversas
necesidades clave del grupo, comaetldo del director lacancelacion de deudasor
instrumentos (bombo y platillos), y la adquisicion denuevo redoblante completando asi la
bateria de la murga.

Ampliacion de la red de apoyd:apresencia de autoridadescomo el director de cultura de
San Rafael y los representantes de la FCAI, no solo enriquecio el evento, sino que también
fortalecio6 los vihculos institucionaley aumento el respaldo para futuras actividades y
proyectos de la murga.
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Crecimiento del proyectoGracias al éxito econdmico y logistico de la pefia, la murga ahora
estan condiciones dglanificar su proxima presentaciéan noviembrecon un enfoque en la
inversidn en vestuarioy en otros elementos artisticos que enriqueceran su puesta en escena.

Pefia de "La Murga"
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Velada de Gala 63° Aniversario FCAI
Fecha 19 de octubre de 2024

Duracion 1 hs 30 min

Cantidad de personas30
Descripcion

Celebramos eb3° aniversariode laFacultad de Ciencias Aplicadas a la Industiiauna
velada llena darte y emocién realizada en eleatro de la Escuela Iselil evento conté con
la delCoro Universitario de Mendozde laUNCuyg quienes ofrecieron un espectaoude alta
calidad y deleitaron a los presentes con su interpretacion.

ElCoro Universitarig fundado en 1965 por el Maestkelipe Vallesimarcé la noche con su
excelente actuacion, haciendo de este aniversario un evieateidable para la comunidad
universitaria y el pablico en general.

Ademas de la conmemoracién, se promoviédidaridada través de una campafa de
recoleccién ddéeche que fue destinada a urentidad de beneficenciafomentando el
compromiso social de la facultad.

Objetivos

Celebracid del 63° aniversario de la FCAla actividad permiti6 conmemorar unuevo
aniversariode la facultad, creando un ambiente demunidady reconocimiento
institucional, reforzando etentido de pertenenciantre los asistentes y generando una
atmaosfera deunién en torno a la historia de la facultad.

Fomento del arte y la culturaA través de la participacion del prestigidSoro Universitario

de Mendoza se promovio laifusion cultural y artisticaacercando expresiones musicales de
alta calidadal publicolocal y brindando una experiencia cultural enriquecedora que destaco el
talento artistico dentro de la comunidad universitaria.
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Accibn solidariaEl evento también sirvié como una plataforma pangulsar la solidaridagda
través de la recoleccion deche, destinando este gesto altruista a una entidad de
beneficencia y fortaleciendo ebmpromiso sociatle la facultad con la comunidad local.

Velada de gala 63° Aniversario FCAI

i
% ® Finala pobreza
f:}f = Fin del hambre
&

A ;

Educacion

Promover g oy Grecimianto econdmico
Infraestructura restiente
Reducir la desigualdad en los paises

Ciudades inciusivas, resilientes

Consume sostenible

%,

W Promaver la paz

Alianzzs institucionales

S
&

Obra de Teatro "Para Anormales" jistitaand <m0
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Fecha 26 de octubre de 2024 P,

Ia comedia qus te porie en el lugar del otro

Duracion 1 h 30 min

Cantidad de personasMas de PO

Sahaindh

ocruere 21.00hs ©

Descripcion

"¢, Qué harias si discriminan a tu hijo?" Este es el punto de partid@adaAnormale® una
comedia dramética escrita pdfatias del Federicy dirigida poiDaniel Veroneseque aborda

con humor crudo el delicado tema del bullying hacianiiiio. A través de un enfoque fresco e
innovador, la obra invita al publico a reflexionar desde una perspectiva empética, desafiando
su papel como observadores de estas situaciones.

La experiencia no solo garantiza risas, sino que busca dejar huellagdtdev#os espectadores
a cuestionarse si alguna vez participaron de forma directa o indirecta en comportamientos
similares. Lo mas llamativo es la propuesta inmersiva de la obra, en la que los asistentes,
aungue cémodamente sentados en sus butacas, seesigudrticipes activos de la narrativa,
como si fueran parte de la escena misma.

Objetivos
Reflexién sobre el impacto del bullying:

Invitar al publico a pensar como reaccionarian si el bullying afectara directamente a su entorno
cercano.

Fomentar la introspccién sobre actitudes propias o prejuicios hacia los demas.
Conciencia sobre la responsabilidad colectiva:

Destacar como nuestras palabras o acciones, aunque pequefas, pueden tener un impacto
significativo en la vida de otros.

Promover la empatia y la nesidad de ponerse en el lugar del otro, especialmente en temas
de discriminacion.
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Participacion activa desde la pasividad:

Crear una experiencia Unica en la que el pablico, sin estar fisicamente en el escenario, se sienta
emocionalmente involucrado en lastoria.

Romper la barrera entre los actores y los espectadores, generando una conexion profunda que
amplifique el mensaje de la obra.

Obra de Teatro "Para Anormales”
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Fecha 15 de noviembre de 2024

Duracion 1 hs 30 min

Apertura: 15 de noviembre, 20:00h

Cantidad de personas50 a 100 personas P

Descripcion

Sepresent6 con orgull8Origen”, una exposicion del colectivo de artistad F f dzfoig/ G S €
invita al publico a explorar la complejidad de la experiencia humana a través del arte. La
muestra, inaugurada el 15 dwviembre, combinaécnicas tradicionales y contemporaneas
como pintura, ceramica, escultura y textil, estableciendo un dialogo visual que abarca
tematicas profundas comia memoria, la identidad y la sostenibilidad

Organizada en tres ejes tematicos:

Memoria y patrimonio, que reflexiona sobre como el legado histérico impacta en nuestra
actualidad.

Identidad y diversidagduna celebracién de las diferencias culturales y su riqueza intrinseca.

Entorno y sostenibilidagdque explora nuestra relacién con la natieza y la responsabilidad
gue ello conlleva.

La exposicidn no solo conecta lo tradicional con lo contemporéaneo, sino que transforma al
espectador en parte activa del didlogo entre pasado, presente y futuro, abriendo un espacio
reflexivo en torno a nues#rinteraccion con estos temas.

Objetivos
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Exploracion de la experiencia human@estacar como el arte puede abordar aspectos
universales como la memoria, la identidad y la sostenibilidad, promoviendo una comprension
mas profunda de estas dimensiones.

Creaodn de un dialogo entre lo tradicional y lo contemporaneeusionar diferentes técnicas
artisticas para generar una narrativa visual que permita reflexionar sobre la evolucién cultural
y su impacto en la sociedad actual.

Fomento del compromiso cultural y albiental: Inspirar conciencia colectiva sobre la
preservacion del patrimonio historico, el respeto por la diversidad cultural y la importancia de
un enfoque sostenible hacia nuestro entorno.

“Origen” Exposicion del colectivo de artistas “Afluente”

aWw
W4

M Fina la pobreza
Fin del hambre

W Bienestar
Educacién

W lgualdad de género
Gestén del agua

accasible

g en los paises
Civdades inclusivas, resibentes
Consumo sastenible

Combatir el cambio climdtica

s
i
Musica Muchas
Fecha 15 de noviembre de 2024
Duracion 1 hs 30min
Cantidad de persona0
Descripcion oo

Entrada: $4000

Fecha: 15 de noviembre

El pasadd5 de noviembrelaFacultad de Ciencias Aplicadas a la Industiia escenario del
espectaculdMusicas Muchas, una experiencia artistica que unié las talentosas
interpretaciones @ Mariana Segurg Gabriel Pinto

Con un formato intimo y diverso, este dlo present6 un repertorio que fusiond géneros
musicales variados y composiciones originales. El espectaculo utilizé una combinacién de
voces, guitarra, piano y percusi¢brindando apublico un viaje sonoro repleto de matices y
emociones. Cada cancion fue cuidadosamente seleccionada para generar conexion, invitando a
los asistentes a un espacio de reflexion y disfrute musical.

Objetivos

Fomentar la conexién emocional a través de la sita Las interpretaciones lograron
conmover al publico, creando un ambiente intimo que permitié experimentar una amplia
gama de emociones a través de la musica.
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Promover la diversidad musical y artisticha propuesta destacé la riqueza de los distintos
estilos y colores sonoros, subrayando la importancia de valorar y disfrutar de las multiples
expresiones artisticas.

Fortalecer el vinculo entre artistas y comunidada cercania de los artistas con el publico
fortalecio el rol de la FCAI como un espacie gcomueve la cultura y la interaccion activa
entre artistas y la comunidad regional.

Musica Muchas
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documental
“Lagunas”™

Fecha 28 de noviembre de 2024 l .conce

Duracion 1 hs 30 min g e

Cantidad de persona¢iO

sl oo it %
B ALY o2 EENOAS APLICADAS.

Descripcion

El pasado 28 de noviembre, en el Aulagda de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la

Industria, se llevd a cabo la proyeccién del documental "Lagunas" del cineasta mendocino
Federico Cardone. La obra explora el desierto de Lagunas en el norte de Mendoza y el legado
cultural Huarpe a través dewiaje cinematografico que combina relatos poéticos,

visualmente cautivadores, y reflexiones sobre la memoria y la identidad cultural.

El evento incluy6 un debate posterior que permitié a los asistentes compartir sus impresiones
y profundizar en los temasbordados por la pelicula. Aungue la asistencia fue moderada, con
alrededor de 40 personas, se destaco la calidad de las reflexiones generadas y el impacto que
tuvo la obra en los presentes, incluyendo artistas locales que expresaron sentirse
profundament conectados con la narrativa.

Se resaltd el potencial del documental para sensibilizar a pablicos diversos, como estudiantes
de distintos niveles educativos, por lo que quedé el compromiso de planificar nuevas
proyecciones en fechas més accesibles eliprdxano. La experiencia dejé una sensacion
positiva, subrayando la relevancia de esta obra para mantener vivo el legado cultural Huarpe y
la obra de la escritora Liliana Bodoc.

Objetivos
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Promocbn del legado cultural Harpe: La proyeccion del documental npeitié reflexionar
sobre la historia Yas tradiciones de la culturaudrpe, fomentando la valoracién de este
patrimonio en riesgo de desaparecer.

Generacion de un espacio de debate enriqguecedslevento facilité un intercambio de ideas
entre los asistetes, destacando diferentes perspectivas sobre la narrativa del documental y
promoviendo la sensibilizacion hacia la diversidad cultural y las historias locales.

Conexion entre arte y comunidad_.a actividad vinculé a artistas locales, estudiantes y
espectalores con una obra que combina cine, literatura y memoria cultural, fortaleciendo el
vinculo entre el publico y expresiones artisticas que abordan la identidad regional.

Proyeccion documental "Lagunas”
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Acordes de Primavera por el mes de la musica
Fecha 29 de noviembre de 2024

Duracion 3 hs

Cantidad de personasMas de 200

Descripcion

El pasado viernes 29 de noviembre de 2024, se llevé a cabo el Encuentro Musical "Acordes de
Primavera por el Mes de la Musica" en el Aula Magna de la FCAI, un concierto solidario que
reunio a la comunidaen torno a la muasica y la solidaridad. Participaron el Coral Matices del
Atuel del Club de Leones San Rafael, dirigido por Silvia Baca; el Coro Institucional de la FCAI
UNCuyo, bajo la direccién de José A. Gutiérrez Catalani; y alumnos de tallereode can
presentados por ambos directores.

El evento tuvo una destacada concurrencia y permitié recolectar una importante cantidad de
alimentos no perecederos, gracias a la colaboracién de los asistentes. La calidad musical y el
excelente sonido contribuyeronaear un ambiente calido y emotivo que fue ampliamente
valorado por las familias y el publico presente.

La actividad no solo fue un éxito en términos artisticos, sino también como iniciativa solidaria,
demostrando el compromiso de la comunidad con quiemés lo necesitan.

Objetivos
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Fomentar la solidaridad a través de la musidaa actividad permitio recolectar una
significativa cantidad de alimentos no perecederos destinados a ayudar a personas en
situacion de necesidad, promoviendo la empatia y el com@Borsocial entre los asistentes.

Fortalecer los lazos comunitario&l encuentro musical reunio a diferentes instituciones y
grupos artisticos, fomentando la colaboracién entre la FCAI, el Club de Leones San Rafael, y las
familias asistentes, caolidandoredes de apoyo mutuo.

Promover el talento artistico localEl concierto ofrecié un espacio para la presentacion de
coros Yy talleres de canto, destacando el trabajo de artistas locales y brindando a los
estudiantes la oportunidad de compartir su aprendizajrecimiento musical con el pablico.

AREA DE PRACTICASGEBGDUCATIVAS

Enriguecen la formacion profesional integral de la comunidad Universitaria, focalizando
estrategias de implementacion.

El objetivo principal de este trabajo es presentar a lastitlas Sociales Educativas como una
L2t NGAOF Lot AOFrT RSTAYASYR2 I Saidl gt aAayl
publico que surgen de decisiones sustentadas en un proceso de diagnostico y analisis de
factibilidad, para la atencion de glslemas publicos especificos, en donde patrticipa la

OAdzRF RFYNF Sy fF RSFAYAOAsy RS LINRBofSYlFa @

Cabe aclarar que, desde el mes de diciembre del 2022 fui nombrada para la creadifeadel
Capacitaciones y Oficios en la Facultad de CienciacAgés a la Industriadénde me capacité
con los recursos que ofrecia internet para lograr tal implementacion y puesta en marcha del
area antes mencionada. Como responsable se implementaron numerosas cursos y
capacitaciones obteniendo fondos para la ingtitun y dejando el sector en su punto 6ptimo a
fines del afio 2023. (Detallado en el informe anual 2023)

En el presente CICLO LECTIVO 2024 desde el dia 13 de mayo del 2024 fui nombrada para la
creacion del Area de Préacticas Sociales Educativas (APSEa@itidFle Ciencias Aplicadas a
la Industria

Teniendo a cargo las siguientes funciones y responsabilidades:
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