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Tender vinculos y aumentar el relacionamiento con Instituciones internacionales y
organizaciones que propendan al intercambio docente y estudiantil de posgrado

Poner en marcha estancias de estudiantes extranjeros de posgrado

Todos los Departamentos

Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el articulo 12 inciso e) del
Decreto Nacional N° 366/2006

Secretaria de Vinculacion

Mision Integrar a la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria con el medio socio
productivo, constituyéndose en un referente del conocimiento cientifico tecnologico en las
areas de su incumbencia, favoreciendo la innovaciéon y desarrollo territorial, inclusivo y
sostenible. Es la encargada de fortalecer el ecosistema de innovacion de la Facultad hacia su
interior como también con la sociedad en todas sus dimensiones.

Objetivos:
Gestionar y dar tratamiento a todos los convenios y acuerdos de cualquier naturaleza que
realice la Facultad.

Establecer los principios protocolares para la planificacion y organizacion de toda ceremonia
o acto institucional.

Promover la participacion activa de las/os egresadas/os de la Facultad.

Contribuir al afianzamiento de los vinculos y las interacciones con el fin de generar
innovaciones, conocimientos, tecnologias y fortalecer a los sectores de la produccion de
bienes y servicios, las organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y la sociedad en
su conjunto.

Generar espacios para la formacion y desarrollo del espiritu emprendedor universitario.

Promover la formacion socio-laboral mediante el desarrollo y dictado de cursos cortos en
articulacion con los sectores socio-productivos.
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Desarrollar servicios de consultoria y asesoramiento en industrias de alimentos y bebidas,
quimicas, de petroleo, mineras y ambiente.

Oftecer y dictar formaciones y capacitaciones conforme a las necesidades y demandas de las
industrias de alimentos y bebidas, quimicas, de petroleo, mineras y ambiente.

Prestar servicios a terceros en analisis fisicoquimicos, microbiologicos y radioquimicos.

Realizar estudios de impacto, auditorias y dictdmenes técnicos, en temas de ambiente y
mineria.

Difundir lineas de financiamiento y acompaiiar en la postulacion a las mismas.
Fortalecer la relacion con unidades de vinculacion tecnoldogica.

Estructura 1 (un) Consejo Asesor, 4 (cuatro) Direcciones y 9 (nueve) niveles de
Departamentos de acuerdo a Anexo.

Las funciones de las Direcciones involucran la colaboracion activa y apoyo al personal del
tramo superior; la realizacion de tareas inherentes al objetivo de la Direccion y su
contribucion al Plan Estratégico de la Institucion y a la formacion, motivacion y supervision
del tramo inferior. A continuacion, se detallan las principales funciones de los Departamentos
de Egresados; Convenios; Protocolo; Ecosistema Emprendedor; Escuela de Oficios;
Formacion y Capacitacion; Ambiente y Energia; Higiene y Seguridad Alimentaria;
Laboratorio de Servicios a Terceros y Mecanica.

Departamento de Egresados

Principales actividades

Establecer un canal de comunicacion entre las/os egresadas/os y la FCAI atendiendo las
necesidades de ambas partes interesadas

Aportar en la toma de decisiones, mediante la participacion activa como asesoras/es, para
mediar y representar al claustro

Contribuir al mejoramiento del nivel académico de las/os futuras/os Egresadas/os y a su
formacion integral

Proponer acciones y actividades para vincular a las/os egresadas/os con la FCAI estas
pueden ser de indole recreativa, académicas, de extension, vinculacion, investigacion,
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posgrado, entre otras, siempre y cuando aporten a la comunidad educativa y sean aprobadas
por el Consejo Directivo

Impulsar la participacion de los/as egresados/as en la vida académica y politica de la
Facultad

Realizar seguimiento y actualizacion de los datos personales de las y los egresados en una
base de datos

Capitalizar el caudal de experiencias y conocimientos de profesionales que estan insertos
en el medio para renovar, actualizar y reformular contenidos, programas, formacion de
grado y posgrado de la Facultad

Impulsar el desarrollo de seminarios, cursos y jornadas que atiendan a la actualizacion e
informacion del claustro

Apoyar la organizacion de instancias de capacitacion y orientacion para la insercion laboral
de las egresadas y los egresados

Promover los servicios y beneficios brindados por la Universidad y por otras instituciones
que resulten de interés para el claustro, como convocatorias para becas de posgrado y de
investigacion, y carreras y cursos de posgrado

Mantener actualizada la base de datos y el padrén de egresadas/os

Generar propuestas de colaboracion y acciones concretas con diferentes instituciones y
organizaciones que se encuentran en el territorio donde los egresados y egresadas son
referentes

Poner en marcha y promover las propuestas generadas por el Consejo Asesor de Egresados

Disponer y organizar las instalaciones de la FCAI para las reuniones del Consejo Asesor de
Egresados

Departamento de Convenios

Principales actividades

Articular con el area de convenios del Rectorado las gestiones pertinentes para la firma de
convenios

Gestionar la firma de los convenios, la digitalizacion de instrumentos y la correccion de los
mismos para evitar demoras en su tramitacion

Realizar el control de legalidad y asesoramiento a las autoridades
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Mantener actualizada la Base de Convenios y coordinacion con diversas entidades

Departamento de Ecosistema Emprendedor

Principales actividades

Brindar asesoria y asistencia técnica especializada a emprendedores para transformar ideas-
proyectos en empresas exitosas, viables y autosuficientes

Promover el espiritu emprendedor en egresados/as, investigadores/as, docentes, estudiantes
y no docentes

Fomentar espacios abiertos para el encuentro de emprendedores, inversores y demas
actores del ecosistema emprendedor regional

Departamento de Escuela de Oficios

Principales actividades Agente responsable

Detectar demandas de formacion especificas de los sectores socio productivos de la region
para mejorar las habilidades y competencias de los/as trabajadores/as en materia de oficios

Hacer operativo el diseflo de cursos especificos juntamente con las organizaciones que lo
demande y docentes responsables (aspectos pedagogicos, mediacion y evaluacion)

Hacer operativa la administracion y acreditacion de los cursos

Departamento de Formacion y Capacitacion

Principales actividades

Promover la formacion continua a través de estrategias diversas y flexibles que contribuyan
al desarrollo del capital social nacional, regional y local, tanto publico como privado

Desarrollar operativamente instancias de transferencia de los conocimientos y habilidades
generados por los equipos de investigacion y docencia hacia los sectores socio productivos
promoviendo la innovacion y el desarrollo sostenible

Relevar las demandas y necesidades de formacion especificas de los sectores socio-
productivos que pueden ser abordados por las capacidades institucionales de la Facultad
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Elaborar y difundir un catalogo de cursos y formaciones de la Facultad

Implementar las instancias de capacitacion y formacion, y las certificaciones
correspondientes

Relevar las capacidades institucionales para el desarrollo de cursos e instancias de
formacion para los sectores socio productivos

Articular con empresas y organizaciones el desarrollo de los cursos y formaciones
especificas

Departamento de Ambiente y Energia

Principales actividades

Facilitar la transferencia de los resultados y capacidades cientifico-tecnologicas de la
Facultad a otros agentes del sistema de innovacién en el campo de la ingenieria quimica y
ambiental

Identificar y analizar las necesidades y requisitos técnicos de un proyecto

Realizar estudios y pruebas para aplicar la tecnologia correspondiente

Crear disefios y especificaciones técnicas para productos, procesos o sistemas

Evaluar y comparar diferentes tecnologias o soluciones para determinar la mas adecuada

Hacer operativa la planificacion y programacion de proyectos, incluyendo la creacion de
cronogramas y presupuestos

Identificar y evaluar riesgos técnicos y proponer mitigaciones

Crear y mantener documentacion técnica, como manuales y especificaciones

Realizar pruebas y validacion de productos o sistemas para asegurar su funcionamiento y
calidad

Presentacion de estudio o informe parcial y/o final

Departamento de Higiene y Seguridad Alimentaria

Principales actividades

Facilitar la transferencia de los resultados y capacidades cientifico-tecnoldgicas de la
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Facultad a otros agentes del sistema de innovacion en el campo de la ingenieria en
alimentos.

Identificar y analizar las necesidades y requisitos técnicos de un proyecto

Realizar estudios y pruebas para aplicar la tecnologia correspondiente

Crear disefios y especificaciones técnicas para productos, procesos o sistemas

Evaluar y comparar diferentes tecnologias o soluciones para determinar la mas adecuada

Planificar y programar proyectos, incluyendo la creacion de cronogramas y presupuestos

Identificar y evaluar riesgos técnicos y proponer mitigaciones.

Crear y mantener documentacion técnica, como manuales y especificaciones

Realizar pruebas y validacion de productos o sistemas para asegurar su funcionamiento y
calidad

Presentacion de estudio o informe parcial y/o final

Departamento de Laboratorio de Servicios a Terceros

Principales actividades

Desarrollar las actividades del laboratorio

Realizar analisis fisicoquimicos, bioldgicos y radio quimicos de alimentos, agua, suelo,
minerales

Brindar el soporte técnico y administrativo a las actividades de vinculacion y transferencia
cientifico tecnologica

Hacer operativo el desarrollo de normas de calidad en el ambito del laboratorio

Ser soporte para la realizacion de practicas profesionales supervisadas de diferentes
espacios curriculares de las/os estudiantes de las carreras de la Facultad

Departamento de Mecanica

Principales actividades

Facilitar la transferencia de los resultados y capacidades cientifico-tecnologicas de la
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Facultad a otros agentes del sistema de innovacion en el campo de la ingenieria mecanica

Identificar y analizar las necesidades y requisitos técnicos de un proyecto

Realizar estudios y pruebas para aplicar la tecnologia correspondiente

Crear disefios y especificaciones técnicas para productos, procesos o sistemas

Evaluar y comparar diferentes tecnologias o soluciones para determinar la mas adecuada

Planificar y programar proyectos, incluyendo la creacion de cronogramas y presupuestos

Identificar y evaluar riesgos técnicos y proponer mitigaciones

Crear y mantener documentacion técnica, como manuales y especificaciones

Realizar pruebas y validacion de productos o sistemas para asegurar su funcionamiento y
calidad

Presentacion de estudio o informe parcial y/o final

Todos los Departamentos

Realizar otras funciones que sean necesarias, de acuerdo con el articulo 12 inciso e) del
Decreto Nacional N° 366/2006
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