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1. Carrerals: Profesorado de Grado Universitario en Quimica
2. Ao de Vigencia: 2015

3. Carga horaria: 105 HS

4. Equipo de catedra: PROF. SILVIA CLAVIJO

5. Objetivos del Espacio Curricular:

Practica de la Ensenanza Il es una asignatura del Profesorado de Grado Universitario en
Quimica, donde el alumno debe lograr un desempefio docente adecuado, que no surge de esta
disciplina, sino de la articulacion de marcos mas amplios, donde las cuestiones
epistemologicas y pedagoégicas se integran. Esto implica la interrelacion entre las teorias
cientificas y la practica pedagégica.

Los futuros profesores deberan integrar dos aspectos:

a) los nucleos teéricos que provienen del campo disciplinar con los de la didactica especifica,
la que a su vez toma los aportes de las teorias del aprendizaje y de la teoria de la educacion.

b) la practica de la ensefianza situada en el ambito de las instituciones escolares que
constituyen también objeto de conocimiento.

Seran objetivos especificos de esta asignatura:

1. Observar los componentes del proceso de Ensefianza y aprendizaje segun las distintas
intervenciones pedagadgicas, de acuerdo a la realidad del aula.

2. Comprender e interpretar la observacion e indagacion como instrumentos operativos
para el abordaje de practicas educativas.

3. Desarrollar un pensamiento reflexivo, problematizador y de permanente indagacion
respecto a los alcances del ejercicio profesional de la docencia.

4, Interpretar las interrelaciones que se generan en la produccion de aprendizajes
significativos.

5. Analizar y elaborar actividades de aula que intenten superar obstaculos de aprendizaje
de la Quimica observados y/o indagados a partir de revisiones de investigaciones publicadas
en el area.

6. Conocer y aplicar criterios de seleccion y estructuracion de contenidos y actividades
de aprendizaje y utilizarlos en la elaboracion de unidades didacticas.

1. Conocer y utilizar procedimientos e instrumentos de evaluaciéon del proceso de
ensefanza-aprendizaje y del aprendizaje de los alumnos.

8. Disenar propuestas didacticas adecuadas a la ensefianza de la Quimica, de manera de

lograr cambios conceptuales y actitudinales que conlleven a la apropiacion significativa del
conocimiento.
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Indicadores de logro :

Se espera que el alumno logre:

1. Demostrar la adquisicion de habilidades para realizar observaciones y registros.

2. Analizar las planificaciones programadas para cada unidad curricular del afio en curso.
3. Manifestar capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y trabajar de forma
auténoma.

4, Demostrar seguridad en si mismo. autoestima, habilidad para trabajar en grupo, para
negociar, saber escuchar y comunicarse con los demas, ser tolerante, ser solidario.

5. Evaluar la predisposicion del alumno hacia la Quimica.

6. Descubrir las caracteristicas de los alumnos referidas a estilos de aprendizaje, estilos
cognitivos, pautas de comportamiento.

1. Elaborar y desarrollar clases de Quimica con la asistencia del material didactico
adecuado.

8. Estimular formas de conducta en la participacion.

9. Evaluar el logro de los alumnos a través de diversos tipos de pruebas de acuerdo a los

aprendizajes esperados por nivel o curso, comentando los resultados de las evaluaciones

(retroalimentacién) de forma tal de generar una actitud reflexiva en el alumno.

10.
centrados de forma analitica en el aula.

Identificar , describir y fundamentar problemas de investigacion sobre la practica

6. Contenidos a desarrollar en el Espacio Curricular

Unidad Tematica Bibliografia
Unidad 1 Bibliografia Obligatoria
1. Aebli, H. “Doce formas bdsicas de

REVISION DE PLANEAMIENTO

Revision de los lineamientos curriculares de
Quimica para Nivel Medio.
La estructura didactica.
estructurantes.

Los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales. Seleccion y secuenciacion de
contenidos.

Planificacion de unidades didacticas y de
clase. Principios metodoldgicos para el disefio
de actividades de aprendizaje. Seleccion de
recursos. Evaluacion. Su disefio.

Unidad 2

LA PRACTICA ESCOLAR COMO OBJETO
DE LA DIDACTICA

La intervencion docente. Aprendizaje y
ensefianza desde una perspectiva social.
Calidad educativa. La clase escolar como
objeto social e institucional. La clase escolar
desde la Didéactica de la Quimica.

Los principios

ensefiar”, Ed. Narcea , Madrid, 1988.

2. Pozo, 1996 . Aprendices y maestros .
Alianza Editorial. Espafia

3. Bixio, Cecilia “Ensefiar a aprender”,
Ed. Homo Sapiens, 2002.

4. Boggino, N. “El constructivismo entra
al aula”, Ed Homo Sapiens,2004.

5. Demaria, 1.; Trapé, M.; Bella, S.;
Rizzotto, M.” Una alternativa para la
ensefianza de la  quimica: El
aprendizaje basado en problemas: para
aprender a aprender.” ALDEQ, N°
XVII, 2003-2004, pag. 1-6. ISSN:
0328-087X, y referencias alli citadas.
2004.

6. Kind, Vanessa ‘“Mas alld de las
apariancias: ldeas previas de los
estudiantes _sobre  conceptos  de
quimica”. Aula

XXI7Santillana/México.2004 por
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Unidad 3

LA  OBSERVACION

ANALISIS DIDACTICO.
Caracteristicas y funciones de la observacion.
Las diversas variables que intervienen en ella:
contexto social, institucional, humano. La
observacion como proceso de investigacion y
de toma de decisiones, como medio de
representar la realidad existente en los medios
educativos. Tipos de observacion. El registro
de clases. El analisis didactico. Metodologia
de analisis. Observacion y analisis de clases
de Quimica en los distintos niveles: Nivel
medio y Nivel Universitario.

Unidad 4

LAS PRACTICAS DOCENTES

La tarea en el aula. El andlisis didactico y la
planificacion proyectada desde el espacio
institucional. El portfolio.

Practica docente en algunos de los
establecimientos educativos que se efectuaron
las observaciones de clases. Analisis y
discusion de las experiencias vividas. La
intervencion y el seguimiento del ciclo de
clases. La autorregulacion de la practica.
Unidad 5

LA REFLEXION EN LA ACCION

El docente como investigador. La
investigacion en la propia practica docente: El
diario profesional como registro de la propia
practica, el analisis documental de las
producciones de los alumnos y de los
resultados en relacion a la hip6tesis de accion
desarrollada y su reformulacion. El informe
de la practica. Resignificacion de la tarea
docente: la profesionalizacion continua del
docente. Evolucion de los proyectos y las
tendencias actuales en las Ciencias y en
particular en la Quimica.

DE CLASES.

Editorial Santillana, S. A. de C. V.

7. Menin, O. “ Problemas de aprendizaje
;,Qué prevencion es posible?” Ed.
Homo Sapiens , 2003.

8. Alderete, Judith. “Portfolios, una forma
alternativa de evaluacion de los
aprendizajes”. Revista Mendomatica.
Revista N° 19. Abril 2009

9. Pricto C, D., “Educar con
EDIUNC.Mza.,1992.

10.Materiales Curriculares para el Tercer
Ciclo de la EGB. Ciencias Naturales.
Ministerio de Cultura y Educacion de
la Provincia de Mendoza.2006.

9. Materiales Curriculares para el nivel

Polimodal
de Quimica. Ministerio de Cultura y
Educacion de la Provincia de
Mendoza.2006.

Articulos diversos de revistas cientificas

Cuadernillo de catedra

Bibliografia Complementaria

1. GVIRTZ, S. Y otras (2007) ¢:De qué
hablamos cuando hablamos de Educacion?
En La educacion ayer, hoy y mafana. El
ABC de la Pedagogia. Aique: Buenos
Aires.

2. ROMERO, C. (2009). Escuela, melancolia
y transicion. En Romero, C. Claves para
mejorar la escuela secundaria. Noveduc:
Buenos Aires. pp 19-40.

sentido”.

3. Brunner, J. “La importancia de la
educacién” .Barcelona ,Paid6s,1987.
4. AGENO, R. (1989). EI taller de

educadores vy la investigacion, Cuadernos
de Formacion Docente N° 9,U.N.R:
Rosario.

5. Garcia Madruga, J., “ Desarrollo
Psicoldgico y educacion”, compilacion de
Palacios, Marchesi 'y Cool, De.
Madrid,Alianza, ,1992.

6. SANJURJO, Liliana, (2002). La formacion
practica de los docentes. Reflexion y
accion en el aula. Santa Fe: Homo Sapiens.

7. Latorre A. y Gonzalez R, “El maestro
investigador” ,Barcelona , Ed. Grad.,1992.

8. Moreira y  Levandowski,”Diferentes
abordagens ao ensino de laboratorio”,
Ed.da Universidade ,UFRGS, Porto Alegre
.Brasil,1983.

9. Oshorne y Freydberg. El aprendizaje de las
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ciencias. Ed. Narcea, 1991
10.Perkins,D. , ”La FEscuela Inteligente”.
Ed.Gedisa. Barcelona, 1992
11. Sacristan, J; Pérez Goémez, A l,
“Comprender y transformar la ensefianza”.
Madrid ,Ed. Morata, 1993.
Revistas: Ensefianza de las ciencias -
Universidad de Barcelona - Alambique Ed.
Grao /Cuadernos de Pedagogia - Serie
Alternativas - UNS Luis - Revista de la APFA
/ Revista de la Adbia

7. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Metodologia de trabajo

Se considera al aula como espacio de aprendizaje, de innovacion, de crecimiento y de
desarrollo personal de docente y alumnos, en un trabajo sostenido y conjunto. El auto-aprendizaje,
la autonomia del estudiante, se promovera como valor fundamental para la formacion de las
competencias necesarias en la formacion de los futuros docentes, brindandose para su reflexion y
analisis conceptualizaciones teoricas que aportaran y promoveran distintas actividades practicas
como recurso de aprendizaje en contexto.

Se desarrollaran durante el cursado de la materia las siguientes etapas:

A) PLANIFICACION DE OBSERVACIONES Y PRACTICA DE LA ENSENANZA

Durante la primera etapa de la materia se realizaran clases informativas acerca de como se ejecutara
la implementacion de la residencia. Se trabajara con textos especificos que informan acerca de
cuéles son las concepciones que tienen los estudiantes de nivel medio sobre conceptos de quimica y
cudles son los aspectos fundamentales a tener en cuenta cuando se desarrolla una clase. Se
consensuaran instrumentos de evaluacién de las observaciones y practicas aulicas (tales como
diarios profesionales, portfolios). Asimismo se brindaré informacion de las tareas a realizar y acerca
de la elaboracion de planillas de observaciones y de clases.

B) DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Y AULICO

El acercamiento a instituciones educativas requerira de la realizacion de entrevistas y consultas, con

posterior informe, para posibilitar el conocimiento y la comprension del ejercicio profesional de la

docencia. De las observaciones realizadas en el aula y en la Institucion surge:
a) Descripcion de las caracteristicas de la Institucion Educativa. EI modo que arribo6 a
ella (se tienen en cuenta experiencias previas a la realizacion de las préacticas). El
conocimiento previo que tenia sobre la misma: de los profesores, de los directivos, del
edificio, propuesta educativa (PEI), etc. El barrio o la zona donde se inserta la escuela. Las
caracteristicas generales de la poblacion que atiende. Otros aspectos.
b) Descripcién del primer contacto con el aula y su docente. Al reflexionar sobre estos
aspectos el practicante trata de reconstruir expresiones, consejos, afirmaciones que recibi6
en esta primera situacion de entrada a la escuela y el aula, entre otros aspectos. COmo se
desarroll6 la experiencia, situaciones que se presentaron en la escena de observacién que le
Ilamaron la atencion, contenidos de la asignatura que se desarrollaba, dinAmica o estrategias
desarrollas para ensefiar el contenido, etc.
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La reflexion acerca de este primer contacto con la realidad aulica le permite disefiar acciones
que seran transferidas a situaciones particulares vinculadas a la realizacién de las practicas
en la misma.

c) Es importante tener en cuenta el andlisis de la planificacion del docente al frente del aula.
Al elaborar la planificacion anual, el docente plasma, consciente 0 inconscientemente, su
formacion cientifica y didactica y su modelo educativo.

Esta tarea contribuye a la reflexion sobre la préctica, obliga a hacer explicitos criterios
acerca del qué y cuando ensefiar, permite adecuar los contenidos a las instituciones y a los
alumnos y mejorar la coherencia y progresion de las secuencias de ensefianza, entre otros.

C) PLANIFICACION E INTERVENCION PARCIAL

En esta etapa el alumno planificara junto al docente a cargo del aula acciones para intervenir en las
clases de Quimica sin la responsabilidad de estar a cargo del aula. Esta etapa en la cual se
desempefia como ayudante de clase, en los ejercicios préacticos o en las experiencias que se realizan
en el Laboratorio de Quimica, le permiten conocer las caracteristicas motivacionales de los
alumnos, y seleccionar estrategias que le permitan mediar en el aprendizaje de acuerdo a los
distintos intereses del alumnado.

D) PRACTICAS FORMALES

En esta fase el alumno asume la responsabilidad de la clase y se enfrenta a tomar decisiones de tipo
diverso: decisiones con respecto a la organizacién del aula y normas de convivencia, decisiones
relacionadas por el desarrollo de la propuesta pedagdgico didactica, y decisiones que no asume y
delega en otro referente valido, como es el docente a cargo de la clase. Estos diversos niveles de
decisiones corresponden al ambito aulico, quedando practicamente nulas las decisiones que los
practicantes puedan tomar con respecto a lo institucional. Cada nivel se presenta con toda su
complejidad, son muy especificos pero a la vez estan interrelacionados unos con otros. Los
practicantes reconocen la existencia de los mismos, pero también advierten la dificultad para poder
captar los emergentes de cada uno y actuar, es decir de ser capaces de tomar decisiones acertadas
frente a cada situacion. De la memoria de cada clase y la reflexién sobre las decisiones que se
tomaron, surgen las propuestas superadoras.

Estrategias de aprendizaje:
En lineas generales se prevé:
e Investigacion bibliogréafica
o Disefio de instrumentos para la obtencion de informacion.
e Exposicion y discusion de marcos referenciales
e Seleccion y Uso de material bibliografico, de laboratorio, audiovisual y Ntics en las
practicas formales
e Desarrollo de trabajos practicos de laboratorio
e Bulsqueda y/o desarrollo y anélisis critico de recursos didacticos

e Elaboracion de portfolios.

8. Consideraciones referidas al trabajo de Catedra
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Se realiza un Plan de Acompafamiento al Practicante, en todas las etapas mencionadas en la
Metodologia, durante y con posterioridad a las residencias.

Se conforma basicamente con las tutorias, las observaciones y talleres de reflexion sobre la practica
de ensefianza, es decir las instancias individuales y grupales antes sefialadas.

El Cronograma de Observaciones y Préacticas Formales y no formales, se organiza con los
estudiantes antes de su entrada a la Institucion donde realice la practica, ya sea de nivel medio o
superior, y esta disponible para todos los alumnos practicantes. Es una herramienta metodoldgica,
gque como un mapa, pauta los espacios y los tiempos, y permite realizar anticipaciones y ajustes a la
propuesta.

La Evaluacion a la catedra: se proponen dos instancias- media y final para que los alumnos
expresen , anonimamente si lo desean, sus observaciones a la catedra.

Las Unidades Teméticas, que fueron consignadas en el Programa de la Asignatura, no implican un
orden lineal como secuencia de ensefianza. Sirven a los fines de referencia e integracion de temas y
problemas de la ensefianza. Intentan poner en consideracion, algunos de los aspectos significativos
de la practica de la ensefianza.

La secuencia debera acomodarse a un formato que prepare, acompafie y revise la entrada al campo
de la ensefianza, y en particular a la residencia/ practica intensiva. Existe una continuidad entre las
teméticas abordadas, y también debe interpretarse que la Ultima tematica vuelve a la primera,
resignificandola.

Las Instancias de Observacion de la residencia del practicante son seguidas por la devolucion
personal, hecha por el docente al final de cada practica observada. Esta devolucion forma parte del
seguimiento al alumno.

Las Tutorias de Disefio tienen lugar antes, durante y después del periodo de préactica intensiva.
Suponen el acompafiamiento y orientacion al practicante durante la entrada a la Institucion
Educativa donde realizara sus practicas docentes, observacion, la realizacion de informes, el disefio
y evaluacion de las propuestas didacticas. Ademas implica por parte del docente de la catedra, la
articulacion con los/las instituciones/espacios y docentes, durante la residencia.

En estas dos instancias debe recuperarse la postura de compromiso con la ensefianza de ambos
sujetos implicados. De parte del docente de la catedra en el sentido propositivo de la devolucién al
alumno. Supone el logro de un espacio que posibilite una autoevaluacion sincera por parte del
alumno, en funcién de una distancia que le permita comprender lo que el docente le dice, al tiempo
que pueda actuar autdbnomamente. Ambos criterios de accion se juegan en el sentido de la
profesionalidad de los agentes, y a la reflexion como reconstruccion critica de la experiencia.

-Portfolio: Este dispositivo permite guardar la memoria, como testimonio de la cotidianeidad, y
constituye un tipo de relato que permite ser recuperado, revisado y reinterpretado, menos intimo que
un verdadero diario -ya que se sabe “sera leido”-, pero que puede ir ganando en posibilidades de
explicitacion de la fuerte carga emocional que implica el rol de practicante, entre otros aspectos
importantes. Nuevamente lo cotidiano puede entrar por un registro diferente: la propia vivencia. La
dimension histdrica de este relato es otra cuestion significativa.. Como texto “contextualizado”, en
la situacién de formacion, carga con otro supuesto que lo convierte en una particular articulacion de
lo objetivo y lo subjetivo, otro momento para ver y analizar un plano de la relacion teoria practica.

9. Evaluacion

Programa de Evaluacién
Las instancias de acreditacion se realizaran siempre segun criterios acordados y explicitados.
Incluyen :
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- Calidad de la participacion de los alumnos en las tareas propuestas, sean instancias individuales o
grupales.
- Presentacion de los Trabajos: entre ellos, el de Diagnostico Institucional, con caracter de aproximacion
situacional al conocimiento de la Institucion/espacio de residencia, de caracter grupal y domiciliario; y el
Final, como Memoria de la Residencia Individual, escrito para ser presentado en la situacion de
Coloquio final integrador.
- Pertinencia de las intervenciones en los trabajos.
- Calidad de los Informes sobre entrevistas, observacion en Instituciones educativas y demas actividades
acordadas.
- Aprobacidn de los Disefios de Préactica.
- Aprobacidn del periodo de residencia, segun criterios explicitados por la catedra.
- Autoevaluacion: se construye a través de la reflexion en diversas instancias, supone el anélisis de la
propia préactica, y concluye durante el coloquio final integrador.
- Co-evaluacion en las instancias de trabajo grupal.
- Coloquio final integrador. Instancia individual, de presentacion de un Informe oral al grupo de Cétedra.
Se presenta al mismo la Carpeta de Practicas que incluye entre otras, los desarrollos tedricos del alumno,
el informe institucional o de espacio de ensefianza- si se trata de algin &mbito no formal y no
institucional, los disefios de practicas experimentales, trabajos de los talleres, y si lo desea el Diario de
Campo, ademas de una sintesis final, donde se realiza la propuesta superadora de la propia practica. Los
alumnos deberan completar :

80% de asistencia a las clases tedricas- practicas

100 % de asistencia y la aprobacion de las practicas formales y no formales

establecidas como compromiso con el profesor.

100% Asistencia y aprobacion de la Residencia que consistira en la

planificacion , conduccion y evaluacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje de una unidad tematica.-
- Con posterioridad a la instancia de acreditacién, se le solicitara al alumno que complete una Encuesta
de Evaluacion a la Cétedra.

10. Distribucién de la carga horaria.

Actividades Horas
1. Tebricas 10%
2. Apoyo tedrico (incluye talleres) 15%
3. Observaciones 20%
4. Practicas Formales y No formales 35%
5. Talleres de Reflexién grupal 10 %
6. Trabajo Integrador Final 10 %

Total de Horas de la Actividad Curricular 100%




